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1. Introducéo

O objetivo geral deste relatério ¢ apresentar os resultados parciais da avaliagdo
respondida pelos docentes e técnicos administrativos da FEAC referentes ao semestre 2022.1,
realizada no periodo 06 a 11 de novembro de 2023. A coordenacdo de toda a pesquisa ficou a
cargo da Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA) da UFAL neste periodo. O NTI — Nucleo
de Tecnologia e Informacao da UFAL ficou responsavel pela aplicacdo dos questionarios
elaborados pela CPA e tabulacdo dos dados, assim como geracdo das tabelas apresentadas no
presente relatorio?.

A CPA propds um sistema padrdo e institucionalizado que permitisse a avaliacdo da
infraestrutura disponivel para a realiza¢do das atividades cotidianas de docentes e técnicos
administrativo, sua relacdo com a gestdo, ¢ sua autoavaliagdo enquanto servidor da
Universidade Federal de Alagoas.

O sistema implementado nessa avaliagdo utilizou tecnologias da informagdo que
permitiram a elaboracdo de relatérios personalizados pela comunidade académica,
considerando diferentes esferas, cursos, unidades académicas ou campi e a instituigdo como
um todo. Esta customizacdo dos relatorios permitiu & CPA, as CAAs e aos Colegiados dos
Cursos de Graduacao a elaboragao de relatorios personalizados, que poderao ser utilizados de
forma independente e/ou conjunta por estas diferentes instancias.

A partir do diagnostico apresentado, espera-se contribuir para a aferi¢do das condi¢des
de trabalho na FEAC, atentar para possiveis dificuldades na relagdo entre servidor e gestdo
direta; bem como oferecer um contraponto aos docentes no que diz respeito a forma como ele
se avalia, em detrimento de como os seus alunos o avaliaram em um outro relatorio onde o
discente atribuiu notas as atividades desempenhadas pelos docentes em sala de aula.

O relatorio apresenta na proxima secdo informagdes gerais da pesquisa. Em seguida,
aponta os principais aspectos metodoldgicos, bem como o questiondrio aplicado. Na ultima
secdo sao apresentados os resultados gerais da pesquisa. Divulgamos os resultados completos
para todas as disciplinas a fim de dar maior transparéncia a pesquisa, entretanto, com o

objetivo de manter o sigilo do nome dos servidores respondentes.

1 A presente pesquisa foi realizada em todo o ambito da UFAL, e pode ser consultada nos enderecos
eletrdnicos: https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes e
https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-tecnicos e . L3, o resultado para todos os campus e todas as
unidades pode ser amplamente consultado. Este relatdrio traz somente as informacgGes referentes aos
docentes e técnicos administrativos lotados na FEAC.



https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes
https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-tecnicos

2. Aspectos metodologicos

A metodologia adotada para a coleta de dados foi a aplicagdo de questionario
eletronico disponibilizado a todos os docentes e técnicos administrativos que acessaram o
Sieweb no periodo de realizacdo de matriculas do periodo 2022.2. O acesso as informagdes
no sistema foi condicionado a participacdo na avaliagao.

O instrumento foi composto de trés blocos de perguntas com questdes fechadas. O
primeiro bloco traz perguntas a respeito da infraestrutura disponivel para os docentes e
técnicos que impactam diretamente na realizagdo de suas atividades diarias. O segundo bloco
traz perguntas que visam identificar a forma como se da a relagdo entre esses servidores a
gestao da FEAC e da UFAL Por fim, o terceiro bloco pede que o servidor se autoavalie em
seu desempenho profissional. Em todas elas, adotou-se a escala: Péssimo/Nunca: 1,
Ruim/Raramente: 2; Regular/As vezes: 3; Bom/Muitas vezes: 4; Otimo/Sempre: 5).

Nesta versdo, o questiondrio continuou a disponibilizar o item “Sugestdes, criticas e
elogios” a atuagdo do professor na disciplina, cujo objetivo era viabilizar aos discentes um
espaco para apresentar de forma dissertativa e complementar os itens avaliados sua percepgao
acerca da atuacdo pedagogica dos docentes em relagdo ao desenvolvimento das disciplinas. E
adicionou mais um espaco aos servidores com o item “Sugestdes, criticas e elogios”.

A CPA considerou que os comentarios e sugestoes prestados pelos docentes e técnicos
administrativos podem ser instrumentos importantes as coordenagdes de graduacdo e aos
gestores da instituicdo, ao permitir avaliar, rever, e planejar agdes que visem a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, bem como a necessidade de melhorias na infraestrutura de
cada unidade. No entanto, os comentarios sdo livres e podem conter temas desconexos aos
objetivos da pesquisa, inclusive com opinides sobre a imagem do gestor € ndo sobre o seu
desempenho no trabalho. Portanto, os comentarios podem nao necessariamente refletir a
postura real dos gestores ou até mesmo apresentar temas nao condizentes a avaliagao.

O acesso aos dados de e-mail e nimero de matricula SIAPE dos servidores
respondentes ¢ dado exclusivamente ao NTI, garantindo-se total sigilo dos dados dos
respondentes em todas as unidades académicas da UFAL. Nesta edigdo, o nimero de técnicos
administrativos que respondeu (eram) na FEAC foi insuficiente para realizar as tabulacdes

necessarias. Sendo assim, somente mostraremos as respostas dadas pelos docentes.

Segue abaixo um detalhamento da metodologia:

Critérios Avaliados:




BLOCO DE PERGUNTAS 01: Perguntas associadas a infraestrutura disponivel
(Escala: Péssimo/Nunca: 1; Ruim/Raramente: 2; Regular/As vezes: 3; Bom/Muitas vezes: 4;

Otimo/Sempre: 5).
Questionario para docentes:

1) As salas de aula séo adequadas ao(s) curso(s) que estou vinculado(a)?

2) Os laboratdrios atendem as necessidades do(s) curso(s) que estou vinculado(a)?

3) O acervo da biblioteca atende as referéncias bibliograficas do PPC (Projeto Pedagdgico do
Curso) no que diz respeito as referencias basicas e complementares?

4) A infraestrutura disponivel se mostrou adequada para o desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas ndo presenciais (ambiente virtual de aprendizagem, ferramenta
de videoconferéncia e laboratdrios virtuais)?

5) A sala de permanéncia do professor é adequada (sala compartilhada com outros docentes
para estudos/orienta¢ao)?

6) Os banheiros sdo em numero suficiente?

7) O servico de limpeza atende as necessidades?

8) Os servicos do restaurante/cantina atendem as necessidades?

9) Os servicos de portaria e seguranca atendem as necessidades?

10) Caso tenha alguma deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, estdo contempladas as
condigdes infraestruturais para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na
instituicao?

Questionario para técnicos administrativos:

1) O espaco fisico disponivel para a execucdo do trabalho é adequado?

2) Os equipamentos disponiveis séo suficientes e adequados ao desenvolvimento de minhas
atividades?

3) O material disponivel é suficiente e adequado ao desenvolvimento de minhas atividades?
4) O nivel de informatizacdo dos processos de trabalho é satisfatorio?

5) A manutencéo das instalac@es fisicas e dos equipamentos é adequada para o
desenvolvimento do trabalho?

6) Os banheiros sdo em numero suficiente?

7) O servico de limpeza atende as necessidades?

8) Os servicos do restaurante/cantina atendem as necessidades?

9) Os servicos de portaria e seguranca atendem as necessidades?



10) Caso tenha alguma deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, estdo contempladas as
condicdes infraestruturais para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na
instituicao?

BLOCO DE PERGUNTAS 02: Opinifo sobre a gestao da FEAC e Central da UFAL.
Questionario para docentes:

11) A administracéo central da UFAL atende aos critérios de uma gestdo democratica,
participativa, transparente e eficiente?

12) A UFAL estimula a qualificacdo de seus docentes através das suas politicas institucionais
de fomento?

13) A gestdo da Unidade/Campus ao qual estou vinculado atende aos critérios de uma gestao
democrética, participativa, transparente e eficiente?

14) A Unidade/Campus tem uma politica interna democrética e transparente de saida dos seus
docentes para qualificagdo?

15) O(s) colegiado(s) do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou vinculado adota(m) as decisfes de
forma democrética, participativa e transparente?

16) A gestdo do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou vinculado atende aos critérios de uma
gestdo democratica, participativa, transparente e eficiente?

17) O(s) nacleo(s) docente(s) estruturante(s) do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou vinculado
adota(m) as decisdes pedagogicas de forma democratica, participativa e transparente?

18) Os processos administrativos sdo tramitados em tempo habil?

19) Estou ministrando disciplinas na area de conhecimento de minha qualificag&o.

Questionario para técnicos administrativos:

11) A administracéo central da UFAL atende aos critérios de uma gestdo democratica,
participativa, transparente e eficiente?

12) A gestdo da Unidade/Campus ao qual estou vinculado atende aos critérios de uma gestao
democratica, participativa, transparente e eficiente?

13) Ola gestor/a do setor que estou lotado favorece a participacdo dos/as servidores/as nas
decisbes que impactam diretamente no trabalho desenvolvido por mim?

14) Ola gestor/a do setor que estou lotado estimula a participagcéo dos servidores em cursos
de capacitacdo (de educacdo nao formal) e em acbes de qualificacdo (cursos de educacgédo
formal — graduac&o ou pds-graduacao)?



15) O/a gestor/a do setor que estou lotado costuma dar retorno sobre o trabalho da equipe,
independentemente do momento formal de avaliagéo de desempenho?

16) O tamanho da equipe é suficiente para atender adequadamente as demandas do setor?
17) Ola gestor/a do setor que estou lotado favorece o trabalho realizado em equipe,
possibilitando o dialogo a respeito das atividades desenvolvidas?

18) A comunicacao e a relacdo do gestor no setor que estou lotado é respeitosa e profissional?
19) Em algum momento de trabalho na UFAL ja vivenciei/vivencio situacdes que
denotaram/denotam assédio moral no setor que estou lotado?

20) Os processos administrativos sdo tramitados em tempo habil?

21) As atividades desenvolvidas estdo compativeis com as atribui¢des do cargo/funcdo que
ocupo.

BLOCO DE PERGUNTAS 03: Perguntas associadas a autoavaliacio do(a) docente na
sala de aula; e do técnico administrativo na realizacio de suas atividades laborais
cotidianas. (Escala: Péssimo/Nunca: 1; Ruim/Raramente: 2; Regular/As vezes: 3;

Bom/Muitas vezes: 4; Otimo/Sempre: 5).
Questionario para docentes:

20) Conheco ou procuro informacdes sobre metodologias e recursos didatico-pedagdgicos
que tém sido utilizados de forma contextualizada as demandas nas minhas disciplinas.
21) Apresento o plano de ensino no inicio de cada semestre e discuto 0s objetivos da
disciplina e de todo o plano de trabalho com os alunos.

22) Estou disponivel para o esclarecimento de duvidas fora do horario de aula.

23) Respeito os horarios das aulas (assiduidade e pontualidade).

24) Cumpro o programa da disciplina.

25) Apresento os critérios avaliativos e utilizo instrumentos de avaliacdo de nivel de
exigéncia coerente com o contetdo ministrado.

26) Tenho participado de cursos/eventos de atualizacdo pedagogica.

27) Tenho participado de cursos/eventos na minha area de atuagéo.

28) Utilizo recursos didatico-pedagdgicos adequados e acessiveis para pessoas com
deficiéncias, quando ha alunos com deficiéncia em sala de aula.

Questionario para técnicos administrativos:

22) Realizo o trabalho com dedicacéo.



23) Respeito os horarios de trabalho estabelecidos (assiduidade e pontualidade).

24) Adoto comportamento respeitoso em relagcdo aos meus colegas de trabalho e as chefias.
25) Colaboro com a equipe de trabalho no desenvolvimento das atividades.

26) Procuro me desenvolver profissionalmente e tenho participado de cursos/eventos na
minha area de atuacao.

Por fim, ambos os questionarios trazem espacos para comentarios dos respondentes
enquanto docentes e técnicos administrativos (Informacgdes ainda nao disponibilizadas pela
CPA).

Os gestores receberdo por mala direta os comentarios dos respondentes (com
sugestoes, reclamagdes e elogios). Sobre esse item, os resultados também ndo foram
disponibilizados até o fechamento deste relatério. Assim que tivermos os dados, faremos a

devida divulgacao.

Escalas Utilizadas:

As notas atribuidas as questdes sdo: RUIM: nota < 1; REGULAR: 1 < nota < 2; BOM: 2
< nota < 3; OTIMO: 3 < nota < 4; EXCELENTE: 4 < nota < 5.

Tratamento de dados:

CALCULO DOS VALORES AGREGADOS:

Todos os valores agregados por Unidade Académica, por Campus, ou para a Universidade
como um todo serdo calculados por média aritmética simples. O valor agregado por bloco de
perguntas serd calculado a partir da média aritmética das pontuacdes dos respondentes por
tipo de servidor. O valor agregado por Unidade académica sera calculado a partir da média
aritmética das pontuagdes para cada bloco de perguntas. O valor agregado por Campus sera
calculado a partir da média aritmética das pontuagdes das Unidades Académicas, e o valor
agregado para a Universidade como um todo sera calculado a partir da média aritmética das

pontuagdes dos Campi.

3. Resultados
3.1 Tabelas e sintese dos resultados por modulo.

3.1.1 Avaliacao da infraestrutura pelos docentes

10



Tabela 1 — Notas médias do modulo de infraestrutura, segundo os docentes da

FEAC —2022.2
1. As salas de aula sdo adequadas ao(s) curso(s) que estou vinculado(a)? 2,93
2. Os laboratorios atendem as necessidades do(s) curso(s) que estou 276
vinculado(a)? '
3. O acervo da biblioteca atende as referéncias bibliograficas do PPC
(Projeto Pedagogico do Curso) no que diz respeito as referencias basicas | 3,22
e complementares?
4. A infraestrutura disponivel se mostrou adequada para o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas ndo presenciais (ambiente 302
virtual de aprendizagem, ferramenta de videoconferéncia e laboratorios ’
virtuais)?
5. A sala de permanéncia do professor é adequada (sala compartilhada com 317
outros docentes para estudos/orientacéo)? ’
6. Os banheiros sdo em nimero suficiente? 3,56
7. O servico de limpeza atende as necessidades? 3,98
8. Os servicos do restaurante/cantina atendem as necessidades? 2,64
9. Os servicos de portaria e seguranca atendem as necessidades? 3,05
10. Os espacos de convivéncia atendes as necessidades da comunidade
académica? 2,73
11. Caso tenha alguma deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, estéo
contempladas as condices infraestruturais para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida na instituicdo? (RESPOSTA NAO
OBRIGATORIA) 2,72
NOTA GERAL 3,07

Notas: Otimo - Sempre: 4,5 < Nota < 5; Bom - Muitas vezes: 3,5 < Nota < 4,5; Regular - As vezes: 2,5 < Nota <
3,5; Ruim - Raramente: 1,5 < Nota < 2,5; Péssimo - Nunca: 1 <Nota < 1,5.

l:l Otimo - Sempre: 4,5 < Nota £ 5 l:l Bom - Muitas vezes: 3,5 = Nota < 45 l:l Regular - As vezes: 2,5 < Nota < 3,5 l:l Ruim - Raramente: 1,5 £ Nota < 25

l:l Pézsimo - Munca: 1 = Nota < 15

Enquanto as pontuagdes para cada uma das questdes sdo calculadas pela média aritmética das pontuagGes
atribuidas pelos docentes, os valores agregados para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO
DOCENTE sdo calculados por média aritmética das pontuagdes atribuidas para as questbes associadas ao

respetivo setor. Disponivel em: https:/sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes. AcCesso em
24/11/2023.

Comentarios: A nota geral para o méddulo de infraestrutura foi de 3,07, ou seja, a maioria dos
docentes considera que a infraestrutura disponivel para o desempenho de suas atividades
pode ser considerada regular. Dos 11 itens contemplados apenas 2 tiveram notas boas que
foram os a quantidade banheiros disponiveis, o servigo de limpeza. Houve uma diminui¢ao
da nota atribuida em relagao ao semestre anterior que foi de 3,4 (-9,7%). Além disso, o item
10 apresentou piora se comparado da mesma maneira, passando de 3,72 (bom) para 2,73
(regular) em 2022.2.

3.1.2 Avaliacao da Gestdo pelos docentes.

Tabela 2 — Notas médias do modulo de Gestdo Administrativa, segundo 0s
docentes da FEAC — 2022.2
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1. A administracdo central da UFAL atende aos critérios de uma gestdo 366
democratica, participativa, transparente e eficiente? '

2. A UFAL estimula a qualificacdo de seus docentes através das suas politicas 361
institucionais de fomento? ’

3. A gestdo da Unidade/Campus ao qual estou vinculado atende aos critérios de 375
uma gestdo democratica, participativa, transparente e eficiente? '

4. A Unidade/Campus tem uma politica interna democratica e transparente de 375
saida dos seus docentes para qualificacdo? '

5. O(s) colegiado(s) do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou vinculado adota(m) as 395
decisdes de forma democratica, participativa e transparente? '

6. A gestdo do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou vinculado atende aos critérios de 402
uma gestdo democratica, participativa, transparente e eficiente? '

7. O(s) nucleo(s) docente(s) estruturante(s) do(s) curso(s) ao(s) qual/quais estou
vinculado adota(m) as decisdes pedagogicas de forma democratica, 3,68
participativa e transparente?

8. Os processos administrativos séo tramitados em tempo habil? 3,36

9. Estou ministrando disciplinas na &rea de conhecimento de minha qualificacéo. 4,32

NOTA GERAL 3,79

Notas: Otimo - Sempre: 4,5 < Nota < 5; Bom - Muitas vezes: 3,5 < Nota < 4,5; Regular - As vezes: 2,5 < Nota <
3,5; Ruim - Raramente: 1,5 < Nota < 2,5; Péssimo - Nunca: 1 <Nota < 1,5.

l:l Otimo - Sempre: 4,5 < Nota £ 5 l:l Bom - Muitas vezes: 3,5 = Nota < 45 l:l Regular - As vezes: 2,5 < Nota < 3,5 l:l Ruim - Raramente: 1,5 £ Nota < 25
l:l Péssimo - Nunca: 1 £ Nota < 1.5

Enquanto as pontuages para cada uma das questdes sdo calculadas pela média aritmética das pontuagGes
atribuidas pelos docentes, os valores agregados para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO
DOCENTE sdo calculados por média aritmética das pontuagdes atribuidas para as questdes associadas ao

respetivo setor. Disponivel em: https:/sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes. Acesso em
24/11/2023.

Comentarios: A nota geral para 0 modulo de gestdo administrativa foi de 3,79, ou seja, a
maioria dos docentes considera que na maioria das vezes, a forma como a gestdo é conduzida
pode ser considerada boa. Dos 09 itens contemplados, apenas 0 tempo que 0S processos
administrativos levam para transitar a contento foi considerado regular (nota média de 3,36).
Todos os outros tiveram boas notas que oscilaram entre 3,61 (estimulo a qualificacdo) e 4,32
(disciplinas ministradas compativeis com a qualificacdo do docente). As notas para a Gestdo
também sofreram decréscimos em relagdo ao semestre anterior, - 5,25%, passando de 4,00
para 3,79.

3.1.3 Autoavaliagao dos docentes

Tabela 3 — Notas médias do modulo de perguntas associadas a autoavaliacéo
do(a) docente na sala de aula, segundo os docentes da FEAC — 2022.2
| 1. Conheco ou procuro informacdes sobre metodologias e recursos didatico- 4,34
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pedagdgicos que tém sido utilizados de forma contextualizada as demandas nas
minhas disciplinas.

2. Apresento o plano de ensino no inicio de cada semestre e discuto 0s objetivos

da disciplina e de todo o plano de trabalho com os alunos. i
3. Estou disponivel para o esclarecimento de duvidas fora do horario de aula. 4,64
4. Respeito os horéarios das aulas (assiduidade e pontualidade). 4,80
5. Cumpro o programa da disciplina. 4,78
6. Apresento os critérios avaliativos e utilizo instrumentos de avaliacao de nivel 483

de exigéncia coerente com o contetdo ministrado. '
7. Tenho participado de cursos/eventos de atualizacdo pedagogica. 3,44
8. Tenho participado de cursos/eventos na minha area de atuacéo. 3,88

9. Utilizo recursos didatico-pedagdgicos adequados e acessiveis para pessoas com
deficiéncias, quando ha alunos com deficiéncia em sala de aula. (RESPOSTA 3,75
NAO OBRIGATORIA)

4,37
NOTA GERAL

Notas: Otimo - Sempre: 4,5 < Nota < 5; Bom - Muitas vezes: 3,5 < Nota < 4,5; Regular - As vezes: 2,5 < Nota
< 3,5; Ruim - Raramente: 1,5 < Nota < 2,5; Péssimo - Nunca: 1 <Nota < 1,5.

l:l Otimo - Sempre: 4,5 < Nota £ 5 l:l Bom - Muitas vezes: 3,5 = Nota < 45 l:l Regular - As vezes: 2,5 < Nota < 3.5 l:l Ruim - Raramente: 1,5 £ Nota < 25
l:l Pézsimo - Munca: 1 = Nota < 1.5
Enquanto as pontuagdes para cada uma das questdes sdo calculadas pela média aritmética das pontuagdes

atribuidas pelos docentes, os valores agregados para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO
DOCENTE séo calculados por média aritmética das pontuacGes atribuidas para as questdes associadas ao

respetivo setor. Disponivel em: https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes. Acesso em
24/11/2023.

Comentarios: A nota geral para a autoavaliacdo docente em sala de aula foi 4,37, a mais alta
dos trés modulos pesquisados, ou seja, a maioria dos docentes considera que a sua atuacéo na
realizacdo de suas atividades laborais pode ser considerada boa, quase étima. Dos 09 itens
contemplados 05 tiveram notas excelentes/6timas que foram relacionadas a apresentacdo do
plano de ensino, disponibilidade para tirar davidas, assiduidade e pontualidade nas aulas,
cumprimento do programa da disciplina pontualidade e apresentacdo dos critérios avaliativos
e utilizacdo de instrumentos de avaliacdo de nivel de exigéncia coerente com o conteudo
ministrado. Entretanto, o item sobre participacdo em cursos/eventos de atualizagéo
pedagogica foi regular, apresentando a menor nota, 3,44, o0 que aponta para a necessidade de
estimular os docentes a participar de tais cursos, quando oferecidos. Isto pode, em parte, ter
como um contraponto positivo, o fato de que muitas vezes os docentes afirmaram ter
participado de cursos/eventos na sua area de atuacdo, na procura por informagdes sobre
metodologias e recursos didatico-pedagogicos que tém sido utilizados de forma
contextualizada as demandas nas disciplinas ministradas; e na utilizacdo de recursos didatico-
pedagdgicos adequados e acessiveis para pessoas com deficiéncias, quando ha alunos com
deficiéncia em sala de aula. Neste modulo, praticamente ndo houve alteracdo da nota que era
de 4,38 em 2022.1 e 4,37 em 2022.2.
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Tabela 4 — NUmero de respondentes e nota média geral- FEAC — 2022.1 e
2022.2

Numero de Docentes respondentes a pesquisa — 2022.1 73
Numero de Docentes respondentes a pesquisa — 2022.2 59
Numero de Técnicos/as respondentes a pesquisa — 2022.1 07
Numero de Técnicos/as respondentes a pesquisa — 2022.2 XX
Nota geral para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO DOCENTE, 393
segundo os docentes. — 2022.1 ’
Nota geral para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO DOCENTE, 374

segundo os docentes. - 2022.2

Notas: Otimo - Sempre: 4,5 < Nota < 5; Bom - Muitas vezes: 3,5 < Nota < 4,5; Regular - As vezes: 2,5 < Nota <
3,5; Ruim - Raramente: 1,5 < Nota < 2,5; Péssimo - Nunca: 1 <Nota < 1,5.

l:l Otima - Sempre: 45 < Nota £ 5 I:l Bom - Muitas vezes: 3,5 < MNota < 4,5 l:l Regular - hs vezes: 25 < Nota < 35 l:l Ruim - Raramente: 1,5 < Mota < 2.5

l:l Péssimo - Munca: 1 = Nota < 1,5

Enquanto as pontuagbes para cada uma das questdes sdo calculadas pela média aritmética das pontuagGes
atribuidas pelos docentes, os valores agregados para os setores INFRAESTRUTURA, GESTAO e ATUACAO
DOCENTE sdo calculados por média aritmética das pontuagdes atribuidas para as questfes associadas ao

respetivo setor. Disponivel em: https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes . Acesso em
24/11/2023.

Comentarios: Percebe-se uma queda de 19,2% no numero de respondentes entre os dois
semestres (2022.1 e 2022.2). Vale frisar também que nao houve adesdo minima suficiente
entre os técnicos administrativos da FEAC e ficou-se sem informagdes para comparar com o
questiondrio aplicado no semestre passado. Também se nota uma queda na nota média geral
para os trés modulos, caindo de 3,93 em 2022.1 para 3,74 em 2022.2, mas ainda podendo ser
classificada como uma boa nota.
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INFRAESTRUTURA 307
As galas de aula sho adequadas acis) curso(z) que ertou vinculada(a)? 293
Os laboratdrios atendern s necessidades dais) cursols) que estou vinculada(a)? 2,76
O acerva da biblisteca atende as referéncias bibliogrificas do PPC (Projets Pedagdgico do Cursa) no gue diz respeito s referencias basicas e complementares? 32
A infraestrutura disponfvel s& mostrou adequada para o desenwohimento das atividades académicas e administrativas ndo presenciais (ambiente virtual de aprendizagem 102
ferramenta de videoconferdneia & labaratdnios virtuais)? :
& zals de permandnes do professor & adequada (sala compartilhada com cutras decentes pars estudes/onentagia)? 37
0= banheires sio em ndmens suficiente? 356
O senigo de limpeza atende as necessidades? 358
Os servigos do restaurante/zanting atendem 3s necessidades? 264
Os senvigos de portaria & seguranca atendem as necessidades? 305
Os espagos de convivéncia atendem as necessidades da comunidade académica? 2,73
Caso tenha alguma diﬁc-e"ncie efou wg?bil:dad! reduzida, estdo contemnpladas as condigdes nfraestruturais para pessoas com deficiéncia efou mobilidade reduzida na 273
instituigda? (RESPOSTA NAC OBRIGATORLA) |
GESTAO 179
A administragdo central da UFAL atende aos critérics de uma gestdo democrdtica, participativa, transparente e eficienta? 366
A UFAL estimula a qualificacdo de seus docentes através das suas politicas institucionais de fomento? 361
A gestdo da Unidade/Campus a0 qual estou vinculado atende aos critérios de uma gestdo demacratica, participativa, transparente e eficiente? 375
A Unidade/Campus tem urma politica interna democratica e transparente de saida dos seus docentes para qualificagdo? ENE]
Ois) colegiadels) dols) cursals) ac(s) qual/guais estou vinculade adotalm) as decisdes de forma democritica, participativa e transparente? 385
A gestio dols) curso(s) aois) qual’quais estou vinculado atende aos critérios de uma gestdo democratica, participativa, transparente e eficiente? 402
Os) nuclenis) docente(s) estruturantels) dols) cursals) ao(s) qualiguais estou vinculade adotadm) as decisdes pedogdgicas de forma democratica, participativa ¢ transparente? JRSE8
Os processos adminstratives 580 tramitados em tempo habil? 336
Estou mmustrando disciphinas na rea de conheciments de minha quealficagio. 432
ATUACAD DOCENTE 437
Conhage ou procurs infarmagdes cobre matodalogias & racursos diditico-padagdgicos que tém sido utilizades de forma contextuakzads b demandas nas minhas PEN
disciplinas.
Apresento o plang de ensing no inicio de cada semestre ¢ discuto o5 objetrvos da discipling & de todo o planc de trabalho com o5 alunos. 486
Estou disponivel para o esclarecimenta de dinndas fora do hordrio de aula. 454
Respeito os hordrios das sulas (assiduidade & pontuabdade). 48
Cumpra o programs ds disciplna. AT8
Apracanto o critérios svaliatvos & utilize instrumantos de avalische de nivel de axiglncia cosrante com o contedde ministrade. 483
Tenha participads de cursas/eventos de atualizagho pedagdaica. 344
Tenha partizipads de cursas/sventas na minha drea de atuagia. igE
Utilize racursas diditios-padagégicos adequadas & acessivais para patsoas com deficiéngias, quands hi alunas corm deficidncia am cala de aula. (RESPOSTA NAD
QBRIGATORIA) 375
Miamero de Respondentes 50

I Gitimo - Sempre: 45 = Nota = 5 D] Bom - Muitas veres: 35 < Nota <45 [ Regular - Asvezes: 25 % Nota <35 [J] Ruim - Raramente: 1,5 < Nota < 25

- Péssimo - Munca: 1 £ Nota < 15

Enq.antc as pontuagdes para cada uma das questdes sdo calculadas pela média aritmética das pontuagdes atribuidas pelos docentes, os valores agregados para o5 setores
MFRAESTRUTURA,

TAD & ATUACAD DOCENTE sho caleuladas por média aritmética das pontuaghes stribuidas para 82 questies asaciadas sa respetive setor.

Disponivel em: https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-docentes . Acesso em 24/11/2023.

Disponivelem:https://sistemas.ufal.br/questionarios/reports/cpa-
docentes?period=2022.2&campus=5&organization=44. Acesso em 24/11/2023.
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