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Apresentacao

A Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade (FEAC) da Universidade
Federal de Alagoas apresenta a seguir seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
um documento meticulosamente elaborado que reflete nosso compromisso com a
exceléncia académica e o desenvolvimento institucional. Este plano, fruto de um amplo
processo de reflexao, diagndstico e planejamento estratégico, delineia a trajetdria
futura da FEAC, com o objetivo de fortalecer nossas atividades. Enraizado na nossa
missdo de contribuir para o desenvolvimento social e econdmico, por meio da exceléncia
em ensino, pesquisa e extensao, o PDU serve como fundamento para nossas a¢des nos
proximos quatro anos.

A estrutura do documento é dividida em duas se¢des principais: uma Secao Analitica,
gue oferece um panorama abrangente sobre a FEAC, incluindo sua histoéria, estrutura
organizacional, gestao, perfil administrativo e académico, composicao do corpo docente
e técnico-administrativo, infraestrutura, orcamento, além de apresentar os programas
de ensino de graduacao e pés-graduacao, pesquisa, extensao e parcerias existentes. Esta
se¢ao fornece uma sintese para a compreensao dos desafios e oportunidades que
enfrentamos.

A Secdo Propositiva, por sua vez, apresenta uma analise SWOT detalhada, o Plano
Plurianual para 2024-2027 e o Plano de Acao para 2024, articulando objetivos
estratégicos alinhados a missdao e visao da FEAC. Tais planos sao acompanhados de
metas especificas, indicadores de desempenho e iniciativas estratégicas que
estabelecem diretrizes claras para o futuro.

Este documento simboliza nosso compromisso com a exceléncia académica e a
relevancia social, orientando a FEAC rumo a um futuro promissor. Convidamos toda a
comunidade académica a se engajar conosco neste empreendimento vital, colaborando
para a realizacdao das ambi¢des compartilhadas e enfrentando os desafios futuros com
determinacao e visdo estratégica.



Secao Analitica do PDU

Sobre a FEAC

A FEAC — Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade, Unidade Académica
criada em 2006, herdeira do antigo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), é
constituida pelos cursos de graduacdao em Economia, Administracdao e Contabilidade,
assim como pelo Programa de Pds-graduacao em Economia (PPGE) e pelo Mestrado
profissional em Administracdao Publica em rede (PROFIAP).

A histdria da instituicao remonta a 17 de fevereiro de 1954, com a fundac¢ao da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas de Alagoas, berco do curso de Economia. Esta faculdade foi uma
das seis instituicdes pioneiras que, unidas, deram origem a Universidade Federal de
Alagoas (UFAL) em 1961. Durante todos esses anos, geracdes de profissionais da
Administracdo, da Contabilidade e da Economia passaram pela instituicdo, e hoje formam
as classes dirigentes da sociedade alagoana e do Brasil.

Atualmente, a FEAC possui um corpo docente de 68 professores efetivos, dos quais mais
de 95% sao doutores e mestres. Nos seus Nucleos de Estudos e Grupos de Pesquisa,
desenvolve varias pesquisas em suas areas do conhecimento, contribuindo de forma
decisiva para o desenvolvimento do estado de Alagoas. Além disso, a FEAC esta ativamente
envolvida em atividades de extensao, organizando diversos eventos e projetos que
promovem a integracdo entre a universidade e a sociedade.

Estrutura organizacional da FEAC

A FEAC estrutura-se em um modelo colegiado, com o conselho da Unidade atuando
como seu 6rgao maximo. Este conselho é composto por diversas representagdes: inclui
as coordenacgdes dos cursos de graduacao em Administracao, Contabilidade e Economia,
assim como dos dois programas de pdés-graduacao e das coordenacdes Pedagdgica e de
Avaliacdo, de Pesquisa e de Extensao. Além disso, conta com a presenca da Direcao e
vice-direcdo, duas representacdes do corpo docente, duas do corpo técnico e trés
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representacdes estudantis, estas ultimas advindas dos centros académicos dos
respectivos cursos de graduacao.

Figura 1: Organograma — Conselho da FEAC

Servidores técnicos N 1 Vice-diregdo

Coordenagdo .
Pedagdgica e de —
Avaliagdo

Coordenagdo de - : q
Extensdo ’ epresentante

Coordenagio de b Representante 2
Pesquisa

Docentes

Colegiados dos cursos Colegiados dos cursos Centros Académicos
de Graduagdo de Pos-graduagdo

Economia
(representante discente)

Economia PPGE
(coordenagdo) (coordenagio)

Administracao

Administragdo PROFIAP N
(representante discente)

(coordenacao) (coordenacao)

Contabilidade

Contabilidade X
(representante discente)

(coordenacdo)

Fonte: Elaboragdo propria.

Cada curso de graduacao e pds-graduacao tem seu proprio colegiado, presidido pelo
coordenador de curso, e formado por cinco representantes docentes (titulares), um
representante técnico e um representante discente.

Gestao

Nos ultimos anos, o conselho da FEAC tem se dedicado fortemente ao trabalho de
estruturacdo/institucionalizacdo de diversas fungdes académicas e de gestdo, buscando
incentivar um maior equilibrio na distribuicao de atividades e uma maior produtividade



em termos de ensino, pesquisa e extensdo. O produto desses esforcos é expresso em

diversos regulamentos internos, entre os quais elencamos os principais na sequéncia:

1.

Instrucdao normativa n.1 de 2022, dispde sobre a distribuicdo da carga horaria
docente na FEAC. Regulamenta a resolu¢ao n. 22 de 1984, do CEPE UFAL,
estabelecendo quais sdao as atividades de pesquisa, extensdao e gestao que
ensejam a diminuicdo da carga horaria semestral do docente da faixa 2 (12 a 18
horas semanais) para a faixa 1 (8 a 12 horas semanais). Estabelece a comissao de
oferta.
https://feac.ufal.br/pt-br/institucional/instrucoes-normativas-e-resolucoes/in-

01-2022-dispoes-sobre-a-ch-docente-na-feac-docx.pdf/view

Resolucdo n. 2 de 2021, dispde sobre a criacao e funcionamento de Empresas
Juniores no ambito da FEAC. Estabelece o registro no SIGAA das atividades de
professores e alunos, no intuito de institucionalizar essas atividades e suas cargas
horarias. Cria a obrigatoriedade de relatérios anuais ao Conselho da Unidade.
https://feac.ufal.br/pt-br/institucional/instrucoes-normativas-

eresolucoes/reosolucao-02-2021-empresas-juniores.pdf/view

. Instrucdo normativa n.1 de 2019, dispde sobre os critérios de distribuicao anual

dos recursos de diarias e passagens. Estabelece a comissao financeira da FEAC.
https://feac.ufal.br/pt-br/institucional/instrucoes-normativas-e-

resolucoes/instrucao-01-2019-regulamentacao-diarias-e-passagens.doc/view

Resolucdo 12/2018, dispde sobre a distribuicdo e uso dos espacos fisicos da FEAC.
Cria critérios de uso e responsabilizacao dos espacos académicos de uso comum
na FEAC; estabelece critérios de produtividade para a distribuicao e uso das salas
de grupos de pesquisa, com a necessidade de renovacao da permissao a cada 2
anos.

https://feac.ufal.br/pt-br/institucional/instrucoes-normativas-e-

resolucoes/resolucaon-12-2018-regulamentacao-dos-espacos-fisicos.pdf/view
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Perfil Administrativo da FEAC

A FEAC é atualmente composta por 69 docentes (conforme detalhado no Apéndice 1) e
13 técnicos administrativos (listados no Apéndice 2), dos quais seis docentes e dois
técnicos se encontram afastados (Apéndice 3). O corpo discente dos trés cursos totaliza
1597 alunos matriculados em 2023, dos quais 1544 estao matriculados em cursos de
graduacao e 53 em programas de pds-graduacao.

Composicao do corpo docente

Analisando criticamente a composicao do corpo docente da FEAC (Tabela 1),
observamos que a maior concentracao académica esta entre os professores com titulo
de doutorado, representando aproximadamente 74,24% dos docentes, demonstrando
uma profunda capacidade de pesquisa e producao cientifica. No entanto, destaca-se que
apenas trés professores possuem poés-doutorado, indicando uma darea potencial de
desenvolvimento para elevar ainda mais o nivel académico da unidade.

Tabela 1: Composicao do corpo docente lotado na FEAC

Classe

Titulagao Auxil. Assist. Adjunt. Associad. Titular
Graduacao 1
Especializacao 1 1
Mestrado 2 8
Doutorado 25 23 1
Pés-doutorado 1 1 2
DE 20h 40h
55 5 6

Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados do SIGRH e CPS/PROGEP.

Quanto a distribuicao de cargos, a maior parte do corpo docente encontra-se nos niveis
de professor adjunto e associado, com 25 e 23 professores, respectivamente. Esta
distribuicao sugere experiéncia académica e uma maturidade profissional equilibrada.
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No entanto, a presenca limitada de professores titulares (apenas trés) pode indicar uma
oportunidade para o desenvolvimento de carreiras mais longas dentro da instituicao e
o fortalecimento do corpo docente.

Em relacdo aos regimes de trabalho, a predominancia é do regime de Dedicacao
Exclusiva (DE), 83,33% do total, o que sugere forte compromisso com a instituicao e um
potencial para atividades de pesquisa e extensao continuas. A combinacao destes
fatores — alta qualificacdo, distribuicao equilibrada de cargos e dedicacao integral —
demonstra o potencial da FEAC como uma unidade académica robusta, embora haja
espaco para aprimoramento em termos de diversificacao de titulacdao e promocgao de
carreiras para o nivel titular.

A Tabela 2 apresenta informacgdes sobre a carga horaria semanal semestral e a Relagao
Aluno Professor (RAP) dos cursos de graduacdao em conjunto e dos programas de poés-
graduacao da FEAC separadamente. No que diz respeito aos cursos de graduacgao, a
carga horaria média é de 11,17 horas semanais, considerando um total de 62 docentes
ativosl. J& o programa de pds-graduacdo PPGE possui uma carga horaria média semanal
de 1,8 horas e o PROFIAP, por sua vez, possui uma carga horaria média de 0,84 horas.
Por fim, a RAP para o conjunto de estudantes da graduacdo e da pds-graduacao
apresentados é de aproximadamente 68.

Tabela 2: Carga hordaria semanal semestral e RAP*

s | amors | Mt | o
Cursos de graduagao da FEAC 648 62 11,17 12
PPGE 18 10 1,8 2
PROFIAP 16 19 0,84 1

68,58

*Semestre 2023.2, somente para professores efetivos em exercicio.
Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados do SIGAA e SIEWEB.

! Dados para o semestre 2023.2 sem considerar no cdlculo a carga hordria ministrada por professores substitutos e
voluntdrios no semestre.
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O Apéndice 4 apresenta uma andlise detalhada da distribuicdo da carga horaria semanal
por docente para o semestre 2023.2, oferecendo um panorama da organizagao
académica da FEAC. Este apéndice ilustra a alocacao de horas de trabalho docente nas
diversas areas de atuacdao da unidade e de que forma ele incorpora os redutores,
conforme estabelecido pela Instrucdao Normativa n.2 1 de 2022.

Observa-se que 32% dos redutores correspondem a participacdo de docentes em
programas de pds-graduacao (24 docentes ao todo). Além disso, 50% dos professores
possuem ao menos um redutor em suas cargas horarias, evidenciando que uma
significativa parcela do corpo docente beneficia-se de ajustes em suas cargas horarias
devido ao acumulo de atribuicdes e as responsabilidades adicionais além do ensino. Por
outro lado, apenas cerca de 31,18% dos professores contam com dois ou mais redutores,
indicando que uma menor fracao dos docentes possui um nivel ainda mais elevado de
engajamento em atividades que justificam reducdes substanciais em suas cargas
horarias. Quanto a distribuicao por area de especializacao, o Apéndice 4 mostra uma
variedade consideravel, com destaque para as areas com maiores percentuais de
docentes "Contabilidade Gerencial e Controladoria" representando 10,24% do total,
seguida por "Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Regional" com 8,66%,
entre outras areas. Essa distribuicao reflete a diversidade de especializacdes presentes
na FEAC e a importancia de distintas areas de conhecimento dentro do contexto
educacional dos trés cursos em conjunto.

Composicao dos técnicos-administrativos

A analise da Tabela 3 revela a composicdo dos técnicos-administrativos na FEAC,
categorizados por setor de atuagao e pela natureza dos cargos que ocupam. A maioria
dos técnicos-administrativos ocupa cargos de livre provimento, enquanto 2 ocupam
cargos extintos. Essa distribuicao sugere uma maior flexibilidade na alocacao de recursos
humanos de acordo com as demandas da unidade académica. No entanto, é importante
observar que a Relagdo Aluno Técnico (RAT) é significativamente alta, atingindo 145,18
alunos por técnico-administrativo, o que sugere desafios no fornecimento de suporte
académico e administrativo eficiente e destaca a necessidade de otimizacao e
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planejamento cuidadoso para atender as demandas da comunidade académica de
forma eficaz.

Tabela 3: Composicao dos técnicos-administrativos por local de atuagdo na FEAC e RAT

Cargo extinto ou impedido . .
& P De livre provimento

de provimento

Secretaria de Graduacgao 6 1 5

Secretaria de Pés-graduagao 2 0 2

Secretaria Executiva 2 1 1

Secretaria de Politicas Académicas 1 0 1
145,18

Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados do SIPAC.

Infraestrutura da Unidade

A infraestrutura FEAC é composta por uma variedade de espagos destinados a educacao
e pesquisa. Inclui salas de aula, sala de reunido, sala de estudos de pds-graduacao,
espacos dedicados a grupos de pesquisa e atividades de extensao como o PET Economia,
todos com instalacdes adequadas para uso corrente. Além disso, a FEAC conta com um
auditorio de grande capacidade e diversas salas de trabalho para professores, as quais,
junto com uma sala comum para o corpo docente, necessitam de reformas para otimizar
seu uso. O espaco administrativo é bem atendido, com secretarias para cursos de
graduacao e pos-graduacdo, secretaria executiva e gabinetes para a vice direcao e
direcao, todos em condicao satisfatéria. Complementando a estrutura fisica, existem
banheiros em quantidade suficiente, mas precisando de reformas e uma copa,
proporcionando suporte basico para conveniéncia de alunos, professores e funcionarios
(Tabela 4).

As aulas da graduacao se dao em sua totalidade nos Blocos 14 e 18 (eventualmente os
professores utilizam as salas de aula e laboratdrios do prédio da FEAC). Nos dois casos a
infraestrutura é bastante insuficiente, prejudicando as atividades académicas e até
mesmo a salde da comunidade. Recentemente os dois blocos passaram por reformas
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(ap6s casos de desabamentos em salas e corredores), mas tais reformas nao foram o
bastante para tornar esses espacos ideais para as atividades. No que diz respeito ao
Bloco 14, foram implementadas melhorias como a instalagdao de novos banheiros, a
substituicao do forro em ambos os pavimentos e a preparacao das salas para a futura
instalacao de aparelhos de ar-condicionado. No caso do Bloco 18, além de algumas
reformas estruturais, foram instalados projetores de teto em metade das salas. No
entanto, é importante notar que, atualmente, apenas uma sala em cada um dos blocos
possui ar-condicionado funcional, o que representa um desafio significativo devido ao
calor, especialmente considerando que a maioria dos ventiladores antigos se encontra
danificada e, quando em funcionamento, emitem um alto nivel de ruido. Embora haja
planos para equipar todas as salas com ar-condicionado, a realizacao desse projeto
encontra-se sem data definida devido a restricdes orcamentarias. No caso especifico do
Bloco 18, a implementacao desse plano parece ainda mais distante, uma vez que é
necessario realizar obras prévias, como o rebaixamento do teto, o fechamento de
aberturas e a renovacao das instalacdes elétricas, antes de contemplar a instalacdo dos
aparelhos de ar-condicionado.

Tabela 4: Infraestrutura do prédio da FEAC

| Quant | m? | Situacdo
Salas de aula 2 35 ok
1 40 ok
1 35 ok
1 35 ok
1 35 ok
1 181 Necessita reformas
2 35 40 ok
18 7 Necessitam reformas
1 14 Necessita reformas
Salas de Grupo de Pesquisa 6 23 ok
1 35 ok
1 70 ok
1 35 ok
1 35 ok
1 35 ok
1 35 ok
1 11 ok
1 13 ok

Fonte: Elaborag3o prépria.
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Orcamento da Unidade

A andlise do orcamento anual da unidade de 2019 a 2023 revela uma tendéncia geral de
crescimento, apesar de uma queda inicial de 16,21% em 2020. Este aumento se deve
especificamente a maior entrada de recursos de projetos, principalmente de
Restituicdes de Custos Indiretos (RCls), a partir de pesquisas de docentes, mas que tém
grandes restricdes em seu uso. Os recursos repassados pela reitoria advindos do
orcamento da prépria Universidade se encontram em estabilidade ao menos desde
2020. A isso acrescentamos que os recursos de diarias e passagens, que sao designados
em rubrica diferente, passaram a nao ser distribuidos as unidades académicas desde
2020 (por conta da pandemia de COVID), sendo concentrados na administracdo central.
Apesar dos aumentos, avaliamos esses recursos como insuficientes para atender as
demandas operacionais e académicas da unidade. O prédio sede da FEAC completa 10
anos agora em 2024, e ja demonstra sinais de sua idade, merecendo gastos de
manuteng¢ao que deveriam ser responsabilidade da SINFRA, mas que muitas vezes tém
que ser custeados com os recursos da Unidade. Além disso, possuimos dezenas de
aparelhos de ar-condicionado e quase uma centena de computadores em uso, alguns
dos quais datam da fundacdo da unidade e nao temos possibilidade de substituir e
atualizar.

Tabela 5: Orgamento anual (2016-2023)

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Orgamento R$30.493,56 R$25.550,75 R$42.569,86 R$57.766,72 R$65.579,39
Fonte: Elaboragao propria, a partir de dados do SIPAC.
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Perfil Académico da FEAC

Ensino de Graduacéao

Na Graduacao, a FEAC oferta os cursos de Administracao, Contabilidade e Economia. Ja
tivemos a oferta do curso de Administracao Publica a distancia, da Universidade Aberta
do Brasil, que se encerrou em 2017. Temos trés entradas anuais de 50 vagas cada nos
cursos de Administracao e Contabilidade, e duas no curso de Economia. As entradas se
dao nos periodos vespertino e noturno (recentemente trocamos as entradas matutinas
pelas vespertinas, mas ainda estamos finalizando as ultimas turmas) (Tabela 6).

Tabela 6: Perfil académico -cursos de graduagao 2022

Nome do curso Turno Vagas Ofertadas Ingressantes Concluintes Taxa de sucesso*

Administracdo VeN 150 150 44 29,33

Contabilidade VeN 150 150 75 50
Economia VeN 100 101 16 15,84

Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados do SIEWEB.

Os cursos de Administracdao e Contabilidade tém Projetos Pedagdgicos recentes (de
2022 e 2021), e o de Economia esta finalizando a reformulagdo do seu (ainda previsto
para 2024). Os trés cursos pretendem em curto prazo inserir 20% de carga horaria no
formato EAD, como autorizado em resolucao PROGRAD-UFAL. Os novos PPCs sdao um
passo significativo para garantir que os curriculos estejam alinhados com as demandas
contemporaneas do mercado e da academia. Essa renovacgao curricular assegura que os
programas de ensino oferecidos pela FEAC mantenham sua relevancia e exceléncia.

Os cursos de Administracao, Contabilidade e Economia demonstram padrdes distintos
de ingresso e conclusdo entre 2019 e 2023 (Graficos 1, 2 e 3). O curso de Administracao
mantém uma constancia de ingressantes, porém com uma taxa de sucesso decrescente,
sugerindo desafios na retencdo e contentamento dos estudantes. Em Contabilidade,
observa-se uma variagao na taxa de sucesso, com um pico seguido por uma queda
pronunciada, indicando possiveis flutuacdes na qualidade ou adaptacao do curso.
Notoriamente preocupante é a situacao do curso de Economia, que registra ndao sé o
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menor numero de ingressantes e concluintes, mas também uma redugao constante e
acentuada na taxa de sucesso, sinalizando a necessidade de andlises e intervencoes
imediatas para aprimorar a eficacia e atracdao do curso. No entanto, este fenbmeno nao
se restringe a nossa instituicao ou localidade especifica. Observa-se que essa tendéncia
de declinio do numero de formandos do curso de Ciéncias EconOmicas se manifesta em
todo o pais (INEP, 2022). Tal padrao sugere que as causas subjacentes e os desafios
enfrentados sao mais amplos, refletindo, possivelmente, mudangcas no mercado de
trabalho, na percepcao de valor da formacao econémica ou até mesmo na adequacao
dos curriculos as demandas contemporaneas.

Grafico 1: Numero de estudantes entrantes por curso de graduagdo (2019-2023)
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do SIEWEB.
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Grafico 2: Numero de estudantes concluintes por curso de graduagao (2019-2023)
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Fonte: Elaboragdo prépria a partir de dados do SIEWEB.

Grafico 3: Taxa de sucesso por curso de graduagdo (2019-2023)
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do SIEWEB.
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Ensino de Pos-Graduacdao (stricto e lato sensu)

Os programas de pods-graduacao stricto sensu na FEAC, especificamente o PPGE e o
PROFIAP, tém uma histdria consolidada, marcada por anos de funcionamento e pela
formacao de centenas de profissionais altamente qualificados. Essa trajetéria
transcende a mera contagem de egressos, refletindo um impacto profundo e
abrangente tanto na esfera académica quanto no desenvolvimento de um capital
humano indispensavel. Em um contexto regional como o de Alagoas, onde a demanda
por mao de obra especializada é particularmente premente, o papel desses cursos
representa um vetor crucial de transformacao social e econbmica, ao nutrir o mercado
com profissionais capacitados para enfrentar e contribuir na superacao dos desafios
inerentes a regiao.

No entanto, uma analise detalhada dos dados académicos e de producao cientifica de
2022, baseada nas Tabelas 7 e 8 e nos Gréaficos 5 e 6, oferece uma visao mais
aprofundada e critica sobre os desafios e realizacdes desses programas. O PPGE exibe
uma taxa de conclusao consistente ao longo dos anos, com uma média aproximada de
66%, refletindo um resultado académico satisfatorio. Por outro lado, o PROFIAP, apesar
de inicialmente receber um nimero mais elevado de entrantes, apresenta uma taxa de
conclusao consideravelmente mais baixa, em torno de 21,62%, evidenciando a
necessidade de revisdes e ajustes.

Tabela 7: Perfil académico -cursos de pds-graduagdo 2022 (Mestrados)

Nome do curso Conceito CAPES Ingressantes Concluintes Taxa de sucesso*
PPGE 3 9 6 66%
PROFIAP 3 37 8 21,62%

Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados da Sucupira e SIGAA.
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Grafico 4: Entrantes, concluintes e taxa de sucesso do PPGE (2019-2023)
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Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados da Sucupira e SIGAA.
Grafico 5: Entrantes, concluintes e taxa de sucesso do PROFIAP (2019-2023)
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Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados da Sucupira e SIGAA.
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A andlise da producao cientifica dos dois programas entre 2017 e 2020 (Tabela 8) revela
aspectos criticos quanto ao impacto de suas pesquisas. O PPGE demonstra um vasto
agrupamento de docentes alcangando pontua¢des acima de 210, refletindo uma
orientacdo para pesquisa de alta qualidade. De maneira similar, o PROFIAP se destaca,
com 16 docentes excedendo a mesma pontuac¢ao, apesar da auséncia de docentes na
faixa de pontuagao intermedidria. No entanto, apesar desses indicadores positivos de
produtividade, ambos os cursos enfrentam desafios significativos em elevar seus
patamares de exceléncia em conformidade com os benchmarks estabelecidos nas
avaliacOes quadrienais da CAPES. Esta lacuna sugere que, embora tenham sido bem-
sucedidos em gerar bons outputs de pesquisa quantitativamente, tais esforcos nao
foram suficientes para atender aos critérios mais rigorosos necessarios para uma
elevacao de suas avaliacdes pela CAPES.

Tabela 8: Producgao cientifica (numero de docentes por faixa de pontuagdo) (2017-2020)

Nome do curso Até 180 pontos Acima de 180 pontos Acima de 210 pontos
PPGE 3 4 14
PROFIAP 3 0 16

*Considerando apenas artigos cientificos para o PPGE e incluindo produgdo técnica para o PROFIAP.
Fonte: Elaboragdo propria, a partir de dados da Sucupira.

Nos ultimos anos, e com atraso, a FEAC comegou a considerar a carga horaria dos
mestrados na contagem da CH docente, o que diminuiu o acimulo de matérias sobre os
professores da pds-graduacao e permitiu um maior foco nas orientacdes e pesquisas.
Entretanto, entendemos que ainda existem grandes desafios, que sao principalmente:

1) Estabelecimento de parcerias e projetos de pesquisa financiados que aportem
recursos e, principalmente, permitam a regularidade na oferta de bolsas aos
alunos, dificuldade esta que atinge principalmente o PPGE, pelo perfil dos
discentes. Em épocas de poucas transferéncias do governo federal, as condi¢des
de atracdo e manutencao dos alunos é baixa, atingindo diretamente a quantidade
de entradas e concluintes.

2) Criacdo de mais condi¢des para o aumento da nota da avaliagdo CAPES de nossos
programas, o que ajudaria inclusive a superar a dificuldade 1. Mesmo que a
iniciativa relativa a contagem de carga horaria na pds aponte neste sentido, e
tenha ajudado a aumentar a producao total dos programas, o conceito CAPES dos
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dois cursos permanece em 3 (trés). Novos docentes de alta produtividade
(bolsista PQ) tém sido atraidos para a FEAC e surgiram na prépria unidade (caso
dos Profs. Wesley Vieira da Silva e Anderson Moreira Aristides), entretanto a
média global de pontuacao dos docentes dos programas ainda é baixa.

Esses desafios sublinham a necessidade de uma reflexao estratégica sobre as dire¢oes
de pesquisa adotadas, visando ndo apenas a producao cientifica volumosa, mas também

o alinhamento com os padrdes de exceléncia e inovagcao exigidos para um avanco

significativo nas avaliacdes de qualidade académica pela CAPES. Para abordar essa

qguestao, foram incorporadas medidas e acdes especificas no plano plurianual a ser

apresentado na sequéncia.

No ambito dos cursos de pds-graduacao lato sensu, a FEAC tem uma sélida tradicao,

embora atualmente nao disponha de nenhum programa ativo. Entretanto, cinco novos

cursos tém previsao de abertura, com langamento de turmas ainda em 2024, sao eles:

Dois cursos de especializacao EAD no ambito da Universidade Aberta do Brasil, a
especializacdo em ‘Gestao Publica’ e a especializacdo em ‘Gestao Publica
Municipal’. Tais cursos ja foram ofertados anteriormente pela FEAC (as ultimas
turmas ocorreram tiveram entrada em 2014), mas foram extintos em 2017
(juntamente com o curso de especializacdo em ‘Gestdao da Saude’) por falta de
recursos para novos editais por parte do Governo Federal (sdo cursos eventuais,
sem garantia de regularidade da oferta). O edital UAB atualmente aberto encerra
suas inscricdes no fim do més de fevereiro de 2024.

Trés cursos de especializacdao recentemente aprovados pelo conselho da FEAC
que representam parcerias para ofertas fechadas junto a drgdos publicos do
Estado. S3o elas o Curso de ‘Gestdo de projetos’ junto a Fundagao Universitaria
de Desenvolvimento da Extensdo e Pesquisa (FUNDEPES — AL); o curso de
especializacdo em ‘Gestao de Politicas Publicas em Sistemas Penais’, em parceria
com a Secretaria de Estado da Ressocializacdo e Inclusdo Social (SERIS); e o curso
de especializagao em ‘Contabilidade, Governanga e Compliance no Setor Publico’,
demandado pela Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas
(TCE-AL).
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Além de ampliarem o portfélio de cursos ofertados pela FEAC, aumentando a
contribuicdo a sociedade de nossas acdes, esses cursos representam realizacdes de
ambicOes antigas, adiadas pela pandemia, de maior articulagdo junto a instituicdes
externas a UFAL, que eventualmente possam aportar novos recursos a unidade. Essas
ofertas especificamente constituem turmas Unicas, mas que abrem grande possibilidade
de aprendizado para a unidade no que se refere ao know how na oferta de cursos de
especializacao financiados, e ainda abrem possibilidades gigantescas de novas parcerias
e redes de atuacdao com ainda mais instituicdes.

Pesquisa

As atividades de pesquisa da FEAC sdao desenvolvidas majoritariamente pelos Programas
de Pds-graduacao e pelos 11 grupos de pesquisa atualmente vigentes na Unidade. A
Tabela 9 reflete uma variedade de grupos de pesquisa focados em areas como
economia, trabalho, empreendedorismo, tecnologia, inovacao, financas, contabilidade,
gestdao publica, sustentabilidade e estatistica. A maioria dos grupos listados sao
relativamente novos, com anos de formacao variando de 2014 a 2020, o que sugere um
crescente interesse e expansao nas areas de pesquisa mencionadas nos ultimos anos. A
composicao dos grupos destaca uma mistura saudavel de docentes e discentes, embora
alguns grupos mostrem um desequilibrio que pode ser uma drea de foco para
desenvolvimento futuro.

No entanto, é importante observar que, apds um periodo de crescimento consistente
nos cinco anos anteriores, o numero de projetos PIBIC aprovados pela FEAC, conforme
indicado na Tabela 10, comecou a declinar a partir de 2022. Essa desaceleracao
possivelmente esta relacionada as adaptagdes necessarias no ambiente de trabalho
durante e apos a pandemia. Como resultado, algumas das metas estabelecidas no plano
de a¢ao da FEAC para os proximos anos incluem a implementagcdao de mecanismos de
incentivo e o fortalecimento do PIBIC na unidade, visando revitalizar e apoiar ainda mais
a pesquisa académica e cientifica na instituicao.
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Tabela 9: Grupos de Pesquisa (2023)

Numero Numero

Grupo de Pesquisa f:':azgo de . de

docentes | discentes
Desenvolvimento Econ6mico e economia Regional 2019 6 10
Dimensdes e dinamica do Mundo do Trabalho 2020 8 1
Empreendedorismo, Potencial, Aprendizado, Inovacao e Estratégia SC SC SC
Grupo de Estudos em Tecnologia, Inovacdao e Competitividade — GETIC 2014 21 17
Grupo de Pesquisa em Dinamicas Organizacionais — GEDO 2018 15 35
Inovacdo e Competitividade SC SC SC
Laboratoério de Economia Aplicada — LEAP 2018 19 26
Nucleo de Estudos em Financgas e Gestao Publica SC SC SC
Nucleo de Estudos em Contabilidade e Comportamento 2020 8 6
Office For Future and Options Research — South America (OFOR) SC SC SC
Sistemas Integrados a Gestao, Sustentabilidade e Procesos estatisticos SC SC SC

Notas: SC: Sem Cadastro no Diretério Nacional de Grupos de Pesquisa do CNPQ.
Fonte: Elaboragdo propria a partir de Diretdrio de grupos de pesquisa no Brasil (Lattes)

Tabela 10: Numero de Projetos de PIBIC aprovados (2016-2023)

’ 2016 ‘ 2017 ’ 2018 ’ 2019 ‘ 2020 | 2021
PIBIC 14 10 14 17 20 29 16 12
PIBIT 0 1 2 1 1 3 0 2

Notas: Projetos aprovados com e sem bolsas de PIBIC. Alguns com mais de uma bolsa por projeto.
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados de editais publicados no site da

Extensao

A FEAC possui uma longa tradi¢gao de envolvimento em atividades de extensao que
engajam ativamente docentes, discentes e membros da comunidade alagoana. A Tabela
11 ilustra claramente o crescimento no numero de atividades de extensao registradas
nos ultimos anos, com destague para o ano de 2021, quando 39 atividades foram
realizadas. Apesar de uma ligeira diminuicao em 2022, a FEAC continua comprometida
com o impacto social de forma consistente.
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Tabela 11: Atividades de extensao registradas no SIGAA

Atividades

, 12 9 16 38 38 39 26 30
registradas

Fonte: Elaboragdo prdpria a partir do SIGAA.

No Apéndice 5, sao apresentadas as principais acoes realizadas em 2022. Por exemplo,
o "Programa de Acompanhamento e Atualizacao Contabil Continuada"” envolveu 230
participantes, enquanto o "Tira Duvidas Imposto de Renda" atendeu a 140 pessoas,
evidenciando o impacto substancial dessas iniciativas na sociedade alagoana. Esses
numeros ressaltam o comprometimento da FEAC em promover atividades de extensao
que beneficiam ndao apenas sua comunidade académica, mas também a sociedade como
um todo.

Além disso, no campo da extensao, a FEAC se destaca com a primeira e Unica Incubadora
de Tecnologia Social da UFAL. Essa incubadora abriga diversos projetos que fomentam
a inovacdao e o cooperativismo, capacitando uma ampla gama de pessoas e
impulsionando o desenvolvimento regional. Destaca-se também, o Programa de
Educacao Tutorial em Economia (PETECO), que ha mais de trés décadas vem
desempenhando um papel fundamental na FEAC ao realizar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, que envolve tanto os alunos de Economia quanto os estudantes do
ensino médio. Além disso, a FEAC mantém vinculos sélidos com a sociedade por meio
de suas duas empresas juniores: a JRS Consultoria e a Virtus Consultoria. A JRS
Consultoria, em atuacao desde 1993, é pioneira e altamente conceituada no estado. A
Virtus Consultoria, mais jovem, possui projetos de consultoria financeira pessoal e
empresarial, planejamento estratégico, dentre outros.

Essas iniciativas demonstram a estreita conexao da FEAC com a sociedade,
transcendendo os limites da universidade. Elas enfatizam a importancia das atividades
desenvolvidas pela unidade que ndao apenas beneficiam os alunos e a comunidade
académica, mas também desempenham um papel significativo no desenvolvimento
regional, na promoc¢ao da inovagao e no fortalecimento das relagdes entre a academia
e a sociedade.
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Parcerias

A FEAC estabelece uma variedade de colabora¢cdes com drgdos externos, tanto do setor
publico quanto privado. Entre as principais parcerias, merecem destaque:
e Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), junto a Receita Federal. Inaugurado em
2023, este nucleo oferece servigos gratuitos a pessoas fisicas e empresas.
e Termos de Execugcao Descentralizadas (TEDs) junto ao Ministério da Educacao
para desenvolvimento de projetos e pesquisas, notadamente:
o ‘Plataforma +PNE e TC Educa — Dados Conectados, IA e Analise de dados’ —
10411 - Coordenador: Prof. Dr. Ibsen Mateus Bittencourt;
o ‘Desenvolvimento da Rede Brasileira de Ensino Hibrido’” — 10748 —
Coordenador: Prof. Dr. Ibsen Mateus Bittencourt;
o ‘Inteligéncia Aumentada para levantamento de Insumos para qualificagao’
— 11470 — Coordenador: Prof. Dr. Nicholas Joseph Tavares

Parcerias junto aos drgdos publicos para a oferta de cursos de Especializacdo, com
previsao de inicio em 2024, a saber: Curso de ‘Gestao de projetos’ junto a FUNDEPES,
sob coordenacao do prof. Madson Monte; Curso de Especializacdo em ‘Gestdao de
Politicas Publicas em Sistemas Penais’, em parceria com a Secretaria de Estado da
Ressocializacao e Inclusdo Social (SERIS), sob coordenacado da profa. Luciana Santa Rita;
Curso de especializacdao em ‘Contabilidade, Governanca e Compliance no Setor Publico’,
demandado pela Escola de Contas do TCE-AL, sob coordenacdo da profa. Daiane Pias
Machado.

Além disso, a FEAC tem estabelecido multiplas parcerias com diversas empresas
privadas e conselhos de classe que representam os cursos de Economia, Administracao
e Contabilidade, por meio da realizacdo anual da Feira de Profissdes e Empregabilidade.
Essa iniciativa, que teve sua primeira edicao em 2023, desempenha um papel crucial na
promogao das oportunidades profissionais e de carreira para os estudantes.
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Secao Propositiva do PDU

O Plano Plurianual da FEAC e o Plano de A¢dao Anual foram estruturados com base em
um processo de planejamento e gestao que enfatiza o alinhamento com os objetivos
estratégicos listados do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFAL,
refletindo uma integracdao entre as diretrizes institucionais mais amplas e as acoes
especificas planejadas pela FEAC. Para construcao do PDU e do Plano de A¢ao da FEAC
foi formado um grupo de trabalho que conduziu o processo buscando torna-lo
participativo. Para tanto, houve divulgacao no e-mail institucional e outras midias sociais
da Unidade das etapas do planejamento. Todos os encontros ocorreram entre os meses
de novembro e dezembro de 2023 e janeiro de 2024 com a participacao da comunidade:

08/11/2023: Oficina de sensibilizacdo para o PDU da FEAC, com duracdo de
aproximadamente 4 horas, desenvolvida a partir de exposicao dialogada e trabalho em
grupo. Na oportunidade foram realizadas as seguintes etapas: exposicdao das diretrizes
da PROGINST para elaborac¢ao do PDU; apresentacao das agdes desenvolvidas (por eixo)
pela gestao atual e anterior da FEAC nos ultimos 4 anos; constru¢ao da matriz SWOT da
FEAC (Quadro 1);

09/11/2023: Oficina com duracdo de aproximadamente 4 horas, desenvolvida a
partir de exposicao dialogada e trabalho em grupo, para revisao da matriz SWOT e
construcado (preliminar) coletiva dos objetivos, metas e indicadores da unidade para os
proximos anos. Para tanto, os participantes revisaram o material produzido na oficina
anterior e sugeriram objetivos, metas e indicadores da unidade em alinhamento com
metas do PDI.

12/12/2023: Oficina para revisar e chegar a versdo final dos objetivos, metas e
indicadores propostos pela FEAC para cada eixo (ensino, pesquisa, extensao). Aqui
também foram formados pequenos grupos de trabalho formados por docentes para
construcao dos respectivos planos de agao.

Os dias 17/01 (oficina online) e 23/01 de 2024 (reunido de trabalho presencial)
foram voltados a construcao dos planos de acdao para cada objetivo estabelecido pela
FEAC. Na oportunidade, mais uma vez foi apresentado todo material produzido até
entdo e os docentes presentes, conforme a disponibilidade e expertise de cada um,
redigiram os planos de acao. O resultado desse processo sera apresentado na sequéncia.
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Analise SWOT

Quadro 1: Matriz SWOT

Oportunidades

*Editais de fomento

*Editais para projetos especificos (satde e educagio)
*Editais de pdés-doutoramento

*Captagdo de recursos privados por meio da pds-graduagdo
lato sensu

*Convénios de cooperagdo para cursos de juntos a outras IES
publicas: pos stricto

*Convénios de cooperacdo com IES da América do Sul e
paises africanos de lingua portuguesa

*Abertura de novos cursos na drea de gestdo com base em
pesquisa para avaliar a demanda

*Avanco tecnologico

*Editais de novos cursos (EAD, Reuni)

*Parcerias Publico-Privadas

*Parcerias com outras Unidades Acad&micas da UFAL e
outras IES

*Apoio institucional para qualificagéo

*Cidade de Maceid como atrativo

*Turismo em Maceid e cidades vizinhas
*Interdisciplinaridade

Pontos Fortes

Ameacas
*Politica de cortes de financiamento de drgdos de fomento & pesquisa
(CAPES, CNPQ, FAPEAL efc.)
*Estagnacao/diminuigio de recursos da UFAL
*Novas profissdes (web) bem remuneradas que ndo exigem nivel
superior
*Falta de recursos financeiros para extensdo
*Excesso de procedimentos burocraticos
*LimitagOes/restrigdes institucionais 3 extensao
*Falta de apoio institucional para atividades de extensdo
*Restricdo/diminuigdo de recursos de programas de pds com nota 3
*Aumento da preferéncia dos alunos por cursos EAD
*Mudanca de estratégia de Governo quanto & Educagdo Superior
*Piora dos indicadores sociais do Estado de Alagoas
*Baixa qualidade da educagdo basica do Estado de Alagoas
*Condigio socioecondmica do pais e do Estado de Alagoas dificultando a
permanéncia dos discentes na UFAL
*Perfil profissional exigido pelo mercado
*Redugdo nas politicas publicas para educacéo
*Piora da infraestrutura de acesso a UFAL (MOBILIDADE/TRANSITO)
*Falta de segurancga publica
*Piora da iluminacéo e infraestrutura interna levando a fuga de discentes
*Diminuicdo da procura pelo ensino superior

Pontos Fracos

*Infraestrutura para docentes (salas individuais)

*AcOes de extensdo gerando engajamento com a sociedade
*Corpo técnico solicito

*perfil do curso e empregabilidade

*Credibilidade da FEAC

*Insergao de professores em instituigbes fora da UFAL
*Networking

*Diregdo e coordenadores comprometidos

*Didlogo e decisbes colegiadas

*Valoragdo daqueles que trabalham com o uso de redutores
*Projetos relevantes e inovadores

*Reconhecimento na sociedade e no mercado de trabalho
regional/local

*Multiplas oportunidades para formacdo complementar dos
discentas

*Visibilidade positiva da FEAC/UFAL

*Qualidade do discente (em relagdo s demais IES)
*Ambiente saudavel para o desenvolvimento das atividades
*Liberdade de atuacédo e para desenvolvimento de
competéncias

*Pluralidade do corpo docente (perfil/area de pesquisa/eixos
de atuagio)

*Falta de politica interna de valorizagdo/reconhecimento docente
*Baixa adesdo dos docentes & Extensdo

*Desatualizacdo das redes sociais

*Falta de acompanhamento de egressos (graduagdo e pos-graduagdo)
*Falhas de comunicagdo e divulgagdo (internas e externas)

*Falta de recursos

*Opcoes insuficientes de cursos stricto sensu

*Falta de sinergia entre as disciplinas da graduaciio e da pds-graduagio
*Resisténcia as mudangas

*Pouco apoio para com o aluno “diverso”

*Baixa participagdo dos discentes nos espagos de decisdo

*Baixo nivel de acessibilidade

*Baixo engajamento discente

*Baixo engajamento docente extensdo, pesquisa, gestio.

*Poucos cursos Stricto Sensu

*Estrutura fisica e tecnologica precéria

*Dificuldade de utilizagdo de metodologia ativa (em alguns casos)
*Baixa produtividade dos docentes extensdo, pesquisa, gestdo
*Baixa integracdo entre as diferentes categorias de servidores
*Individualismo

*Falta de lanchonetes para o piblico interno e externo (centros de
convivéncia)

*Falta de visdo de Unidade Académica

*Baixa adesdo aos editais de projetos financiados

*Perfil discente ingressante com deficiéncias em conhecimento do
ensino medio
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Planejamento Plurianual da FEAC

A elaboracao do Plano Plurianual da FEAC (Quadro 2) foi guiada por uma analise
meticulosa dos elementos identificados na matriz de SWOT, resultando em uma
estratégia detalhada que alinha os objetivos, metas e indicadores especificos da FEAC.
Este plano, que se estende de 2024 a 2027, nao apenas reflete um compromisso com o
aprimoramento continuo da qualidade de educacdo e pesquisa, mas também esta
intrinsecamente ligado a missdo e visao da unidade, garantindo que cada acao proposta
esteja em harmonia com o propdsito mais amplo da instituicao.

Missao

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, por meio da exceléncia nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, em Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contdbeis.

Visao

Ser reconhecida como referéncia de qualidade no ensino, na pesquisa e na extensao em Ciéncias
Econdmicas, Administrativas e Contabeis, oferecendo uma formac¢ao académica rigorosa e
inclusiva, com oportunidades de educa¢ao continuada com exceléncia.

O Plano Plurianual contempla um conjunto de objetivos estratégicos focados em quatro
areas principais de desenvolvimento: a elevacao da qualidade dos cursos de graduacgao
e pos-graduacao, o aumento do potencial de inovacdao e empreendedorismo, a expansao
da participacdao em projetos de pesquisa e iniciacao cientifica, e a ampliacao do impacto
social das acdes de extensdao. Metas especificas sdao estabelecidas, incluindo o aumento
do Conceito Preliminar de Curso (CPC), a elevacao do conceito dos programas de pds-
graduacao e a promocao de eventos de extensao que fortalecam a interacdao com a
comunidade externa. Para assegurar que esses objetivos sejam alcangados de forma
tangivel e mensuravel, o plano inclui uma série de indicadores de desempenho, como as
taxas de sucesso de formandos, os conceitos atribuidos aos cursos pela CAPES, e o
volume de acdes de extensao realizadas. Esses indicadores permitem um
monitoramento eficaz do desempenho institucional, assegurando que a FEAC possa
ajustar suas estratégias de acordo com as necessidades e os desafios identificados,
sempre com o intuito de atender ou exceder suas metas estratégicas, mantendo-se fiel
a sua missao.
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Quadro 2: Plano Plurianual da FEAC

PDI UFAL 2019-2024

PLANO PLURIANUAL DE ACAO DA FEAC

2024 - 2027
OBIJETIVO DA ANOS
N° DA OBIJETIVO DO META VINCULADA AO UNIDADE
ACAO EIXO DO PDI PDI OBJETIVO DO PDI (Graduagdo/ Pés- METAS DO CURSO INDICADORES
Graduago) 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Aumentar o CPC (Conceito
1 Preliminar de Curso) de 47
cursos em ciclos trienais do
Enade
CC maior ou igual a 04
Elevar a qualidade dos 03~cursos de .
dos trés cursos de gradua.ga.o da SEAC' CC (INEP) X X X X
= Administragdo,
Aumentar em 18,67% o graduagdo da FEAC Contabilidade e
Conceito de Curso (CC) dos 15 Economia.
Elevar a cursos ndo enquadrados no
qualidade dos | Epade, considerando os CC 3,
Dimensao Ensino de cursos :1e HEs
~ P graduagao e
Graduagao, Técnico .
. de ensino
e Tecnolégico ..
profissional e
tecnoldgico da
Ufal Ampliar a oferta de cursos de
graduacao e de ensino
profissional e tecnoldgico da
Ufal Ampliar em 18 cursos de
graduacgdo NAO SE
NAO CONTEMPLADO NAO CONTEMPLADO APLICA N N N N
Ampliar em 5 cursos de
ensino profissional e
tecnoldgico NAO SE
NAO CONTEMPLADO NAO CONTEMPLADO APLICA N N N N
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Ampliar o nimero de

Taxa de

Dimensdo Pos-
graduagao,

Pesquisa, Inovagao e
Empreendedorismo

. " Ampliar o nimero sucesso
formandos anuais em relagao P . Aumentar em 10% a
. de formandos anuais calculada
aos ingressantes em relacio aos taxa de sucesso nos 03 conforme
Aumentar em 10% a taxa de . ¢ cursos da FEAC. s
sucesso ingressantes critérios do
MEC.
Elevar para 4 o conceito
Elevar a . Melhorar a . P .
. Aumentar o conceito de 5 . , existente dos cursos de Conceito do
qualidade da qualidade da pos-

poés-graduagao

programas

graduacdo da FEAC.

pos-graduagao stricto
sensu da FEAC.

curso CAPES

Realizar trés registros

Aumentar o . por ano de produtos
. Depositar pelo menos 38 .
potencial de ~ . como patentes, Numero de
. ~ protecdes de propriedade . .
inovagao da : Aumentar o produtos, tecnologia registros de
intelectual (PI) . . .
Ufal potencial de social registradas e produtos por
inovagdo da FEAC projetos de inovagdo ano
Expandir o
processo de
- Promover um
Incubagdo de . .
Aumentar em 4 o nimero de . curso/evento por ano Numero de
Empresas nos . . Sensibilizar a . L o
.. incubadoras ativas e . para a disseminacgdo de acoes
municipios em . . comunidade . o .
reconhecidas/regularizadas . informagdes sobre promovidas
que a Ufal académica para o s
na Ufal abertura e regularizagdo por ano
tem Campus processo de .
. - de incubadoras
ou Unidade Incubagdo de
Educacional Empresas pela FEAC
Atingir a participagdo de
71,33% dos doutores
Atingir a participacao de com DE em projetos de
. 71,33% dos Doutores DE em IC nos cursos de
Ampliar a . . .
A - projetos de IC . Economia, Numero de
participacdo Ampliar a . ~ -
. Administragdo e submissGes
de estudantes participacdo de - .
- Contabilidade. de projetos
de graduagao docentes em de iniciacdo
em projetos Atingir uma taxa de 85,56% | projetos de iniciagdo cientifica

de iniciagao

de cobertura de bolsas de
iniciagdo cientifica por
demanda de bolsas
qualificadas

Aumentar o niumero de
vagas de IC
disponibilizadas.
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Dimensao Extensao

Ampliar a
oferta de
vagas em
cursos de pos-
graduagao
stricto sensu

Aumentar para 373 (20%) as
vagas em cursos de pGs-
graduacgado stricto sensu,

incluindo as vagas de cursos

novos

Ampliar a oferta de
vagas em cursos de
pds-graduagdo
stricto sensu da
FEAC.

Submissdo de um APCN
em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis

Numero de
submissées
de novos
APCN

Ampliar o
alcance e o
impacto social
das agdes de
extensao
integrada ao
ensinoe a
pesquisa

Efetivar agdes que garantam a
ampliagdo do alcance e
impacto social das acoes de
extensao, construindo
relagbes mais efetivas com
outros setores da sociedade,
tais como comunidades
tradicionais, movimentos
sociais, escolas publicas etc.,
em variados municipios,
ampliando o didlogo e a
consequente construcao de
um perfil profissional que
tenha elementos para atuar
de forma ética, tecnicamente
competente, e politicamente
comprometida com as areas
de grande pertinéncia social
(necessidades das populagoes
com maior vulnerabilidade
social), tendo como pano de
fundo uma realidade
complexa e contraditéria do
ponto de vista dos indices de
desenvolvimento humano

Dar visibilidade as
acoes das ACEs e
demais extensdes
EMBRAPA, IEL, CIEE,
entre outras)

Atualizagdo da aba de
extensdo da FEAC

N3o se aplica

Publicacdo/ publicizacdo Numero de
dos produtos de produtos
extensdo no site da publicizados
FEAC, na aba extensdo
Numero de
Oferta de 1 curso latu especializagcdo
sensu lato sensu
ofertada
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Cadastro de 3 programas

Numero de
programas
cadastrados

Realizacdo de 1 agdo por
ano, institucionalizada
no calendario da FEAC,
que associe a FEAC ao

numero de

eventos de
extensao

realizados

Manutengdo de uma
média de 30 agdes de
extensdo por ano Dados:
2016 (12); 2017 (9);
2018 (16); 2019 (38);
2020 (38); 2021 (39);
2022 (26); 2023 (30)

numero de

eventos de
extensao

realizados

10

Desenvolver
os aspectos
pedagdgico,
formativo e

organizativo a

partir das

Desenvolver aspectos de
organizagao institucional
interna, que permitam o
desenvolvimento da
extensao, tais como novas
politicas, resolugoes,

Integrar as ACEs dos
3 cursos da FEAC,
prioritariamente,

assim como de
outras unidades
académicas (foco na

Realizacdo de 1 oficina
sobre como aproveitar
as a¢Oes de extensdo
para incremento do
curriculo lattes

numero de

eventos de
extensao
realizados
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diretrizes
institucionais
paraa
extensao da
Ufal

procedimentos, criacdo e/ou
alteracao de fluxos, produgdo
de instrugdes normativas, de
materiais didaticos que
auxiliem na compreensao do
que é a extensao no processo
formativo, dentre outras
acoes que objetivam ampliar
o grau de organizagao, de
consolidagao, de alteragGes
qualitativas significativas
dessas atividades de carater
académico na cultura
universitaria, buscando sua
valorizagao como um
importante componente
formativo e canal de dialogo
cientifico e cultural com
outros setores da sociedade

interdisciplinaridade,
multidisciplinaridade
e intersetorialidade)

Realizagdo de 1 evento
para divulgar e debater
as ACEs

numero de

eventos de
extensao
realizados
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Plano de Ac¢ao 2024

O Plano de Acdo para o ano de 2024 (Quadro 3) é uma ferramenta estratégica elaborada para
colocar em pratica as visdes e objetivos estabelecidos no Plano Plurianual. Este plano detalha,
com precisdao, as acoes especificas a serem empreendidas ao longo de um unico ano,
delineando estratégias concretas para a realizacdo das metas previamente definidas. Ele
esclarece as responsabilidades atribuidas, identifica os recursos que serdo necessarios e
estabelece os prazos rigorosos para a execucao eficiente de cada agao proposta. Dentro do
escopo do Plano de Acdo 2024, diversas iniciativas sdao destacadas, divididas por areas de
atuacao académica essenciais:

Ensino: O plano destaca a importancia de fomentar o engajamento dos estudantes,
especialmente em relacdo ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
visando a melhoria continua da qualidade educacional. Para isso, propde o desenvolvimento
de atividades voltadas para a reducao da taxa de retencao de alunos e a implementacao de
melhorias significativas na infraestrutura fisica. Além disso, enfatiza a necessidade de
estimular o engajamento dos docentes, reconhecendo o papel fundamental que
desempenham na experiéncia educacional dos alunos.

Pesquisa: O plano visa aumentar o volume e a qualidade das submissdes e publicacdes
cientificas de alto impacto, buscando fortalecer o posicionamento da FEAC no cenario de
pesquisa nacional e internacional. Aumentar a participacao de docentes e alunos em projetos
de iniciacao cientifica é outra meta central, assim como a melhoria das instalagdes e dos
equipamentos de pesquisa, garantindo o suporte necessario para investigacdes de ponta.
Extensao: Nesta frente, o plano inclui a atualizacao da secdo de extensao no site da FEAC, a
fim de melhor comunicar e divulgar os projetos e produtos resultantes dessas atividades. A
oferta de cursos de especializacao e a organizacao de eventos voltados para a discussao e
promoc¢do das Atividades Curriculares de Extensdao (ACEs) também sdo acdes previstas,
buscando ampliar o impacto social e académico da faculdade.
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Quadro 3: Plano de Agao 2024 FEAC

Objetivo:

N° da agdo

Meta

PLANO DE AGAO 2024 - FEAC/UFAL

Elevar a qualidade dos 03 cursos de graduagdo da FEAC (Economia, Contabilidade e Administracao)

Acao a ser desenvolvida

Produto a ser entregue

Insumos Necessarios

Prazo
(semestre)

Insumos Nao
Financeiros

Insumos
Financeiros

CC maior ouigual a 04
nos 03 cursos.

Estimular maior engajamento dos
alunos com o ENADE

Reforgo do contelido para
ENADE nos planos das
diversas disciplinas

Organizagao do banco
de questdes por area;
plano de ensino da
disciplina articulado
com areas do ENADE;

Ndo se aplica

Desenvolver atividades para diminuir
retencdo de alunos

Atualiza¢do do regulamento
do TCC (normas,
cronogramas)

Alocacgdo equitativa de
alunos para os
professores

Reduc¢do do numero de
alunos apenas com TCC
pendente

Mecanismos no
regimento para
determinacdo de prazo
limite para defesa

Eventos para FEAC (Palestras,
exposi¢des, minicursos,
visitas técnicas)

Evento obrigatdrio para
defesas de TCCs

Contato com gestores
de instituigcdes publicas
e privadas e docentes

N3o se aplica

Melhorias na infraestrutura fisica

Levantamento de
necessidades e prioridades
de infraestrutura da FEAC

Plano anual de
compras/contratacGes da
FEAC

Projetos; Grupo de
Trabalho de
coordenadores

Nao se aplica
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Estimular maior engajamento dos
docentes

Entrega de plano anual de
atividades pelos docentes da
unidade

Definigdes operacionais
(modelo, prazos, etc.)
Divulgacdo no conselho
e publicizagdo em
outros canais da
Unidade

Nao se aplica

PLANO DE ACAO 2024

Objetivo: Ampliar o nimero de formandos anuais em relagdo aos ingressantes
s Prazo
Insumos Necessarios
. " - . (semestre)
N° da agdo Meta Acao a ser desenvolvida Produto a ser entregue —
Insumos Nao Insumos | I
Financeiros Financeiros
Realizar um levantamento dos L.
e Relatério com o Grupo de trabalho para ~ .
1 gargalos e entraves para o término do . ! N3o se aplica X
curso levantamento feito com a realizar o levantamento
proposi¢ao de agdes Professores para
Monitorar o desempenho académico Oferecer cursos de verdo ofertar os cursos de
dos alunos para identificagdo dos para os alunos com baixo verdo em disciplinas N .
2 . i P N3do se aplica X
alunos em risco de baixo desempenho especificas
desempenho em cada curso
Atualizagdo dos PPCs, com insergao Grupo de trabalho com
3 de EAD nos limites previstos na PPCs aprovados no Conselho coordenadores e N3o se aplica X
legislacdo. colegiados
Aumentar Levantamento semestral dos X
10%a taxa de sucesso Tornar equitativa a distribui¢do alunos e alocagdo aos Defini¢do do
4 nos 03 cursos da FEAC. . 9 . ¢ orientadores coordenador de TCC Nao se aplica
orientandos de TCC por orientador .
Regulamento atualizado do para executar tarefa.
TCC da FEAC X
Espaco fisico, redes
sociais para publicagado,
cadastro no sigaa, mao-
. o Evento anual de extensdo de-obra para
Aumentar integragdo com o mercado ~ . ~ .
5 o atividades préticas para apresentacdo dos organizagdo do evento, N3do se aplica X
P resultados das ACEs da FEAC; | aceitacao dos convites
(gratuitos); Inclusdo dos
eventos nos planos das
ACEs e organizagao
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Pelo menos um evento anual entre docentes;
organizado pelos trés cursos empresas abertas a
com presencga de receber alunos;
profissionais do mercado; engajamento e
Aumentar a quantidade de atividades integradas
visitas técnicas a empresas entre coordenagdo e
da regido. docentes.
PLANO DE AGAO 2024
Objetivo: Melhorar a qualidade da pds-graduagao da FEAC
s Prazo
Insumos Necessarios
o & = . (semestre)
N° da agao Meta Acao a ser desenvolvida Produto a ser entregue —
Insumos Nao Insumos | I
Financeiros Financeiros
Mais de 50% do corpo Servigos de
docente, atingir o minimo de formatagdo e
210 pontos, em trés traducdo (RS
Aumentar o niumero de submissdes e ublicagdes no quadriénio e . 6.000,00);
1 L . P ) ¢ q o Estrutura fisica da FEAC . . ) . X
publicagdes de alto impacto demais docentes atingirem incentivos a
minimo de 180 pontos no participagdo em
quadriénio, com aderéncia as eventos (RS
linhas de pesquisa. 6.000,00)
Incorporar aos regimentos dos cursos Ajuste do nimero de .
. ~ o . Alinhamento entre
de pds-graduacao os critérios de docentes credenciados, o L
. . . Coordenagao, Diregao . .
2 Elevar para 4 o conceito credenciamento e descredenciados e . Ndo se aplica X
3 . . da Unidade, Propep e
dos cursos de pds- descredenciamento de docentes no | recredenciamento conforme
- . docentes do curso
graduacdo stricto sensu programa as regras da CAPES
da FEAC
Alunos mais capacitados para
Ofertar cursos de nivelamento dos ingressar no mestrado; Pagamento de
3 alunos ingressantes nas matérias reducdo do indice de Estrutura fisica da FEAC professor (RS X
essenciais reprovagao em disciplinas 6.000,00)
essenciais
Renovagdo de
- . " Melhoria na produgdo 90% das
Melhorar o laboratério de informatica s p. . E 7
cientifica e qualificacdo de - magquinas do
4 (computadores, softwares, acesso a . Estrutura fisica da FEAC L. X
docentes e discentes do laboratoério;
banco de dados) .
curso. Assinatura de
licengas do
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Economatica (RS
25.000,00)

PLANO DE ACAO 2024

Objetivo: Ampliar a participagao de docentes em projetos de iniciagao cientifica

A Prazo
Insumos Necessarios
. . . . (semestre)
N° da agao Meta Agao a ser desenvolvida Produto a ser entregue —
Insumos Nao Insumos I I
Financeiros Financeiros
Incentivar os alunos a participarem .
1 ] N3do se aplica X
do edital PIBIC/PIBIT; Aumento do nimero de P
. . Revisdo do regimento
projetos submetidos pelos de utilizacio d
o Trabalho d lzacio d docentes da FEAC ao edital eut |;la?ao 0s
rabalho de sensibilizagdo dos espacos fisicos para .
2 Atlnglr uma taxa de ! ¢ PlBlC/PlBlT pac¢ p N3o se apllca X
85,56% de cobertura de coordenadores junto aos docentes; grupos de pesquisa;
bolsas de iniciagdo Capacitacio de docentes para Atividades de . .
3 s - . . I N3o se aplica X
cientifica por demandas submiss3o de projetos de pesquisa sensibilizagdo como
d.e b_°|535 qu.al.ifica~das; Incorporar nos critérios de Apresentar os critérios no rodas de conversas,
Atingir a participa¢do de credenciamento e edital de credenciamento, palestras, cursos.
4 71,33% dos QOutores em descredenciamento da pds a descredenciamento e N3o se aplica X
DE em projetos de IC obrigatoriedade de submiss3o de recredenciamento do
projeto ao PIBIC/PIBIT; programa
- I . . X
Solicitar submissao de projetos de Ter pelo menos 1 projeto
5 pesquisas de PIBIC/PIBIT aos lideres submetido por um membro Estrutura fisica da FEAC Nao se aplica
de grupos de pesquisa. de grupo de pesquisa

N° da agao

Meta

PLANO DE AGCAO 2024

Objetivo: Dar visibilidade as agoes das ACEs e demais extenses da FEAC

Acdo a ser desenvolvida

Produto a ser entregue

Insumos Necessarios

Prazo

(semestre)

Insumos Nao
Financeiros

Insumos
Financeiros
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Atualizagdo da aba de

Reorganizar e atualizar, no site da
FEAC, as informacgdes de extensdo
vinculadas a FEAC, para apresentar ao

Aba extensdo da FEAC

1 . . X X
extensdo da FEAC conselho e divulgar para a atualizada
comunidade da UFAL (foco na
transparéncia)
N s Disponibilizar na aba de extensdo no
Publicagdo/ publicizagdo . ~
site FEAC, os produtos das extensdes . , .
dos produtos de R . . Cartilhas; videos; planilhas; e
2 N . e das ACEs a comunidade (cartilhas, X X
extensdo no site da , ) . ebooks
~ videos, planilhas, ebooks, feiras,
FEAC, na aba extensdo
eventos etc.)
Oferta de 1 curso 1 curso de extensdo latu
3 Ofertar curso de especializagdo X
sensu por ano
latu sensu
Formalizar agOes de extensdo que ja
Cadastro de 3 N ,c. . que) 1 programa para cada curso
4 estdo, na pratica, configuradas como X X
programas da FEAC
programas
Realizar uma acdo de extensdo que
Realizacdo de 1 agdo por aproxime ensino (estagio e o
ano, institucionalizada mercado de trabalho) a extensdo,
5 L. . 1 PROFEAC por ano X X
no calendario da FEAC, vinculando aos componentes
que associe a FEAC ao curriculares dos docentes para
associar a sua respectiva aula
Manuteng¢do de uma
média de 30 agbes de
extensdo por ano Acompanhamento dos professores e
6 Dados: 2016 (12); 2017 | estimulo para cadastro de a¢bes para Finalizagdo das ag¢des "

(9); 2018 (16); 2019 (38);
2020 (38); 2021 (39);
2022 (26); 2023 (30)

além de eventos e que de fato tenha
relagdo com comunidade

pendentes

PLANO DE ACAO 2024

Objetivo: Dar visibilidade as a

¢Oes das ACEs e demais extensdes da FEAC

L. Prazo
Insumos Necessarios
. N 5 . (semestre)
N° da agdo Meta Agao a ser desenvolvida Produto a ser entregue —
Insumos Nao Insumos I I
Financeiros Financeiros
1 1 curso/oficina por ano X X
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Realizacdo de 1 oficina
sobre cadastro das
acles e emissdo de

relatérios

Capacitar docentes, técnicos e
discentes sobre como cadastrar e
emitir relatorios das agoes

Realizagdo de 1 oficina
sobre como aproveitar
as agOes de extensdo
para incremento do
curriculo lattes

Capacitar docentes, técnicos e
discentes sobre metodologias
vinculadas a extensao (Pesquisa-agao,
caso de ensino, relato de experiéncia,
insercdo dos produtos de extensdo no
lattes, educapes etc)

1 oficina por ano

Realizagdo de 1 evento
para divulgar e debater
as ACEs

Realizar evento para divulgar e
debater as ACEs organizadas pela
FEAC, de modo a integra-las

1 evento por ano
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Apéndices

Apéndice 1 - Lista de docentes

Nome Admissao Titulagao Nivel Regime
Adhemar Ranciaro Neto 03/05/2013 Doutorado Adjunto DE
Adriana Alvarenga Marques 05/08/2009 Doutorado Associado DE
Alexandra Maria Rios Cabral 01/04/2003 Doutorado Associado DE
Alexandra Da Silva Vieira 21/12/2015 Especializacdo Assistente 20H
Altair De Almeida Campos 12/06/1997 Doutorado Associado 40
Ana Maria Rita Milani 29/07/2008 Doutorado Associado DE
Ana Paula Lima Marques Fernandes 17/04/2009 Doutorado Associado DE
Anderson De Barros Dantas 30/04/2002 Doutorado Titular DE
Anderson De Almeida Barros 23/12/2015 Mestrado Assistente 20H
Anderson Moreira Aristides Dos Santos 10/06/2011 Doutorado Associado DE
Andrew Beheregarai Finger 10/02/2012 Doutorado Associado DE
Artur Angelo Ramos Lamenha 09/12/2015 Doutorado Adjunto 20H
Camila Do Carmo Hermida 24/11/2017 | Pds-Doutorado Adjunto DE
Carlos Andre Silva Carneiro 21/05/2010 Doutorado Adjunto 20H
Carlos Everaldo Silva Da Costa 15/09/2006 Doutorado Associado DE
Cicero Pericles De Oliveira Carvalho 18/08/1986 Doutorado Associado DE
Cid Olival Feitosa 11/02/2011 Doutorado Associado DE
Claudia Maria Milito 11/10/1983 Doutorado Adjunto DE
Cleydner Marques De Magalhaes Mauricio 06/10/2010 Mestrado Adjunto 40H
Daiane Pias Machado 12/07/2023 Doutorado Adjunto DE
Daniel Salgueiro Da Silva 01/09/1989 | Especializacdo Adjunto 40H
Dilson Jose De Sena Pereira 16/04/1997 Doutorado Associado DE
Edilson Dos Santos Silva 13/09/2017 Doutorado Adjunto DE
Elyrouse Cavalcante De Oliveira Bellini 21/01/2011 Doutorado Adjunto DE
Erica Xavier De Souza 23/12/2008 Mestrado Adjunto DE
Fabio Guedes Gomes 23/12/2008 Doutorado Associado DE
Francisco Jose Peixoto Rosario 14/07/2008 Doutorado Associado DE
Glinzer Santa Cruz Da Silva Costa 21/05/1975 Doutorado Associado DE
Gustavo Madeiro Da Silva 08/05/2009 Doutorado Associado DE
Ibsen Mateus Bittencourt Santana Pinto 19/03/2010 Doutorado Adjunto DE
Jose Carlos Carvalho Silveira 28/11/1995 Doutorado Adjunto DE
Jose Francisco Oliveira De Amorim 12/09/2013 Doutorado Adjunto DE
Keuler Hissa Teixeira 03/03/2011 Doutorado Associado DE
Kleber Luis Alves Guedes 14/08/1995 Doutorado Adjunto 40H
Luciana Caetano Da Silva 25/06/1993 Doutorado Adjunto DE
Luciana Peixoto Santa Rita 07/04/2005 | Pds-Doutorado Titular DE
Luciana Santos Costa Vieira Da Silva 17/08/2022 Doutorado Adjunto DE
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Madson Bruno Da Silva Monte 04/09/2018 Doutorado Adjunto DE
Marcio Jorge Porangaba Costa 06/03/1974 Doutorado Associado DE
Marluce Alves De Almeida Salgueiro 14/08/1995 Doutorado Adjunto DE
Marcia Adriana Magalhdes Omena 10/06/2011 Mestrado Adjunto DE
Marcia Maria Silva De Lima 14/07/2008 Mestrado Adjunto 20H
Maria Luciana Menezes Bandeira 16/01/1995 Graduacdo Auxiliar 40H
Marta Veronica De Souza Correia 08/08/2005 Mestrado Adjunto DE
Milka Alves Correia Barbosa 16/04/2009 Doutorado Associado DE
Natallya De Almeida Levino 28/02/2013 | Pds-Doutorado Associado DE
Nicholas Joseph Tavares Da Cruz 05/05/2009 Doutorado Associado DE
Nilson Ciberio De Araujo Leao 15/04/2011 Doutorado Adjunto DE
Pablo Viana Da Silva 15/08/2006 Doutorado Associado DE
Paulo Sergio Cavalcante 21/01/2011 Mestrado Adjunto 40H
Rejane Cristina Sarmento De Oliveira 11/03/2005 Mestrado Adjunto DE
Reili Amon-Ha Vieira Dos Santos 20/12/2023 Doutorado Adjunto DE
Reynaldo Rubem Ferreira Junior 06/03/1989 | Pés-Doutorado Titular DE
Roberto Resende Simiqueli 12/08/2019 Doutorado Adjunto DE
Rodrigo Cesar Reis De Oliveira 01/08/2018 Doutorado Associado DE
Rodrigo Gameiro Guimaraes 16/04/2009 Doutorado Adjunto DE
Rodrigo Vicente Dos Prazeres 30/08/2019 Doutorado Adjunto DE
Rosiane Chagas 11/10/1991 Doutorado Associado DE
Sarah Regina Nascimento Pessoa 01/04/2020 Doutorado Adjunto DE
Simone Nunes Ferreira 10/08/2006 Mestrado Assistente DE
Sylvio Antonio Kappes 20/12/2023 Doutorado Adjunto DE
Tiago De Moura Soeiro 21/10/2020 Doutorado Adjunto DE
Valdemir Da Silva 14/07/2008 Mestrado Adjunto DE
Veronica Nascimento Brito Antunes 08/04/2015 Doutorado Adjunto DE
Waldemar Antonio Da Rocha De Souza 13/08/2015 Doutorado Associado DE
Wesley Vieira Da Silva 03/11/2020 Doutorado Adjunto DE

Vaga 1 Em Provimento

Vaga 2 Em Provimento
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Apéndice 2 - Lista de servidores técnicos

Nome Cargo Setor
Angelisse Rotondaro dos Santos Auxiliar em Administracdo Secretaria de Graduagao
Antbnio Becker de Vasconcelos Assistente em Administracdo Secretaria de Graduagao
Litrento
Francisco Cabral da Rocha Barros Assistente em Administracdo Secretaria de Graduagao
Kelline Ferreira de Oliveira Administradora Secretaria de Graduagdo
Levylma Araujo de Paula Técnica em Assuntos Educacionais | Secretaria de Politicas Académicas
Lidiane da Conceigdo Barboza Assistente em Administracdo Secretaria de Graduacgdo
(afastada)
Lidiane Soares Renovato da Administradora Secretaria de Graduacgdo
Costa (afastada)
Luciana Rodrigues de Gusmao Assistente em Administracdo Secretaria da Pds
Pacheco
Luciano Ribeiro dos Santos Assistente em Administracdo Secretaria de Graduacgdo
Ménica Bernardo Lopes dos Secretdria Executiva Secretaria Executiva
Santos Wanderley
Nadja Maria do Nascimento Continuo Secretaria de Graduacgao
Sheyla Matos de Lima Assistente em Administracao Secretaria Executiva
Suzana Baccili Administradora Secretaria da Pds
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Apéndice 3 - Lista de servidores docentes e técnicos afastados (2023)

Docentes E Técnicos Afastados

Docentes Técnicos
Anderson De Almeida Barros Lidiane Da Conceigdo Barboza Bomfim
Anderson De Barros Dantas Lidiane Soares Renovato Da Costa

Cleydner Marques De Magalhaes Mauricio

Fabio Guedes Gomes

Rodrigo Gameiro Guimaraes

Maria Luciana De Menezes Bandeira
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Apéndice 4 — Redutores e Carga horaria por docente da FEAC (Semestre 2023.2)

: ) Redutores Faixas CH
Docente AREA 1 AREA 2 Aula Projeto . . Total tota
Mestr. . Pibic | Gestdo de CH
Mestr. | finan. redutores |
Adhemar Ranciaro Estatistica aplicada e
Neto econometria Financgas publicas 0 0 0 0 0 0 12a18 12
Adriana Alvarenga Metodologia e Pesquisa
Marques Gestdo de Pessoas Aplicada 0 0 0 0 1 1 12a18 12
Alexandra da Silva Contabilidade Gerencial e Pericia, auditoria e
Vieira Controladoria tributos 0 0 0 0 0 0 8al2 8
Alexandra Maria Rios Estatistica aplicada e
Cabral Matemadtica Aplicada Econometria 0 0 0 0 1 1 8al2 12
Altair de Almeida Contabilidade Gerencial e Contabilidade e Gestdo
Campos Controladoria Financeira 0 0 0 0 0 0 12a18 12
Desenvolvimento
Econdmico, Social,
Ana Maria Rita Milani Ambiental e Regional Teoria Macroecondémica 1 1 1 0 0 3 8al2 12
Ana Paula Lima
Marques Fernandes Matematica Aplicada Producdo e Logistica 0 0 0 0 1 1 8-12 8
Anderson de Almeida Contabilidade Gerencial e Afastad
Barros Controladoria Teoria e Normas Contdbeis 0 0 0 0 0 0 o
Anderson de Barros Estatistica aplicada e Afastad
Dantas econometria Matematica aplicada 0 0 0 0 0 0 o}
Anderson Moreira Estatistica aplicada e
Aristides dos Santos Teoria Microecondémica Econometria 1 1 1 1 1 5 8al2 12
Andrew Beheregarai
Finger Produgdo e Logistica Estudos Organizacionais 1 0 0 0 0 1 8al2 12
Artur Angelo Ramos Contabilidade Gerencial e
Lamenha Controladoria 0 0 0 0 0 0 8al2 10
Camila do Carmo
Hermida Teoria Microecondmica Teoria Macroecondémica 1 1 1 1 1 5 8al2 8
Carlos André Silva Estratégia, Inovacdo e
Carneiro Marketing Empreendedorismo 0 0 0 0 0 0 8al2 10
Carlos Everaldo Silva da
Costa Estudos Organizacionais 1 0 0 1 1 3 8al2 10
Desenvolvimento
Cicero Péricles de Econdémico, Social,
Oliveira Carvalho Ambiental e Regional Histéria Econbémica 0 0 0 0 0 0 12a18 15




Desenvolvimento
Econdmico, Social,

Cid Olival Feitosa Ambiental e Regional 8al2 11
Estratégia, inovagdo em
Claudia Maria Milito Produgdo e Logistica empreendedorismo 8al2 11
Cleydner Marques de Contabilidade e Gestdo Afastad
Magalhdes Mauricio Teoria Microecondmica Financeira o
Daiane Pias Machado Teoria e normas Contabeis 8al2 9
Daniel Salgueiro da
Silva 12218 11
Dilson José de Sena Estatistica Aplicada e
Pereira Econometria Teoria Macroecondmica 122318 16
Contabilidade e Gestdo
Edilson dos Santos Silva Financeira Matematica Aplicada 12a18 16
Elyrouse Cavalcante de Contabilidade Gerencial e
Oliveira Teoria e normas Contabeis Controladoria 8al2 12
Contabilidade e Gestdo
Erica Xavier de Souza Finangas Publicas Financeira 8al2 8
Desenvolvimento
Econdmico, Social, Afastad
Fabio Guedes Gomes Ambiental e Regional histéria econémica o
Francisco José Peixoto Estratégia, Inovagao e
Rosdrio Teoria Microecondémica empreendedorismo 8al2 12
Desenvolvimento
Glinzer Santa Cruz da Econdmico, Social,
Silva Costa Historia Econémica Ambiental e Regional 12a18 13
Gustavo Madeiro da
Silva Estudos Organizacionais 8al2 8
Ibsen Mateus
Bittencourt Santana Inovagao e
Pinto Producdo e Logistica empreendedorismo 8al2 12
José Carlos Carvalho Estratégia, Inovagao e Tecnologia e Sistemas de
Silveira Empreendedorismo Informacdo 12a18 12
José Francisco Oliveira
de Amorim Teoria Microecondmica Teoria Macroecondémica 12318 16
Julio Gomes da Silva Afastad
Neto Historia Econémica Teoria Macroecondémica o
Estatistica aplicada e
Keuler Hissa Teixeira Econometria Teoria Microecondémica 8al2 12
Kleber Luis Alves Contabilidade gerencial e
Guedes Teorias e normas contabeis controladoria 12a18 12

50




Luciana Caetano da

Desenvolvimento
Econdmico, Social,

Silva Ambiental e Regional Histdria Econdmica 12a18 14
Luciana Peixoto Santa Estratégia, Inovagao e
Rita Empreendedorismo Marketing 8al2 8
Luciana Santos Costa Metodologia e pesquisa
Vieira da Silva Produgdo e Logistica aplicada 8al2 10
Madson Bruno da Silva
Monte Producdo e Logistica 8al2 10
Madrcia Adriana Contabilidade Gerencial e
Magalhdes Omena Teoria e normas Contabeis Controladoria 12a18 12
Madrcia Maria Silva de
Lima Teoria e normas Contabeis 8al2 10
Desenvolvimento
Madrcio Jorge Econdmico, Social,
Porangaba Costa Ambiental e Regional Histdéria Econdémica 12a18 12
Maria Luciana de Contabilidade Gerencial e
Menezes Bandeira Pericia Auditoria e tributos Controladoria 12a18 6
Marielza Santos
Nascimento 12218 14
Marluce Alves de
Almeida Salgueiro Finangas Publicas Teoria e Normas Contdbeis 12a18 14
Marta Verodnica de Contabilidade Gerencial e
Souza Correia Controladoria 12a18 12
Milka Alves Correia
Barbosa Gestdo de Pessoas Estudos Organizacionais 8al2 10
Natallya de Almeida Contabilidade e Gestdo
Levino Financeira Mercado Financeiro 8al2 10
Nicholas Joseph Inovagao e
Tavares da Cruz Empreendedorismo Marketing 8al2 9
Nilson Cibério de
Araujo Ledo Marketing Gestdo de Pessoas 8al2 9
Estratégia, Inovacdo e Tecnologia e Sistemas de
Pablo Viana da Silva empreendedorismo Informacdo 12a18 11
Paulo Sérgio Contabilidade Gerencial e
Cavalcante Teoria e normas Contabeis Controladoria 12a18 12
Rejane Cristina Contabilidade Gerencial e Contabilidade e gestdo
Sarmento de Oliveira Controladoria Financeira 12a18 12
Desenvolvimento
Reynaldo Rubem Econdmico, Social, Afastad
Ferreira Junior Teoria Macroeconémica Ambiental e Regional o
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Desenvolvimento
Econdmico, Social,

Roberto simiqueli Histéria Econdmica Ambiental e Regional 12a18 14
Rodrigo César Reis de Tecnologia e Sistemas de
Oliveira Marketing Informacgao 8al2 8
Rodrigo Gameiro Gestdo de Organizagles e Afastad
Guimardes Estudos Organizacionais Politicas Publicas o}
Rodrigo Vicente dos Contabilidade Gerencial e
Prazeres Teoria e normas Contdbeis Controladoria 8al2 12
Rosiane Chagas Estudos Organizacionais 8al2 10
Desenvolvimento
Econdmico, Social,
Sarah Nascimento Ambiental e Regional Histdéria Econdémica 8al2 10
Tecnologias e sistemas de Metodologia e pesquisa
Simone Nunes Ferreira informacao aplicada 8al2 12
Contabilidade Gerencial e
Tiago de Moura Soeiro | Teoria e normas Contabeis Controladoria 8al2 12
Contabilidade Gerencial e Teorias e normas
Valdemir da Silva Controladoria contdbeis 12a18 12
Desenvolvimento
Veronica Nascimento Econdmico, Social,
Brito Antunes Teoria Microecondémica Ambiental e Regional 8al2 8
Waldemar Antoénio da Afastad
Rocha de Souza Producdo e Logistica o
Estatistica Aplicada e
Wesley Vieira Econometria Matematica Aplicada 8al2 11
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Apéndice 5 — Principais acoes de extensao da FEAC em 2022

. . | N°de N° de Nde |y | publico
Agoes de Extensao Categoria . Membros .
Docentes | Discentes total | atendido
Externos

22 Bate papo contabil evento 5 10 2 4 120
Progtar.na de.Acompanhamento e Atualizagdo Curso 20 20 8 80 230
contabil continuada
ADM 365 evento 8 20 3 4 80
Semana dos Feras Contabeis evento 11 6 11 40 120
C|clo.d.e pale~stras: Experiencias académicas em evento 3 10 0 3 100
Administracdo
Microeconomia para todos curso 1 0 0 152 17
Criacdo de u‘ma fe[ramenta de Fontrole interno produto 3 0 ) 20 5
para auxilio a gestdo de uma microempresa
Xispa: Repelente para mosquitos a partir dos ODS produto 4 8 0 16 5
Sabado sustentdvel: Um produto a partir dos ODS Produto 2 9 0 16 5
Pedal Point Alternativa Para mobilidade produto 3 9 0 16 5
Tira Duvidas Imposto de Renda evento 11 6 2 75 140
Palha italiana Alimento saudavel a partir dos ODS produto 4 9 0 16 5
Frutellas sabone perfumado a partir dos ODS produto 4 9 0 16 5
Estrutura Conceitual para o relatdrio Financeiro evento 2 1 1 3 80
Nor.mas internacionais de contabilidade para micro evento ) 1 1 3 200
entidades
Modelagem de negdcio para uma empresa no projeto 3 6 0 30 6
ramo de festas e eventos
A |mportar1(.:|a d,o.proflsswnal de Contabilidade no Evento 1 0 1 3 4
processo licitatério
JRS Consultoria Formagdo de Trainees curso 1 16 1 42 10
Geragdo Z: mente empreendedora evento 1 8 1 12 10
Capacitagao em Canvas evento 2 0 2 16 4
Acdo Multidimensional no semidrido alagoano evento 3 5 6 30 13
Curso introdutdrio de analise qualitativa de dados curso 1 0 2 4 68
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