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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
(UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS FORA DA SEDE)

1- PERFIL INSTITUCIONAL DA UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS FORA DA SEDE

1.1. Breve Histoérico:

A FEAC - Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade, Unidade Académica
criada em 2006, com a alteracdo do estatuto da UFAL, é constituida pelos cursos de
graduacdo em Economia, Administracdo, Administracdo Publica a distancia e
Contabilidade, que juntos totalizam cerca de 2.000 alunos.

Sua origem data de 17 de fevereiro de 1954, quando foi criada a entdo Faculdade de
Ciéncias Econdmicas de Alagoas, que abrigava o curso de Economia e, posteriormente,
foram criados os cursos de Administracéo e Contabilidade. Foi uma das seis Faculdades
gue, juntas, possibilitaram a criagédo da UFAL em 1961.

A FEAC conta, atualmente, com 69 docentes efetivos, dos quais 75% s&o doutores e
mestres. Em nivel de poés-graduacao, oferece o curso de Mestrado em Economia
Aplicada, além de varios cursos lato sensu nas areas de economia, administracdo e
contabilidade.

Nos seus Nucleos de Estudos e Grupos de Pesquisa, desenvolve varias pesquisas nas
suas trés areas do conhecimento, contribuindo de forma decisiva para o

desenvolvimento do estado de Alagoas. Atua, também, no campo da extensdo com
Varios eventos e projetos voltados para a integracdo da universidade com a sociedade.

1.2. Missao:

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, por meio da exceléncia nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao, em Ciéncias Econbmicas, Administrativas e Contabeis.

1.3. Objetivos:

Ser reconhecida como referéncia de qualidade no ensino, na pesquisa e na extensao
em Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contédbeis, oferecendo uma formacao
académica rigorosa e inclusiva, com oportunidades de educagdo continuada com
exceléncia.

1.4. Quais os Cursos/ Programas ofertados pela Unidade Académica:

a) Graduacéo: Economia, Administragdo, Contabilidade (cursos presenciais), e
Administracdo Publica, modalidade a distancia.




b) Extens&do: Ao longo do ano a Unidade oferece vérios cursos de extensdo, eventos e
projetos, nas suas trés areas do conhecimento. Atua também em diversos projetos de
extensdo desenvolvidos pelas duas Empresas Juniores existentes na Unidade, a JRS
Consultoria (do curso de Administragdo) e a Econt Consultoria (dos cursos de Economia
e Contabilidde).

c) P6s- Graduacao:

Lato Sensu:

- Curso Presencial: Gestdo e Desenvolvimento Universitario;

- Cursos a Distancia: Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestdo em
Saude.

Stricto Sensu: Mestrado em Economia Aplicada.

d) Pesquisa:

A FEAC dispde, atualmente, de vinte e dois projetos de pesquisa a saber:

Analise do desempenho da politica econdémica no Brasil no periodo de 2000 a
2012.

A importéancia da contabilidade ambiental em empresas alagoanas.

Sistema de custeio para Universidade Federal de Alagoas.

Mapeamento da cadeia de fornecimento do turismo em Alagoas.

Processo de tomada de decisdo do consumidor na escolha de uma destinagao
turistica (Maceio-AL).

Trabalho imaterial e demanda empreendedora na construgcéo da subjetividade do
futuro enfermeiro.

Gestdo da imagem e autocontrole nas relacbes de trabalho vivenciadas por
futuros profissionais.

A mensuracao da satisfacéo dos clientes por hospitais acreditados: uma proposta
de metodologia padréo.

Economia popular - uma via de modernizagao para Alagoas.

Desconcentragdo regional produtiva no Brasil: impactos sobre a economia
alagoana.

Redes de turismo no Brasil: uma analise comparativa das regides nordeste e
sudeste.

O progresso e a inovagdo tecnolégica na analise sobre o desenvolvimento e
subdesenvolvimento em Celso Furtado.

Mapeamento e analise do complexo econdmico-industrial da saide em Alagoas:
a complementariedade no CEIS brasileiro.

Contribuicbes do pensamento social brasileiro a analise das organizacdes
publicas do estado de Alagoas.

Uma andlise da estrutura espacial dos indicadores socioeconémicos do estado
de Alagoas.

Uma analise da industria alagoana sob a otica da competitividade sistémica.

Crise e territorio no pensamento econdmico.

Revisitando as hipoteses de Manuel Correia de Andrade.

A formacgé&o dos pregos da energia e6lica como processo de gestdo da inovagéo
no estado do Rio Grande do Norte.

Empreendedorismo, cultura e crescimento econdmico - Brasil, Estados Unidos,
Japéo, Espanha, Italia, Noruega e Finlandia: uma comparagéo utilizando dados
do GEM, Hosftede e Banco Mundial.



¢ Inclusdo financeira produtiva e desenvolvimento local: um diagnéstico do ramo
das cooperativas de crédito em Alagoas.
¢ Analise do sistema produtivo de satde em Alagoas.

Estas pesquisas fazem parte do programa PIBIC e recebem apoio, atraves de bolsas de
iniciacao cientifica, do CNPq, da FAPEAL e da UFAL. Um total de trinta e oito alunos de
graduacgéo estdo envolvidos nestas pesquisas, auxiliando os vinte professores que as
coordenam. Estas pesquisas séo tipicamente académicas e envolvem também o ensino
da metodologia de pesquisa aos alunos que delas participam.

Além dessas pesquisas, os alunos do curso de Mestrado em Economia e dos cursos de
especializacdo a distancia também realizam pesquisas, com o apoio dos professores da
FEAC, com o objetivo de redigirem dissertagdes ou trabalhos de conclusédo de curso. As
pesquisas realizadas nos cursos de especializagdo sé&o do tipo aplicada e destinam-se a
apoiar propostas de intervenc¢é&o organizacional. Nos cursos de graduacéo, as pesquisas
realizadas alternam entre o tedrico e o aplicado.

1.5. Area de Atuacdo Académica frente ao Plano Nacional da Educacdo — PNE e
das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs:

A FEAC oferece, atualmente, quatro cursos de graduacdo (Administracao,
Administracdo Publica — modalidade a distancia, Ciéncias Contabeis e Economia), trés
cursos de especializagdo — modalidade a distancia (Gestdo Publica, Gestdo Publica
Municipal e Gestdo em Saude) e um curso de Mestrado em Economia.

A FEAC segue as recomendacdes contidas tanto no Plano Nacional da Educagéo,
guanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais. Com isso, busca a sintonia com as
normas nacionais, mas nédo esquece as necessidades regionais. Nesse aspecto, tanto
Nno ensino, Como na pesquisa e na extensao, tem procurado atender as demandas que
chegam e tem atuado também de forma proativa, provocando situa¢des e adequando as
suas acles as necessidades dos municipios do estado de Alagoas, ampliando-as,
quando necessario, a regido Nordeste.

2 — ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DA UNIDADE

2.1. Como é feito o planejamento da Unidade para o inicio dos semestres letivos?

Na semana anterior ao inicio do semestre letivo, em regime intensivo, os professores
relnem-se para organizar e planejar suas atividades académicas.

2.2. Como a Unidade acompanha as atividades dos docentes junto aos alunos?

Por avaliacdo de desempenho, com a utilizacdo de escalas de mensuragdo de
atividades, aplicadas ao final de cada semestre letivo.



2.3. Quais_as_eventuais_inovacfOes consideradas_significativas, especialmente
quanto a flexibilizacdo dos componentes curriculares, as oportunidades
diferenciadas de integralizacdo do curso, as atividades praticas e de estaqio,
desenvolvimento de materiais pedagdgicos e incorporacdo de avancos
tecnoldqgicos?

e Estudos de meio, com deslocamento dos alunos a organizagbes de Alagoas,
Pernambuco e Paraiba.

e Aulas vivenciais extramuros.

e Jogos de empresa.

e SimulagcGes em ambiente virtual.

Uma inovacdo que deu certo, na qual a FEAC foi pioneira no estado de Alagoas, é a
criacdo de empresas juniores. A FEAC conta com duas: uma dos alunos do curso de
administracao, e outra dos alunos de economia e ciéncias contabeis. Nessas empresas,
os alunos pdem em pratica 0 que aprendem em sala de aula, enquanto prestam
consultoria ou executam pequenas intervencdes em micro e pequenas empresas. A
acdo das empresas juniores, além de auxiliar na flexibilizacdo dos componentes
curriculares, proporciona aos alunos a oportunidade de entender como funcionam, no
dia a dia, as teorias pertinentes aos seus cursos, com as inevitaveis adaptacdes que se
fazem necessarias.

2.4. Considerando as atividades académicas desenvolvidas pela unidade/campus,
qual a contribuicdo social para o atendimento de demandas nacionais, regionais e
locais?

e Formacéo de empreendedores.
e Suporte consultivo em gestédo do terceiro setor.
e Assessoria em ac¢des de responsabilidade social em cooperativas e ONGs.

A formacdo de empreendedores tem sido o foco principal do curso de administracéo. A
ideia que conduz essa formacao esta focada na necessidade de geracdo de negdcios e
empregos. Suplementarmente a isso, busca-se motivar aqueles que ndo desejarem
abrir seus préprios negdécios a atuar de forma empreendedora, produzindo inovacdes
nas empresas ou instituicdes onde forem trabalhar.

2.5. Qual avaliacdo da Unidade guanto ao numero atual de vagas, cursos, turmas
e horéarios de funcionamento? A Unidade tem planos para alteracdo/ampliacdo?

Justifique.

A FEAC oferece, atualmente, tanto nos cursos de graduacdo quanto nos de pos-
graduagdo, um quantitativo de vagas que se mostra adequado ao tamanho de seu
corpo docente. Deve-se lembrar aqui que grande parte do corpo docente da FEAC atua
também com pesquisa e extensao.

No momento, a FEAC planeja aumentar a sua oferta de vagas apenas na poés-



graduagéo stricto sensu. Essa oferta, no entanto, depende da aprovagéo pelo MEC da
proposta de implantacdo de um mestrado em administracdo publica, na modalidade a
distancia, que foi feita em conjunto com outras universidades. Uma futura ampliacéo de
vagas, incluindo a implantacdo de novos cursos, dependerd da ampliacdo do quadro
docente da Unidade.

3. PERFIL DO CORPO DOCENTE/TECNICO

3.1. Composicdo do corpo docente e técnico lotado na Unidade:

DOCENTE
Nome Regime Titulacéo Setor de estudo Vinculo
Adjardo Pereira da Silva 40 Mestre Logistica Assistente
Adriana Alvarenga Marques DE Mestre Educagdo .a.D|sta[10|a Assistente
em Administracéo
Agnaldo Gomes da Silva DE Doutor Economia Associado
Alexandra Maria Rios Cabral DE Mestre Economia Assistente
Alexandre Llsrﬁl\:;\aMarques da DE Doutor Métodos Quantitativos Adjunto
Altair de Almeida Campos 20 Mestre Contabilidade Assistente
Ana Maria Rita Millani DE Doutora Teoria Econémica Assistente
Ana Paula Lima Marques DE Doutor Métodos Quantitativos Adjunto
Fernandes
Anderson de Barros Dantas DE Doutor Métodos Quantitativos Associado
André Maia Gomes Lages DE Doutor Economia Adjunto
Andrew Beheregarai Finger DE Doutor Administracdo Geral Adjunto
Angelo Antomq Cavalcante DE Doutor Administracdo Associado
Martins
Anténio Carlos Silva Costa DE Doutor Administracdo Associado
Araken Oliveira DE Mestre Contabilidade Adjunto
Arnébio Cavalcanti Filho DE Doutor Economia Associado
Carlos André Silva Carneiro 20 Doutor Administracdo Geral Adjunto
Carlos Avelino da Silva Filho DE Especialista Contabilidade Adjunto
Carlos Everaldo Silva da DE Mestre Administracdo Assistente
Costa
Cicero Péricles de Oliveira DE Doutor Economia Associado
Carvalho
Andlise Econbmica,
Cid Olival Feitosa DE Mestre Desenvolvimento e Assistente
Estudos Regionais
Claudia Maria Milito DE Doutora Administracdo Adjunto




Claudio Zancan DE Doutor Administracdo Geral Adjunto
Clevdner Maraues de Andlise Econbmica,
yaner ques ¢ 20 Mestre Desenvolvimento e Assistente
Magalhdes Mauricio Co
Estudos Regionais
Daniel JOZ?l\ZardOSO da DE Mestre Contabilidade Gerencial Assistente
Daniel Salgueiro da Silva 40 Especialista Contabilidade Assistente
Dilson José de Sena Pereira DE Doutor Economia Adjunto
Duilio Cleto Marsiglia DE Mestre Administracdo Hospitalar Adjunto
Eduardo José de Souza DE Mestre Administracdo Assistente
Santos
Elyrouse Qavglcante de DE Mestre Contabilidade Financeira | Assistente
Oliveira
c . . Teoria Contabil e .
Erica Xavier de Souza 20 Mestre Contabilidade Publica Assistente
Fabio Guedes Gomes DE Doutor Histéria Econdmica Adjunto
. . Gestao de Operagles e
Felipe Fernando Pereira de 20 Mestre Métodos Quantitativos Assistente
Souza . ~
em Administracéo
Francisco de Assis Monteiro DE Especialista Economia Adjunto
Francisco Jqsg Peixoto DE Doutor Teoria Econémica Adjunto
Rosario
Glinzer Santa Cruz da Silva DE Doutor Economia Adjunto
Costa
Gustavo Madeiro da Silva DE Doutor Administracdo Geral Adjunto
José Avelino Neto DE Mestre Administracdo Adjunto
Jose Carllos.Carvtho DE Mestre Administracédo Adjunto
Silveira
José Carlos qle Aratjo 20 Especialista Administracédo Adjunto
Cordeiro
Julio Gomes da Silva Neto DE Doutor Economia Adjunto
Economia do
Keuler Hissa Teixeira DE Doutor Desenvolvimento e Adjunto
Industrial
Kleber Luis Alves Guedes 40 Mestre Contabilidade Assistente
Lauro Farias Janior DE Especialista Administracdo Adjunto
Economia do
Luciana Caetano da Silva DE Mestre Desenvolvimento e Assistente
Internacional
Luciana Peixoto Santa Rita DE Doutora Administracdo Adjunto
Luiz Antonio Palmeira DE Mestre Economia Adjunto
Cabral
Luiz Carlos Marques dos DE Mestre Contabilidade Assistente
Anjos
. o Economia do
Luiz Edu%rglgzimoes de DE Doutor Desenvolvimento e Adjunto
Internacional
. . Andlise Econbmica,
Luzia Maria Cavalcante de 20 Doutora Desenvolvimento e Assistente
Melo C
Estudos Regionais
Marcia Maria Silva de Lima 20 Mestre Teoria Contabil e Assistente

Contabilidade Publica




Méarcio Jorge Porangaba

DE Mestre Economia Adjunto
Costa
Maria Cecllia Junqueira DE Doutora Economia Associado
Lustosa
Maria Luciana o!e Menezes 20 Graduada Contabilidade Auxiliar
Bandeira
Marluce Alves qle Almeida 20 Mestre Contabilidade Publica e Assistente
Salgueiro Geral
Marta Veromcg de Souza DE Mestre Contabilidade Assistente
Correia
Monica Cr|s[t)|ir£ de Oliveira 40 Especialista Contabilidade Auxiliar
. Educacéo a Distancia
Nicholas Joseph Tavares da DE Mestre em Administragéo e Assistente
Cruz 4
Empreendedorismo
. Do - Tendéncias
Nilson C|ber|~o de Aratjo 20 Mestre Contemporaneas em Assistente
Leado g ~
Administracdo
Nilton Cesar Lima DE Doutor Administracdo Geral Adjunto
Pablo Viana da Silva DE Doutor Tecnologia, Inovggao € Adjunto
Empreendedorismo
Paulo da Cruz Freire dos Empreendedorismo e .
Santos DE Doutor Pesquisa de Mercado Associado
Paulo Sérgio Cavalcante DE Especialista | Contabilidade Financeira Auxiliar
Rejane Cr|st|r1a Sarmento DE Mestre Contabilidade Assistente
de Oliveira
Reynaldo R}ubem Ferreira DE Doutor Economia Associado
Junior
Rodrigo Gameiro Guimaraes DE Mestre .F|.nangals € Assistente
Administracdo Geral
Rosiane Chagas DE Mestre Administracdo Adjunto
Economia do
Thierry Molnar Prates DE Doutor Desenvolvimento e Adjunto
Industrial
Valdemir da Silva 20 Especialista Contat{|ll|dade de Custos Auxiliar
e Analise de Balango
Técnico
Nome Regime Titulagéo At|V|ande principal na
unidade/campus
Matricula Institucional; ajuste
matricula; abertura de processos;
edicdo, entrega e arquivamento de
documentos; insercdo de oferta
. académica; organizacdo de horarios

Angelisse Rotondaro dos o ) .

Santos 40 Especialista de docentes e turmas; atendlmfento a
alunos e professores; comunicacgéo
com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades peculiares de uma
coordenacdao de curso.

Matricula Institucional; ajuste de

matricula; abertura de processos;

. edicdo, entrega e arquivamento de
Antonio Becker de 40 Graduado documentos; insercdo de oferta

Vasconcelos Litrento

académica; organizacdo de horarios
de docentes e turmas; atendimento a
alunos e professores; comunicacao




com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades peculiares de uma
coordenacao de curso.

Elba da Silva Torres

40

Especialista

Matricula Institucional; ajuste de
matricula; abertura de processos;
edicdo, entrega e arquivamento de
documentos; insercdo de oferta
académica; organizacdo de horarios
de docentes e turmas; atendimento a
alunos e professores; comunicacgao
com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades peculiares de uma
coordenacdao de curso.

Gilvan Ten6rio de Holanda

40

Especialista

Acompanhar entradas e saidas de
usuarios no Telecentro de
Empreendedorismo; orientar
manuseios dos computadores. Facilitar
acesso as maquinas, internet e
operagoes de trabalhos dos usudarios.

Julio Augusto Costa
Figueiredo

40

Ensino Médio

Matricula Institucional; ajuste de
matricula; abertura de processos;
edicdo, entrega e arquivamento de
documentos; insercdo de oferta
académica; organizacdo de horarios
de docentes e turmas; atendimento a
alunos e professores; comunicacgao
com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades peculiares de uma
coordenacdao de curso.

Levylma Araujo de Paula

40

Especialista

Organizagdo da  Secretaria do
Mestrado em Economia (docente,
discente e administrativo); registro dos
conceitos obtidos pelos alunos no SIE;
abertura de processos; solicitacdo de
material de consumo; langcamento de
diarias e passagens no SCDP;
elaboracdo de relatérios da CAPES e
do curso (Coleta CAPES); execucao
das tarefas atribuidas pelo
coordenador.

Leylyane Maria Donato
Barbosa

40

Ensino Médio

Matricula Institucional; ajuste de
matricula; abertura de processos;
edicdo, entrega e arquivamento de
documentos; insercdo de oferta
académica; organizacdo de horarios
de docentes e turmas; atendimento a
alunos e professores; comunicagao
com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades peculiares de uma
coordenacao de curso.

Luciana Rodrigues de
Gusmao

40

Graduada

Organizagcdo de arquivo; atendimento
a alunos e professores; atendimento
telefbnicof/fax; langamento de diarias e
passagens no SCDP; encaminhar
processos de licenca domiciliar e os
demais processos pertinentes a alunos
e docentes; xerocar 0s servicos da
sala dos professores; entrega de




solicitacdo de programas a alunos;
comunicar aos alunos a auséncia ou
atraso de professores nos blocos de
sala de aula; solicitagcdo de toner e
conserto da maquina de xerox;
abertura de processos no SIE.

Luciano Ribeiro dos Santos

40

Ensino Médio

Matricula Institucional; ajuste de
matricula; abertura de processos;
edicdo, entrega e arquivamento de
documentos; insercdo de oferta
académica; organizacdo de horarios
de docentes e turmas; atendimento a
alunos e professores; comunicagao
com outros setores e Unidades;
gerenciamento do webmail; e outras
atividades  peculiares de uma
coordenacao de curso.

Maria do Carmo Galindo
Cavalcante

40

Especialista

Solicitacdo de diarias e passagens;
prestacdo de contas de diarias e
passagens; folha de pagamento de
bolsistas; solicitagdo material ao
almoxarifado; fazer afastamento dos
bolsistas e encaminhar; preparar
oficios; contratar o0s pagamentos
efetuados; arquivar documentagao;
contatos com bolsistas referente a
formularios, etc.

Maria Mércia Viana dos
Santos

40

Graduada

Organizagcdo de arquivo; atendimento
a alunos e professores; enviar e-malil
para professores; atendimento
telefbnico/fax; receber e-mail para
impressdo e xerocar; passar recados
para as coordenacdes e secretaria da
FEAC sobre professores e alunos;
encaminhar processos de licenca
domiciliar e o0s demais processos
pertinentes a alunos e docentes;
participar em reunifes da FEAC;
xerocar 0s servicos da sala dos
professores; redigir solicitagoes;
entrega de solicitagdo de programas a
alunos; comunicar aos alunos a
auséncia ou atraso de professores nos
blocos de sala de aula; solicitacdo de
toner e conserto da maquina de xerox;

Ménica Bernardo Lopes dos
Santos Wanderley

40

Especialista

Planejamento, organizagcdo e direcdo
de servicos de secretaria; assisténcia e
assessoramento direto a direcdo e a
vice-diretoria da FEAC; redagdo de
documentos oficiais; interpretacdo e
sintetizacdo de textos e documentos;
registro e distribuicdo de expediente e
outras tarefas correlatas; orientagédo da
avaliacédo e selecéo da
correspondéncia para fins  de
encaminhamento a chefia; langamento
de diarias e/ou passagens no SCDP;
abertura de processos, lancamento de
férias, solicitacdo de material
permanente e de consumo, solicitagdo
de servicos ao SACA, no SIE;
atendimento ao publico e telefénico,




orientar as atividades dos bolsistas.

Atendimento ao publico interno e
externo do  curso; atendimento
telefénico; atendimento online;

reproducdo do material didatico dos
cursos; secretariar as reunides dos
cursos; atender as necessidades dos
alunos: declaracdes, inserir a carga
horéria flexivel dos alunos, verificar a
situacao dos alunos no Sieweb, etc.
Organizagcdo de arquivo; atendimento
a alunos e professores; atendimento
telefbnico/fax; langamento de diarias e
passagens no SCDP; encaminhar
processos de licenca domiciliar e os
demais processos pertinentes a alunos
e docentes; xerocar 0s servicos da
sala dos professores; entrega de
solicitacdo de programas a alunos
comunicar aos alunos a auséncia ou
atraso de professores nos blocos de
sala de aula; solicitagcdo de toner e
conserto da maquina de xerox;
abertura de processos no SIE.

Nadja Maria do Nascimento 40 Especialista

Sheyla Matos de Lima 40 Especialista

3.2. Critérios de alocacdo de vagas do corpo docente.

e Producao cientifica
e Carga horéria das disciplinas disponibilizadas.
e Acgdes de extensao orientadas pelos professores.

As vagas sdo alocadas de acordo com as necessidades de cada curso nas areas de

estudo que venham atender essas necessidades.

3.3. Liste no quadro abaixo as contratacdes docentes na unidade ocorridas desde
1° de janeiro de 2008:

Nome Perfil do Docente Curso/Setor de Justificativa paraa
Estudo Contratacao
Ana Maria Rita Milani Doutora Teoria Econbmica Carenue{;trllj(()jgetor de
Francisco José Peixoto Rosario Doutor Teoria Econbmica Carencgtrllj(()jgetor de
Fabio Guedes Gomes Doutor Histéria Econdmica Carenue{;trllj(()jsetor de
Adjardo Pereira da Silva Mestre Logistica Caréncia no setor de
estudo
Teoria Contabil e Caréncia no setor de
Erica Xavier de Souza Mestre Contabilidade
o estudo
Publica
Teoria Contabil e Caréncia no setor de
Marcia Maria Silva de Lima Mestre Contabilidade
o estudo
Publica
Contabilidade de Caréncia no setor de
Valdemir da Silva Especialista Custos e Andlise de
estudo
Balango




Ménica Cristina de Oliveira Dias Especialista Qoqtab|l|dade Caréncia no setor de
Puablica e Geral estudo
Educacéio a Caréncia no setor de
Adriana Alvarenga Marques Mestre Distancia em
- ~ estudo
Administracdo
Educacéio a Caréncia no setor de
Nicholas Joseph Tavares da Cruz Mestre Distancia em
- ~ estudo
Administracdo
Gustavo Madeiro da Silva Doutor Administracdo Geral Carenue{;trllj(()jsetor de
Rodrigo Gameiro Guimaraes Doutor .F|lnan(;a}s € Caréncia no setor de
Administracdo Geral estudo
Economia do Caréncia no setor de
Luciana Caetano da Silva Mestra Desenvolvimento e
. estudo
Internacional
Economia do Caréncia no setor de
Luiz Eduardo Simd&es de Souza Doutor Desenvolvimento e estudo
Internacional
Daniel José Cardoso da Silva Mestre Contab|l|qlade Caréncia no setor de
Gerencial estudo
Marluce Alves de Almeida Contabilidade Caréncia no setor de
: Mestra T
Salgueiro Publica e Geral estudo
Cleydner Marques de Magalhaes Analise Ecpnomma, Caréncia no setor de
- Mestre Desenvolvimento e
Mauricio oo estudo
Estudos Regionais
Carlos André Silva Carneiro Doutor Administracdo Geral Carencgtrllj(()jgetor de
Tendéncias Caréncia no setor de
Nilson Cibério de Arauljo Le&o Mestre Contemporéaneas em
o ~ estudo
Administracdo
Economia do .
. o . Caréncia no setor de
Keuler Hissa Teixeira Doutor Desenvolvimento e
. estudo
Industrial
Economia do Caréncia no setor de
Thierry Molnar Prates Doutor Desenvolvimento e
. estudo
Industrial
Elyrouse Cavalcante de Oliveira Mestre Contab|I|LJ!ade Caréncia no setor de
Financeira estudo
A - Contabilidade Caréncia no setor de
Paulo Sérgio Cavalcante Especialista . .
Financeira estudo
Gestao de
Felipe Fernando Pereira de Opefagoes € Caréncia no setor de
Mestre Métodos
Souza o estudo
Quantitativos em
Administracdo
Analise Economica, Caréncia no setor de
Cid Olival Feitosa Doutor Desenvolvimento e
C estudo
Estudos Regionais
Claudio Zancan Doutor Administracdo Geral Carencgtrllj(()jgetor de

Obs: docentes que permanecem no quadro efetivo.

3.4. Necessidades de novas contratacoes do corpo docente para consolidacdo da

oferta académica:

Curso/Setor de
Estudo

Perfil do Docente

Justificativa para a Contratacéo (carga horaria
média do setor, ampliacdo de novas turmas,
etc)




Doutor (2) Economia Consolidacdo do Mestrado em Economia Aplicada
Mestre (4) Economia Caréncia no setor, ampliacdo de novas turmas
Mestre (2) Métodos Quantitativos | Caréncia no setor, ampliacdo de novas turmas
Mestre (5) Contabilidade Caréncia no setor, ampliagcdo de novas turmas

- - Caréncia no setor, ampliacdo de novas turmas,
Doutor (3) Administragdo criagdo do Mestrado em Administracdo

3.5 Necessidades de novas contratacées do corpo técnico para consolidacdo da

oferta de servico da unidade/campus:

Perfil

Setor

Justificativa

Assistente em Administracao (1)

Mestrado em Economia Aplicada

O mestrado conta apenas com
um servidor técnico-
administrativo para atender
toda a demanda do setor, que
funciona nos periodos da
manha e tarde. Ao término do
expediente do servidor lotado
no setor, ndo ha quem dé
continuidade as atividades,
além disso, ndo ha substituto
no periodo de férias.

Assistente em Administracao (3)

Coordenacao de Especializactes
- EAD

Os trés Cursos de
Especializacdo da FEAC nao
contam com a presenga de
servidores efetivos em sua
administracdo. As demandas
dos cursos sdo supridas por
profissionais de contrato
temporario. Assim, ha a
necessidade de contratacado de,
pelo menos, trés novos
servidores para os horarios da
manha e tarde, para que haja

continuidade e padrao nas
atividades desempenhadas
pelo setor.

Assistente em Administracao (4)

Coordenacgdes dos Cursos de
Graduacao (Economia,
Administracdo, Contabilidade,
Administracdo Publica-EAD)

Atualmente, as coordenacgfes
dos trés cursos de graduacéo
da FEAC, contam com dois
servidores técnico-
administrativos  cada, para
atender toda a demanda dos
nossos cursos. Como as
coordenacdes funcionam nos
periodos da manha, tarde e
noite, hd a necessidade de
contratacdo de quatro novos

servidores, para o periodo
noturno para que haja a
continuidade das atividades

desenvolvidas pelo setor e,
assim, prestarmos melhores
servigos ao nosso publico.




Secretéria Executiva ou
Assistente em Administracao (3)

Secretaria Executiva e Sala dos
Professores

Atualmente, Secretaria
Executiva da FEAC, conta com
dois servidores técnico-

administrativos, para atender
toda a demanda da nossa
Unidade, inclusive dando apoio
a Sala dos Professores onde é
feito o atendimento aos
docentes, fornecimento de
equipamentos  multimidia e
material didatico, impresséo de
provas. Como a Secretaria e a
Sala dos Professores
funcionam nos periodos da
manha, tarde e noite, ha a
necessidade de contratacdo de
mais trés servidores, sendo
dois para o periodo noturno,
para que haja a continuidade
das atividades desenvolvidas
pelo setor e, assim, prestarmos
melhores servicos ao nosso
publico.




4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE

4.1. Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional
e Académico.

Organograma da Faculdade de
Economia, Administracdo e ) -
Contabilidade - FEAC/UFAL | CONSELHO DA FEAC |- 1 ASSEMBLEAGERAL |

1
) Comiss&o de Planejamento e
Avaliagéo Instuticional

| Assessoria |_|
Secretaria Executiva
Telecentro de
Empreendedorismo

Comisséo Gestora de Recursos
Financeiros e Patrimoniais

| Cursos de Graduacio |

| Colegiados de Cursos |

Cursos de Pés-Graduacio

| Stricto Sensul | Lato Sens.

- Coordenagao
T T 1 Co;;cier&f:g de Coordenagéo fle Monitoria e | Colegiado | | Colegiados
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4.2. Participacdo efetiva do corpo social da unidade/campus nos o6rgdos
colegiados internos e nas instancias coletivas da UFAL

O Diretor e a Vice-Diretora da Unidade participam do CONSUNI, na condi¢éo de titular e
suplente.

Dois outros docentes da Unidade foram eleitos como representantes dos docentes junto
ao CONSUNI, sendo um titular e o outro suplente.

4.3. Orgdos de apoio as atividades académicas (caso existam).

N&o existem.



4.4. Como o Regimento Interno e o PDU tém contribuido para uma gestdo eficiente
da Unidade/Campus.

As decisbes estratégicas sdo pautadas nas diretrizes construidas coletivamente e
referendadas pelo conselho da unidade.

5 — POLITICAS DE ATENDIMENTO AQS DISCENTES

5.1. Programas de apoio pedagdgico ao discente realizado pela Unidade
(monitoria, tutoria, estagio, producdo de material de apoio, acompanhamento da
evasado e retencao, programa de nivelamento, mobilidade).

A Unidade através de seus cursos de graduacao desenvolve um programa de apoio a
monitoria e estagios.

Ministra cursos de nivelamento na area de métodos quantitativos para os alunos que
ingressam nos Seus Cursos.

Participa também do programa de mobilidade, tanto na gradua¢cdo como no mestrado em
economia aplicada, tendo enviado e recebido alunos das e areas.

Na educacdo a distancia, a FEAC é pioneira na producdo de material e gestdo dos
Cursos.

5.2. AcOes para identificacdo das necessidades para suporte a Permanéncia
(bolsas, restaurantes, residéncia universitaria, assisténcia médico-odontoldgico,
biblioteca, atendimento psicopedagoéqgico etc).

Geralmente, os alunos na condigéo de vulnerabilidade social procuram as coordenagdes
dos cursos e a dire¢do da FEAC e sdo encaminhados & PROEST para que tenha suporte
a sua permanéncia.

5.3. Organizacao estudantil (espaco para participacdo e convivéncia estudantil,
apoio a eventos, etc).

Trés centros académicos, dos cursos de economia, administracédo e contabilidade.

Duas empresas juniores (Juniors Consultoria — curso de administragdo, e Econt
Consultoria — cursos de economia e contabilidade)



5.4. Acompanhamento das politicas afirmativas na unidade/campus.

N&o héa esse tipo de acompanhamento na Unidade.

5.5. Acompanhamento das politicas de acessibilidade na unidade/campus.

e Reformas nos banheiros.
¢ Rampas no prédio novo.
e Sinalizacao para deficientes visuais.

Com a mudanca para o novo prédio da FEAC, foram construidas rampas e banheiros
com acessibilidade, porém ainda ndo ha sinalizacdo para deficientes visuais.

5.6. Como é feito o acompanhamento dos egressos.

Pesquisa survey de seguimento por email, telefone e redes sociais.

6. INFRAESTRUTURA

6.1. Descreva a infraestrutura fisica da Unidade (detalhar salas de aula, biblioteca,
laboratérios, instalacfes administrativas, sala de docentes, coordenacdes e

outros);

As informagfes abaixo se referem ao novo prédio da FEAC, cuja ocupacgéo devera se
dar até o final do corrente ano.
Espaco Area Alunos atendidos

Relagdo com PPC/programa de
pés
Apoio em aulas inaugurais,
Auditério 160 palestras e seminarios de
maiores propor¢des dos cursos
de pds-graduacdo da FEAC.
Sala para realizagéo de
Sala de Seminéarios 70 seminarios e palestras, com
publico de até 70 pessoas
Sala de Aula da Pés- Sala de gula dp Mestrado em
~ 70 Economia Aplicada, e outros
Graduacao < =
cursos de pos-graduacao
Apoio para aulas (graduacao,
pos-graduacao, capacitacdo) em

Telecentro de gue se faz necessario o uso de
Empreendedorismo/Laborat6rio 30 por turno computadores, utilizado também
de Informatica por alunos para pesquisas na

internet e elaboracéo de
trabalhos académicos.
Sala especifica para algumas
Escritério Modelo de 20 disciplinas do Curso de
Contabilidade Contabilidade. Também serve de
apoio para aulas de capacitagao.

Direcio Toda a demanda da
& FEAC

Vice-Direcao Toda alglér:gnda da Apoio académico e administrativo

Apoio académico e administrativo




Secretaria Executiva

Toda a demanda da

Apoio académico e administrativo

FEAC
Coordenacao de Economia Toda agsggnda do Apoio académico e administrativo
Coordenacao de Administracéo Toda agﬁggnda do Apoio académico e administrativo
Coordenacao de Contabilidade Toda agﬁggnda do Apoio académico e administrativo
Coordenacao de Administracéo Toda a demanda do Apoio académico e administrativo
Publica - EAD Curso P

Coordenacao de Pos-
graduacéo (Mestrado em
Economia, Esp. em Gestédo
Publica, Gestdo Publica
Municipal e Gestdo em Saude)

Toda a demanda dos
Cursos

Apoio académico e administrativo

Econt Consultoria

Alunos dos Cursos de
Economia e
Contabilidade

Apoio académico

PET Economia

Alunos do Curso de

Apoio académico

Economia
Ncleo de Inovacgéo Alunos do grupo de . -
) Apoio académico
Empreendedora pesquisa
Toda a demanda da . -
Sala dos Professores FEAC Apoio académico
Nucleo de Pesquisa em Alunos do grupo de . -
- ~ . Apoio académico
Administracdo pesquisa
NEHOTUR Aluncs do grupo de Apoio académico
pesquisa
NUcleo de Estudos Regionais Alunos do grupo de Apoio académico
pesquisa

Copa

Alunos bolsistas,
alunos pesquisadores,
mestrandos e
petianos.

Apoio

6.2. AcOes de renovacdo do acervo bibliogréafico:

As solicitagbes de renovacdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico sdo encaminhadas a
Biblioteca Central pelos docentes e Coordenac¢des dos Cursos de Graduacao e Pos-

Graduacéo.

6.3. Necessidades de consolidacao da infraestrutura para o novo PDU

Com a mudanca para o novo prédio da FEAC, estamos dimensionando as nossas
necessidades de infraestrutura, equipamentos e mobiliario e enviaremos a PROGINST

tdo logo fique pronto.

Descricao Unidade Alunos 2013 2014 2015 2016 2017
de atendidos
Medida
Reforma
Ampliacdo
Construcao

Equipamentos

Mobiliario




7 — AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(UA/ICAMPUS)

7.1 — Faca um resumo dos principais pontos provenientes do relatério de avaliacdo
da Unidade, conduzido pela Comissao de Autoavaliacao.

A comissao de autoavaliacdo da Unidade estd sendo reestruturada, visto que dois de
seus integrantes ndo mais fazem parte da FEAC (um foi redistribuido para outra
instituicdo e o outro faleceu).

T&o logo seja recomposta a comisséo seré elaborado o relatorio.
7.2- Descreva como foram trabalhados os relatdrios de avaliacdo dos cursos da

sua Unidade, provenientes da avaliacdo “in loco” do INEP e/ou da participacdo do
curso no ENADE, referentes ao Ultimo triénio.

N&o houve.

7.3 — Descreva a participacdo do corpo social no processo de autoavaliacdo da
Unidade.

Em andamento.

7.4 - Aunidade possui plano de formacdo do servidor? Se sim, anexar ao PDU.

e Cursos de pos-graduacéo
e Oficinas de capacitacdo em informética.

A Unidade ndo tem um plano de formagdo do servidor propriamente dito, entretanto
incentiva 0os seus servidores a participarem de cursos de formacdo e treinamentos no
ambito da UFAL, e ministra um curso de especializagdo em gestdo e desenvolvimento
universitario do qual participam servidores de varias Unidades da UFAL.

7.5 — Quais os procedimentos para acompanhamento continuo do desempenho do
servidor

Avaliagéo de desempenho escalar.

7.6 — Como a unidade acompanha e avalia os seus planejamentos (PDU, PPC, entre

outros).

Reunides mensais de reflex@o estratégica dos encaminhamentos e demandas.



8 - EXECUCAO DAS METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

METAS ACOES PERIODO/ANO INDICADORES
Inicio Término
1) Formacdao de 3 parcerias com as Consolidar a parceria da FEAC com as 2012.1 2015.2 Acdes conjuntas realizadas pelos
empresas juniores empresas juniores. parceiros.
NUmero de ac¢Oes realizadas.
Numero de acordos.
2) Construcao de 5 parcerias com Desenvolver parcerias e consultorias com 2012.1 2015.2 Acdes conjuntas realizadas pelos
instituicdes privadas e publicas. instituicdes publicas e privadas. parceiros.
Convénio com empresas privadas, ONGs e NUmero de ac¢Oes realizadas.
instituicoes de pesquisa. NUmero de acordos.
NUmero de instituicbes parceiras.
3) Criacao de programas interdisciplinares Criar interdisciplinaridade com outros centros |2012.1 2015.2 NUmero de acordos.
com 10 centros. da UFAL ou fora dela. NUmero de instituicbes parceiras.
4) publicar anualmente 2 editais de estagios. |Divulgar editais e estagios. 2012.1 2015.2 Numero de editais publicados.
5) Estruturacao de um fundo de extensao. Criar o fundo de extenséo. 2013.1 2013.2 Numerario alocado para o fim.
6) Incentivo a 2 programas sobre Encaminhamento de propostas a gestédo 2013.1 2013.2 NUmero de projetos realizados.
empreendedorismo (incubadoras). central.
7) Promocgé&o de um encontro anual de Encaminhamento de propostas a gestédo 2013.2 2015.2 NUmero de projetos realizados.
extensao. central.
8) Fomentar a producéo de 1 artigo por Ampliar o incentivo a producéo cientifica. 2013.1 2014.2 NUmero de papers apresentados e
professor ao ano. artigos publicados.
9) Criar 9 grupos novos de pesquisa. Ampliar o niUmero de grupos de pesquisa. 2013.1 2014.1 Quantidade de novos grupos
criados.
10) Duplicar o nimero de bolsistas. Ampliar o nimero de alunos bolsistas. 2013.1 2014.2 Quantidade de novos bolsistas.
11) Criar um grupo PET de administracao. Ampliar o nimero de grupos PET. 2012.1 2013.2 NuUmero de novos PETS.
13) Agregar cinco professores ao PET. Criar ac¢0es integrativas entre os alunos do 2012.1 2015.2 Listas de frequéncia dos eventos de
PET e os demais professores da FEAC. integracao.
14) Editar anualmente 1 prémio a producéo |Criar o prémio FEAC de producéo cientifica. |2012.1 2015.2 Prémios concedidos.
cientifica.
15) Produzir, pelo menos, 2 novos artigos Artigo cientifico para revista local e prémio 2013.1 2014.2 NUmero de papers apresentados e




para a revista local.

com financiamento de empresas locais com
tema de interesse do financiador.

artigos publicados.

16) Estimular publicacdes cientificas e Transformar 30% dos TCCs em publicacdes. |2012.1 2015.2 NUmero de submissées.
participacdo em eventos cientificos. Divulgar entre os docentes todos os eventos NUmero de apresentacdes.
e revistas cientificas levantadas na area. NUmero de aprovacdes.
17) Promover treinamentos anuais nas areas | Liberagédo total ou parcial dos docentes. 2013.1 2014.2 Quantidade de docentes liberados.
de ensino e técnicas de pesquisa.
18) Proporcionar condi¢des de realizacao de |Liberagéo total ou parcial dos docentes. 2012.1 2015.2 Numero de docentes titulados.
cursos de mestrado, doutorado e pos- Buscar fontes de financiamento (bolsa) para
doutorado. apoiar o docente.
19) Avaliar exercicio das liderancas dos Analise de relatdrio por grupos de 2013.1 2013.2 NUmero de projetos submetidos e
grupos de pesquisa. especialistas. aprovados.
Numero de artigos, palestras
(eventos ou periédicos).
20) Criar um encontro de pesquisa da FEAC |Promover o encontro de pesquisa da FEAC. |2013.2 2015.2 Pesquisa de satisfacao junto aos
por ano. participantes dos eventos.
21) Fortalecer os grupos de pesquisas. investimento em infraestrutura para pesquisa. |2012.1 2014.2 Equipamentos adquiridos para os
nucleos de pesquisa.
22) Apoiar a qualificacdo de docente e Diagndstico das necessidades de capacitagao | 2012.2 2014.2 Relatério e prognostico das analises
técnicos. e treinamento entre docentes e técnicos. empreendidas.
23) Melhoria do ambiente de ensino. Promocao de eventos para capacitacdo e 2013.2 2015.2 NUmero de cursos promovidos para
treinamento. os servidores.
24) Descrever os projetos dos cursos que Parcerias institucionais. 2013.1 2013.2 Quantidades de capacitacBes em
serdo ofertados. Parceria com a PROGEP. parceria com a PROGEP
25) Melhoria do site. Criacdo de uma comissao de gerenciamento |2012.1 2013.1 Regularidade de atualiza¢cbes do
do portal da FEAC. portal.
26) Alinhar atividades de graduacéo e pés- |Divulgacdo do editais. 2013.1 2014.2 Avaliagdo de projetos submetidos e
graduacao. avaliados.
27) Criar maior interacao entre 0S Cursos. Implantar projetos interdisciplinares (iniciagédo |2012.1 2015.2 NUmero de projetos submetidos e
cientifica, novos talentos, PIBIC...). aprovados.
28) Criar disciplinas comuns entre os cursos |Promocao de oficinas de construgdo coletiva |2012.1 2015.2 Relatérios das oficinas
de graduacédo da FEAC. dos curriculos dos cursos da FEAC.
29) Avaliacéo sistematica do P.P.C. Andlise das avalia¢es institucionais. 2013.1 2014.2 Resultado do ENADE.

Reunifes do colegiado.

Pesquisa do perfil do egresso.




Avaliacdo dos docentes pelos discentes, com
divulgacéo restrita.

30) Incentivar envolvimento do docente para | Reunides do colegiado. 2012.1 2013.1 Atas das reunides.
a melhoria do ensino na graduagéo. Criacao de grupos de trabalho.
31) Estimular a participacdo docente em Formar professores em cooperativismo em 2013.1 2014.2 Quantidade de docentes e
projetos de cooperativismo. curso de extensao. discentes envolvidos.
32) Criacao do observatério de Firmar convénio com OCB/SESCOOP. 2012.2 2014.2 Volume de obras catalogadas.
cooperativismo e redes de empresas. Estruturar observatério do cooperativismo.
33) Cadastramento e divulgacéo de projetos |Estimular publicagbes, participacdo em editais | 2013.1 2015.2 Participacédo de professores em
de pesquisas em andamento ou concluidos |de fomento e integracéo entre as areas. pesquisa.
na FEAC.
34) Revitalizar os nucleos de pesquisa. Socializar os nucleos, interesses e diretérios |2012.2 2014.2 NUmero de apresentagdes de
de pesquisa existentes na FEAC. trabalhos dos nucleos.
35) Desenvolver linhas interdisciplinares. Buscar parcerias externas. 2012.1 2015.2 Numero de convénios firmados.
36) Formar em nivel de mestrado 10 Mais vagas para a FEAC: docente, 2012.2 2014.2 Quantidade de professores
professores da FEAC. principalmente no curso de mestrado em inseridos no Mestrado de
economia. Economia.
37) Estimulo do corpo discente para Conscientizar corpos docente e discente da |2012.1 2015.2 Quantidade de alunos matriculados
conhecer a pés-graduacéo. importancia da Pés-graduacgédo para a na pos-graduacao.
unidade académica. Quantidade de alunos matriculados
da graduacao da FEAC
matriculados na pds-graduacéo.
38) Vincular as disciplinas a pratica Incentivar o docente a enaltecer a aplicagdo |2012.1 2015.2 Pesquisa de opinido com os alunos.
profissional. empirica da sua disciplina.
39) Elevar em 30% a participacdo da FEAC |Incentivar o docente a participar dos eventos |2012.2 2014.2 Listas de frequéncia dos eventos
em eventos cientificos. académicos.
40) Ampliar o nimero de salas. Assegurar salas de aula para a FEAC nos 2012.1 2015.2 Quantidade de alunos por curso.
planos de obras da gestdo central da UFAL.
41) Climatizagao das salas. Apresentar projetos a gestao central. 2012.1 2015.2 Absenteismo e afastamento por
doencas do trabalho.
42) Dotar as salas com computadores e data | Assegurar infraestrutura para as aulas da 2013.1 2014.2 Producao cientifica.
shows. FEAC.
43) Substituir carteiras danificadas. Solicitagdo a administragao central. 2012.2 2013.2 indices de satisfag&o dos usuarios.




44) Promover exceléncia académica com Oficinas pedagodgicas de capacitagédo 2012.1 2015.2 Enade.
qualidade. docente. Taxa de evasao.
Desempenho académico.
45) Desenvolver extensao e integracdo com |Implementar projetos de incremento ao 2012.1 2015.2 Pesquisa de satisfacdo com as
a sociedade empreendedorismo. comunidades e instituicdes
Inserir alunos e professores da FEAC em atendidas.
acOes de responsabilidade socioambiental.
Atuar consultivamente na gestdo de
cooperativas.
46) Busca permanente de novas tecnologias. | Criacdo de laboratério de inovacgao pela 2012.1 2015.2 Inovacdes introduzidas no ambiente
utilizacao de novas tecnologias. académico.
47) Participar de programas e projetos Promocao de eventos com a participagao da |2012.1 2015.2 Frequéncia aos eventos.
voltados para o desenvolvimento do estado | sociedade local para socializagdo do
de Alagoas. conhecimento.
48) Consolidar o curso de administracdo Propor novas turmas. 2013.1 2014.2 NUmeros de matriculados e
publica, modalidade a distancia. concluintes.
49) Consolidar o mestrado em economia Elevar a producao. 2013.1 2014.2 Volume de artigos publicados.
50) Implantar o mestrado em administracdo. |Construcao de projetos e submissdo a 2013.1 2014.2 Resultado do julgamento do do
CAPES. comité da CAPES.
51) Implantar cursos e pés-graduacéo lato Submeter propostas a PROPEP 2013.1 2014.2 Matriculas e conclusdes.
sensu na area de contabilidade e criar
condi¢Bes para um futuro mestrado.
52) Promover cursos de pds-graduacéo lato |Apresentacao de propostas de novos cursos |2013.1 2014.2 NuUmero de matriculas e
sensu para atender a demanda local. a PROPEP e divulgacao. conclusoes.
53) Criar uma revista na area de Formar comité editorial 2013.2 2014.2 Fasciculos publicados.
contabilidade Indexacao.
54) Incentivar estudos pds-doutorais. Facilitar o afastamento para o doutorado. 2012.2 2014.2
55) Treinamento nas areas de metodologias |Viabilizagédo de cursos de metodologia 2013.1 2014.2 Participacéo nos cursos e producao
de ensino e técnicas de pesquisa. voltados para os interesses de pesquisa académica.
locais.
56) Implantar sistema de avaliagéo de Criar instrumento de avaliagéo. 2013.1 2014.2 Resultados da avaliacéo.
desempenho de acordo com o Sinais
57) Modernizag&o dos processos de gestdo. |Exercicios estratégicos sistematicos 2012.1 2015.2 Pesquisa de opini&o.




58) Estruturar .0 novo prédio da FEAC nas | Adequar espaco e equipa-los. 2012.2 2013.1 Pesquisa de satisfacdo com clientes
suas funcionalidades basicas. internos.

59) Ampliar o projeto de redimensionamento |Iniciativas junto a gestdo central para 2013.1 2015.2 Espacos disponiveis para as

do espaco fisico da FEAC. celeridade nas obras. atividades académicas.

60) Modernizar e ampliar os laboratérios de | Adquirir novos equipamentos de informatica. |2013.1 2014.2 NUmeros de equipamentos
informética. funcionais

61) Implantar um espaco de convivéncia Destinar area a integracédo da comunidade 2013.1 2014.2 Frequéncia de integrantes da FEAC

para a comunidade académica da FEAC.

FEAC.

no espaco de convivéncia.
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