SELECAO INTERNA PARA REMOCAO DE DOCENTE
EDITAL N° 03 / 2025- FEAC/ UFAL, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

Ilmo. Sr.
Prof. Gustavo Madeiro da Silva
Diretor da Faculdade de Economia, Administragao e Contabilidade — FEAC

Senhor Diretor,

A Comissdo Avaliadora designada para conduzir o processo previsto no Edital n°
03/2025-FEAC/UFAL, referente a remocdo interna de docente para a 4rea de
Contabilidade Tributaria e Pericia, apds analise integral da documentagdo apresentada
pelo candidato Marcos Igor da Costa Santos, apresenta o seguinte parecer.

Conforme os itens 5.2 a 5.4 do edital, compete a esta Comissdo: avaliar os titulos,
verificar o atendimento aos requisitos minimos e realizar a conferéncia da
documentagdo apresentada. Apesar do envio dos documentos obrigatorios, constatou-se,
apds exame técnico-documental, o ndo atendimento aos itens 3.4.5 e 3.4.6 do edital, que
tratam de:

* Item 3.4.5: apresentagdo de Curriculo Lattes atualizado com informagdes completas e
correspondentes ao periodo de outubro de 2020 a outubro de 2025, contendo coeréncia
com a documentacdo comprobatoria;

« Item 3.4.6: apresentagdo do Formuldrio BAREMA (Anexo IV) devidamente
preenchido, com pontuagdo compativel com o Curriculo Lattes e os documentos
comprobatorios.

Foram identificadas divergéncias entre atividades declaradas, registros no Curriculo
Lattes e documentagdo enviada, impedindo a validagdo da pontuacdo em todos os itens
do BAREMA, conforme detalhado a seguir:

1. Quadros 1 e 2 — Atividades de Ensino e de Pesquisa

As justificativas sdo comuns para ambos os quadros, pois tratam de critérios
semelhantes:

* parte das atividades ndo se enquadrava nas areas especificas do edital (Contabilidade e
Legislacdo Tributdria; Pericia, Mediagdo e Arbitragem; Metodologia Cientifica;
Atividades Curriculares de Extensao);

* diversas atividades ndo estavam comprovadas integralmente no periodo elegivel
(outubro de 2020 a outubro de 2025); e

* inconsisténcias foram identificadas entre o Curriculo Lattes e os documentos
comprobatorios, impossibilitando a validagao integral da pontuacao declarada.

Tais inconsisténcias afetaram diretamente a analise dos itens de docéncia, orientagdes,
artigos, capitulos, livros e demais produgdes cientificas.

2. Quadros 3 e 4 — Atividades de Extensao e de Gestiao



Também possuem justificativa conjunta, devido a natureza semelhante das
inconsisténcias:

» parte das atividades ndo pdde ser validada por ndo estar comprovada dentro do periodo
exigido (a partir de outubro de 2020);

» divergéncias entre a documentagdo e as informagdes registradas no Curriculo Lattes
comprometeram a conferéncia; e

* algumas atividades, embora declaradas, ndo se enquadravam estritamente nos critérios
estabelecidos no Anexo III do edital.

CONCLUSAO

Diante das inconsisténcias verificadas, da impossibilidade de validagdo das atividades
alegadas e da pontuagdo final obtida (35,5 pontos, abaixo do minimo de 50 pontos
exigidos), conforme Anexo I deste documento, o candidato ndo atende aos requisitos
para aprovagao no processo de remogao.

Assim, a Comissdao manifesta Parecer Desfavoravel a remoc¢ao do candidato Marcos
Igor da Costa Santos para a Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade da
UFAL, recomendando o indeferimento da solicitacdo, nos termos do Edital n°
03/2025-FEAC/UFAL.

Maceid, 24 de novembro de 2025.

Comissao Avaliadora
Edital n° 03/2025 - FEAC/UFAL
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ANEXO I — Relatorio de Pontuacio do BAREMA elaborado pela Comissao

Tabela 1 - Quadro 1: Atividades de Ensino

. PONTUACAO PONTUACAO
ITE Y RELATIVA AS PONTUACAO ATRIBUIDA ATRIBUIDA
M UG (G20 AREAS (Critério) PELO PELA
CANDIDATO COMISSAO
Contabilidade e
o Leg1§1z.aga0 Trl.buEarla; 0,25 por disciplina
Experiéncia em Pericia, Mediacdo e
A . A por semestre
1 docéncia na Arbitragem; comleto 5 5
graduacdo Metodologia Cientifica; (mAx 153 t0s)
Atividades Curriculares P
de Extensdo
Contabilidade e
Experiéncia em Legl,SI?an Tr{bu‘farla; 0,5 por disciplina
. . Pericia, Mediacao e
docéncia na pos- . A por semestre
2 ~ . Arbitragem; 4 0
graduagdo stricto L T completo
sons Metodologia Cientifica; (méx 10 ptos)
Y Atividades Curriculares X UPp
de Extensdo
Orientagdo de
trabalho de 0,25 por trabalho
3 < - 1 5 3
conclusdo de curso (max 5 ptos)
de Graduagdo
Orientagao de
trab? tho de 1,0 por trabalho
4 conclusdo de curso - (méx 10 ptos) 2 0
de pos-graduagio p
stricto sensu
Total Atividades de Ensino 16 8
Tabela 2 - Quadro 2: Atividades de Pesquisa
PONTUACAO -
ITE DESCRICAO / RELATIVA AS PONTUACAO ATRIBUIDA O (R
L { cor e ATRIBUIDA
M AREA AREAS (Critério) PELO PELA COMISSAO
CANDIDATO
Artlgq completo 2,5 por artigo
publicado em . .
peridico Contabilidade e extrato A; 1,0 por 15 0
qualificado pela Leg1§lggao Tr14bu£ar1a; a(rrtrlli())( fi’;tr’cltt(;?
. CAPES Perl/c;'ct .1t\/Ied1ag:a0 e p
. . rbitragem;
P;}ﬁcfgtioeﬁ :r?;?so Metodologia Cientifica;
pcto em an Atividades Curriculares 0,5 por artigo
de reunido cientifica ~ ; 6 1
de Extensdo (max 6 ptos)
com corpo de
revisores
. . ili .
Livros publicados (;ontzibl 1d§de °. . 1,5 por livro (max
ISBN Legislagdo Tributaria; 6 bt 1,5 0
com Pericia, Mediagdo e ptos)
2 Arbitragem;
i . Metodologia Cientifica; i
Ca_pltulo de livro Atividades Curriculares 0,5 Ror capitulo 1 0
publicado com ISBN de Extensio (max 3 ptos)
Orientagdo
finalizada a alunos 1,0 por orientagdo
L - . 5 5
de iniciagdo (max 5 ptos)
3 cientifica
Participagdo em .
projeto de pesquisa - 2,5 POr proj eto 2,5 2,5
(max 5 ptos)
com fomento
Total Atividades de Pesquisa 31 8,5




Tabela 3 — Quadro 3: Atividades de Extensao

PONTUACAO PONTUACAO
ITE P PONTUACAO ATRIBUIDA ATRIBUIDA
M L 2O (280 (Critério) PELO PELA
CANDIDATO COMISSAO
Coordenagdo de projetos, produtos ou 2.5 por
prestagao de servigos de extensao, roictol rZ) dgto Jorestaca
1 aprovado pelo 6rgéo de fomento, conselho pro) oI()ie servi po ¢ 7,5 7,5
da unidade, 6rgéo superior ou registrado (méx 7.5 is)
em pro-reitoria =P
Membro de projetos, produtos ou prestagao 0.5 por
de servigos de extensdo, aprovado pelo roictol rz)dEto/ rostaci
2 orgdo de fomento, conselho da unidade, proj O%e servigo ¢ 2,5 0,5
orgao superior ou registrado em pro- .
¢ i reitoriga " (méx 2,5 pts)
Coordenagdo de organizacgdo de eventos ou
3 cursos de extensao abertos a comunidade, 2,5 por evento ou curso 25 25
promovidos por institui¢ao publica ou (max 7,5 pts) ’ ’
privada
Membro de equipe de organizagdo de
4 eventos ou cursos de extensdo abertos a 0,5 por evento ou curso 1 05
comunidade, promovidos por institui¢do (max 2,5 pts) ’
publica ou privada
Total Atividades de Extensiao 13,5 11
Tabela 4 - Quadro 4: Atividades de Gestao
- PONTUACAO PONTUACAO
I;[E DESCRICAO P()(lz:'fe":g ?O ATRIBUIDA PELO | ATRIBUIDA PELA
CANDIDATO COMISSAO
Cargo de chefia (reitor, pro-reitor, 1 por semestre
1 dire¢do, coordenagao de curso e outros (pméx 6 pts) 6 6
equivalentes) P
5 Membro de 6rgaos deliberativos ou 0,5 por semestre 5 5
consultivos da Gestdo Universitaria (méx 2 pts)
Coordenagao de Estagio Supervisionado,
3 TCC, Atividade Pratica Curricular 0,5 por semestre 5 0
Profissionalizante e/ou pratica de ensino; (méx 2 pts)
Coordenagdo Geral de Internato
Total Atividades de Gestao 10 8

Tabela 5 — Resumo Geral

QUADRO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO CANDIDATO PONTUACAO ATRIBUIDA PELA COMISSAO
1 16 8
2 31 8,5
3 13,5 11
4 10 8
TOTAL 70,5 35,5
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