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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

INSTITUICAO MANTENEDORA:

Denominacgédo: Ministério da Educacao (MEC)

Municipio-Sede: Brasilia - Distrito Federal (DF)
CNPJ: 00.394.445/0188-17

Dependéncia: Administrativa Federal

INSTITUICAO MANTIDA
Denominacgédo: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
Cédigo: 577

Municipio-Sede: Maceid

Estado: Alagoas

Regido: Nordeste

Endereco do Campus sede: Rodovia BR 101, Km 14 Campus A. C. Simdes
— Cidade Universitaria Maceio /AL - CEP: 57.072 - 970.

Fone: (82) 3214 -1100 (Central)

Portal eletrénico: www.ufal.edu.br

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
Codigo do curso: 13204

Modalidade: Bacharelado presencial

Titulo oferecido: Bacharel em Ciéncias Contabeis

Nome da Mantida: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)

Campus: A.C. Simdes

Municipio-Sede: Macei6

Estado: Alagoas

Regido: Nordeste

Endereco de funcionamento do Curso: Rodovia BR 101, Km 14 Campus A.
C. Simfes — Cidade Universitaria Macei6é /AL - CEP: 57.072 - 970. Bloco da
FEAC, Fone: (82) 3214 - 1226

Autorizacdo: Resolucdo N° 01 de 01/08/1963, publicada no D.O.U de
01/08/1963
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Portaria de Renovacdo de Reconhecimento do Curso: Portaria n°® 272, de

03/04/2017, publicada no D.O.U de 04/04/2017.

Vagas anuais autorizadas: 150 vagas

Curso Vagas por ano
Ciéncias Contabeis (Vespertino) 50
Ciéncias Contabeis (Noturno) 100
Total 150

Regime Escolar: Semestral

Turnos de Funcionamento: Vespertino e Noturno.

Carga Horéria total do curso em hora/rel6gio: 3.005 horas

Carga Horéria semestral minima: 230 horas

Vespertino / Noturno: 340 horas

Tempo de integralizacédo do curso:

Curso

Duragdo em semestre

Carga Horaria Semestral

Minimo

Maximo Maxima

Minima

Ciéncias Contabeis
(Vespertino e Noturno)

13 340

230

Forma de acesso ao curso:

O ingresso no curso de Ciéncias Contabeis - Bacharelado € efetivado por meio

de processo seletivo, sendo a prova do ENEM o meio de selegéo e a plataforma

SISU/MEC (Sistema de Selecao Unificada) o meio de inscricdo, respeitados os

critérios de cotas em vigor.

A UFAL podera adotar outros processos de selecéo, simplificados ou nédo, para

0 preenchimento de vagas ociosas ou em casos de convénios firmados no

interesse publico. Dentre outros, aqueles que dizem respeito & formacdo de

professores que atuam na rede publica de ensino e a formacédo de gestores

publicos. Em todos os casos, a igualdade de oportunidade de acesso € garantida

por meio de editais.

A UFAL adota uma perspectiva de ndo produzir nenhuma vaga ociosa,

utilizando, periodicamente, conforme o seu calendario académico, editais de

reopcao e de transferéncia.
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Coordenador do Curso

Nome: Paulo Sérgio Cavalcante

Formacao Académica: Ciéncias Contabeis
Titulagdo: Mestre

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva — DE.
Tempo de exercicio na UFAL: 08 anos

Tempo de exercicio na funcéo: 02 anos

Atuacdao profissional na area: 08 anos.

2 INTRODUCAO

A Universidade Federal de Alagoas (UFAL) é uma Instituicdo Federal de
Educacao Superior (IFES), criada pela Lei n° 3.867/61, de 25 de janeiro de 1961, a
partir do processo de integracdo de antigas faculdades e escolas isoladas de Ensino
Superior, fundadas entre as décadas de 1930 e 1950, a saber: Faculdade Direito
(1933), Faculdade Medicina (1951), Faculdade de Filosofia (1952), Faculdade de
Economia (1954), Faculdade de Engenharia (1955), Faculdade de Odontologia (1957)
e Escola Padre Anchieta, onde funcionava o Curso de Servico Social (1957).

A UFAL, a exemplo de muitas outras IES brasileiras, foi criada sob a égide do
processo denominado “populismo democratico”, periodo marcado por grandes
transformacdes fruto das condi¢cdes de destruicdo e precariedade deixadas pela
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), em diversas partes do mundo. No campo
dessas transformacdes, houve tentativas no sentido de construir um Estado
desenvolvimentista, focado principalmente no capital industrial e financeiro.

O Brasil, a partir dos anos 1980, passou por um processo de democratizacao
gue condicionou aos poucos a emergéncia de politicas publicas destinadas a
implantacéo de infraestrutura de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&l) no pais.

A UFAL esta situada na Regido Nordeste do Brasil, historicamente apontada
pelo atraso socioeconémico quando comparada as outras regides do pais, e sediada
no Estado de Alagoas que apresenta uma realidade econdmica deficitaria na

comparagao com outros estados da regiao Nordeste.
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O Estado de Alagoas ocupa uma extenséo territorial de 27.767 km?, a qual
corresponde a 0,32% do territério brasileiro. Este espaco geogréfico apresenta na sua
superficie territorial trés mesorregides (Mesorregido do Leste Alagoano, Mesorregiao
do Agreste Alagoano e Mesorregido do Sertdo Alagoano) e é formado por 102 (cento
e dois) municipios, distribuidos em 13 (treze) microrregides.

De acordo com a projecdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para 2018, a populacéo do estado corresponde a 3.337.357 habitantes. Em
2010, o censo realizado pelo IBGE informou que a populacdo do Estado era de
3.120.494 habitantes.

Alagoas tem a terceira economia mais baixa entre os estados nordestinos,
sendo formada por servigos, producdo agroindustrial e pecuaria, com alto grau de
concentragcdo de renda. Além disso, é importante ressaltar os elevados indices de
analfabetismo, trabalho infantil e violéncia, apesar de haver, nos dltimos anos, uma
significativa melhoria nesses indicadores (IBGE, 2016).

Nesta conjuntura socioecondmica de Alagoas, a UFAL, passado mais de meio
século, vem transitando em um processo de ampliacédo, interiorizacéo e consolidacdo
em diferentes areas de ensino, caracterizando-se como uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES) multidisciplinar dedicada as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) e mantida pela Unido, a UFAL
possui autonomia assegurada, sobretudo, pela Constituicdo Federal de 1988 pela
Lei n®9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, e pelos dispositivos normativos internos, alicercados no Estatuto
e no Regimento Geral.

A UFAL iniciou, em 2006, o processo de interiorizacdo, implantando campi e
unidades educacionais em 06 dos 10 municipios mais populosos do Estado: Maceio,
Arapiraca, Palmeira dos indios, Rio Largo, Penedo e Delmiro Gouveia (PDI-UFAL,
2013-2017). Atualmente, existem 24 unidades académicas organizadas por area de
conhecimento e distribuidas em trés campi (Maceio, Arapiraca e Sertdo).

Considerando essa infraestrutura descentralizada, a UFAL ofertou durante o
ano de 2017:

99 (noventa e nove) cursos de graduacao, sendo:

e 38 (oitenta e oito) na modalidade presencial e 11 (onze) na modalidade de

ensino a distancia;
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13 (treze) cursos de especializacao;

41 (quarenta e um) cursos de mestrado;

12 (doze) cursos de doutorado.

E importante ressaltar que a UFAL acompanha e supervisiona internamente as
atividades académicas, de servicos e de gestdo desenvolvidas em seus diversos
setores, comprometendo-se e corroborando, portanto, com a grandeza institucional
no cenario nacional. Por conseguinte, aliado a este projeto macro de transformacéo,
o Curso de Ciéncias Contabeis, proposto e mantido, é constitutivo desse processo de
mudanca, visto que vem oferecendo o ensino superior no que se refere a formacéao

superior publica e de qualidade.

3 JUSTIFICATIVA PARA REFORMULACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Curso de Ciéncias Contabeis Bacharelado da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), Campus Maceid, vem buscando, ao longo de sua trajetoria, orientar-
se para a realidade econémica do pais, do estado de Alagoas e dos governos locais,
bem como contribuindo para formar profissionais capazes de produzir informacdes
confidveis e oportunas para os gestores de organizacbes publicas ou privadas
tomarem decisdes, visando, sobretudo, a otimiza¢éo de recursos, a escolha da melhor
alternativa de investimento, o aproveitamento das oportunidades de negdocios mais
rentaveis, o enfrentamento da concorréncia, & melhoria dos controles internos e a
avaliacdo de riscos. Neste contexto, a necessidade de revisdo do projeto pedagogico
do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL surge em decorréncia das profundas
alteracdes ocorridas no ambiente politico, social, econdmico nacional e internacional.
Tais mudancas foram intensificadas, sobretudo, apdés as alteracbes da Lei das
Sociedades Andnimas no final de dezembro de 2007 e a convergéncia as normais
internacionais de contabilidade. Além disso, destacam-se outros assuntos referentes
a incorporacdo dos avancos tecnoldgicos na pratica pedagogica do curso de
Contabilidade e a compatibilizacdo ao desenvolvimento local, regional e nacional do
projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis.

Assim, 0 presente projeto tem como objetivo definir as diretrizes politicas,
pedagogicas e técnicas do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da

Universidade de Federal de Alagoas no sentido de acompanhar as mudancas
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ocorridas no mundo globalizado. Para tanto, o projeto apresenta um conjunto de acdes
e estratégias, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao, conforme Resolucdo CES/CNE 10/2004, publicada no DOU de

16/12/2004, bem como nas orientacles estabelecidas pela UFAL.

4 CONTEXTO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

4.1 Contextualizacdo do Curso no Ambiente Econémico do Estado de Alagoas

As modificacdes sociais e econdmicas decorrentes da globalizacdo do
ambiente de negdcios tém influenciado a gestdo das organizacdes. Neste cenario
dindmico, o Curso de Ciéncias contabeis exerce um papel relevante no sentido de
prover os gestores de informacBes corretas, oportunas, precisas e confiaveis,
otimizando os recursos disponiveis, bem como enfrentando os desafios inerentes as
emergentes mudancas no ambiente econdmico e social.

Aliadas a esse contexto, a economia e a sociedade alagoanas estdo
apresentando modificacdes significativas. Com o declinio do periodo colonial, o
mundo rural perdeu peso e hoje 80% da populacdo alagoana vive em &areas
urbanizadas; a agricultura tem uma participacdo menor que 10% da economia
alagoana, enquanto os setores de comércio e servicos chegam a representar 72% da
riqueza total do Estado.

Desse modo, o estado de Alagoas apresenta, na Ultima década, uma matriz
econdmica contemporanea, fruto de um processo de urbanizagéo, industrializacdo e
avanco dos setores de comeércio e servigos. O turismo, a construcdo civil, a agricultura
moderna, a criagdo das MPE’s (Micro e Pequenas Empresas) e o desenvolvimento
mais recente, ainda que considerado insuficiente, transformaram a paisagem social
de Alagoas. Esta condi¢cdo econdmica permite que o estado participe de alguns nichos
de mercado com variado leque de oportunidades para os profissionais de

contabilidade.
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4.2 Mercado de Trabalho e o Campo de Atuacéo

Devido as peculiaridades regionais e locais, o profissional da contabilidade tem
a seu favor um mercado de trabalho essencialmente diferenciado, mas de exercicio
uniforme por causa dos aspectos legais e éticos que o envolve.

O campo de atuacdo do profissional de contabilidade é amplo, visto que as
empresas sdo legalmente obrigadas a contratar um contador para abertura e controle
de suas financgas. Assim sendo, o contador podera atuar em diversas areas: financeira,
econdmica e tributaria das empresas, sejam elas privadas ou publicas.

O estado de Alagoas possui cerca de 3.870 contabilistas registrados no
Conselho Regional de Contabilidade, dos quais 2.688, aproximadamente 70%, sao
contadores (CFC, 2018). Entre sociedades, EIRELI, MEI e empresas, existem 490
organizacdes contabeis abertas em Alagoas (CFC, 2018).

O setor publico também oferece maior oportunidade para atuacdo dos
profissionais de contabilidade, uma vez que no estado de Alagoas existem, além das
estruturas administrativas das esferas federal e estadual, 102 Poderes Executivos
municipais, com diversos 0rgaos centralizados e descentralizados, e 102 Poderes
Legislativos municipais. A producdo de informacdes econbmicas e financeiras,
visando instrumentalizar o controle social, contribuem para a transparéncia das acoes
governamentais e combate a corrupcgao.

Cabe reforcar a evolucao das atividades de auditoria e de controle interno no
setor publico e privado e a elaboracdo de pericias contabeis judiciais e extrajudiciais,
oportunamente necessarias em razao do crescente numero de processos envolvendo

litigios relacionados ao patriménio.

4.3 Diagnostico sobre a Estrutura Curricular Atual

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis, aprovado em 2007 e
ainda em vigor, emergiu da necessidade de se repensar a estrutura do curso em
funcdo da atualizacéo dos contetdos ministrados a fim de atender aos anseios sociais
contemporaneos.

Atualmente, em virtude das mudancas ocorridas nas normas internacionais de

contabilidade dos setores privado e governamental, constatam-se, parcialmente, na
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atual estrutura curricular do curso, alguns problemas a serem enfrentados, a exemplo
de atualizacdo nos contextos das disciplinas e contetdos fundamentais para o novo
cenario da Contabilidade; melhorar a articulacdo entre as disciplinas, diminuindo a
sobreposicao de conteudo; flexibilizar a estrutura curricular com o aprimoramento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao a serem desenvolvidas pelos discentes;
Ver ou rever pré-requisitos entre as disciplinas do curso; e, sem caracterizar exaustao,
melhorar o curriculo atual de forma a atender os anseios contemporaneos.

Assim sendo, considerando esse contexto situacional e a dinamicidade das
organizacdes e da sociedade, verifica-se que o projeto criado em 2007 necessita
urgentemente de uma revisdo, incorporando nas ementas dos componentes
curriculares 0os novos procedimentos adotados pelo Brasil face as exigéncias do
mercado globalizado.

Além disso, o atual projeto em vigor ha mais de 11 anos precisa de uma revisao
gue busque a flexibilizacdo da sua estrutura, bem como a incorporacao de melhorias
Nnos componentes curriculares.

A incorporacgdo de melhorias nos componentes curriculares compreende, além
da revisao integral das ementas e dos conteudos, a criagdo de novas disciplinas ou
novas denominacfes, mudancas na carga horaria e revisao de disciplinas eletivas.
Desse modo, os componentes curriculares propostos neste projeto estao organizados
de acordo com os conteudos de natureza conceitual e metodolégicos,
simultaneamente, os quais permitem a flexibilizacdo curricular e a integracdo dos

saberes fundamentais nas diversas areas do conhecimento contébil.
4.4 Recursos Humanos Disponiveis no Curso
Os professores do curso de Ciéncias Contabeis estdo em um continuo

processo de qualificacao.
Integram o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis da UFAL os seguintes

docentes:
Quadro 01 — Recursos humanos disponiveis no Curso de Ciéncias Contabeis
Docente Titulacéo Regime de Trabalho
Alexandra da Silva Vieira Mestre 20
Altair de Almeida Campos Doutor DE
Ana Paula Lima Marques Fernandes Doutora DE
Anderson de Almeida Barros Mestre 20
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Quadro 01 — Recursos humanos disponiveis no Curso de Ciéncias Contdbeis (Continuacao)

Araken Oliveira Doutor DE
Arthur Angelo Ramos Lamenha Mestre 20
Daniel Salgueiro da Silva Especialista 40
Elyrouse Cavalcante de Oliveira Doutora DE
Erika Xavier de Souza Mestre DE
Kleber Luis Alves Guedes Mestre 40
Marcia Adriana Magalhdes Omena Mestre DE
Marcia Maria Silva de Lima Mestre 20
Maria Luciana de Menezes Bandeira Especialista 40
Marluce Alves de Almeida Salgueiro Mestre DE
Marta Verbnica de Souza Correia Mestre DE
Paulo Sérgio Cavalcante Mestre DE
Rejane Cristina Sarmento Oliveira Mestre DE
Rodrigo Vicente dos Prazeres Doutor DE
Valdemir da Silva Mestre DE

Fonte: elaboracéo prépria (2019)

5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

O curso de Ciéncias Contabeis da UFAL tem por objetivo geral formar
profissionais com capacidade critico-analitica para entender, interpretar e divulgar os
fenbmenos que afetam o patrimbnio das pessoas fisicas e juridicas, agindo de acordo
com principios legais, éticos e cientificos no cumprimento dessas responsabilidades

perante a sociedade e promovendo o bom relacionamento humano.

5.2 Objetivos Especificos

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos especificos desenvolver as
seguintes competéncias e habilidades:

- Proporcionar formacao profissional dotada de competéncia e habilidades que
viabilizem aos agentes econdmicos e seus prepostos o pleno cumprimento de
responsabilidade perante a sociedade;

- Capacitar o discente a avaliar o patriménio econdmico das entidades;

- Proporcionar ao discente formacéo profissional que o habilite a mensurar,
avaliar, evidenciar e gerenciar informacdes econdémicas e financeiras das

entidades;
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- Proporcionar capacidade e preparo para assimilar a cultura e objetivos
organizacionais;

- Proporcionar capacidade de interpretar tendéncias de mercado, sem perder a
consciéncia e a dimenséo das questdes éticas, humanas e sociais;

- Proporcionar compreensdo das especialidades da profissdo contabil e em
disciplinas especificas, dar énfase para a formacao do contador no sentido de
melhor ajustar o profissional a realidade do mercado;

- Proporcionar a integracao com a pesquisa cientifica em contabilidade formando

agentes para realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica em contabilidade.

6 METODOLOGIA DE FORMACAO INTEGRADA

A metodologia utilizada no programa de curso aqui em apreco prioriza a
flexibilidade necessaria para atender a diversidade de conteudos e garantir a
pluralidade tedrico-metodoldgica das atividades de ensino, pesquisa e extensao no
Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL, campus A. C. Simfes, primando pela
metodologia de formacao integrada, além da expressa coeréncia e consisténcia com
0s objetivos do curso, com 0s principios institucionais e com sua estrutura curricular.

A metodologia de formacao integrada busca identificar a realidade estudada e
0 conceito entre dominios complementares. Essa abordagem metodoldgica tem dois
grandes fundamentos, a saber, a constante busca de integracéo entre teoria e pratica
e, complementarmente, a promocéo de dialogos entre disciplinas cooperantes na
formacdao profissional.

O compromisso € com a interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e com a formacdo dos sujeitos autbnomos e formadores de
sua proépria visdo de mundo. Desse modo, a instituicdo assume assim seu papel de
mediadora, reconhecendo o educando como um agente principal de sua propria
aprendizagem, sendo capaz de construir satisfatoriamente suas reflexdes quando
participa ativamente do processo.

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFAL, Campus A. C.
Simdes, visa a qualificacdo e a competéncia do egresso, adotando para tal, métodos
de ensino e aprendizagem diversificados e criativos. Sendo assim, no curso, as

seguintes metodologias serdo empregadas: seminarios; palestras; ciclo de
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palestras; dinamicas de grupo; praticas contabeis em laboratorios; aulas
expositivas; entre outras.

Os Seminarios serdo utilizados como uma forma de avaliagdo, buscando
preparar o discente para a pratica expositiva, sistematizacao de ideias, clareza ao
discorrer sobre o0 assunto em pauta. Auxilia ha comunicacao e expressao oral.

As Palestras serdo utilizadas apos o professor aprofundar determinado
assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para a integracao dos aspectos
tedricos com o mundo do trabalho.

Os Ciclos de Palestras buscardo a integracdo de turmas e avanco do
conhecimento, trazendo assuntos novos e enriquecedores, além de proporcionar aos
discentes a pratica de cerimonial e organizacdo de eventos, ja que estes ciclos sdo
elaborados pelos proprios discentes, sob a orientacdo do professor da disciplina
competente.

As Dinamicas de Grupo visardo ao preparo dos discentes para a vivéncia
profissional, com estimulacéo do desenvolvimento da contextualizac&o critica, tomada
de decisdes e lideranca. Ativa a criatividade, a iniciativa, o trabalho em equipe e a
habilidade em negociacao.

As Préaticas Contabeis em Laboratérios utilizardo laboratérios basicos e
laboratérios aplicados ao desenvolvimento das competéncias e habilidades préticas
das disciplinas. Cabe ressaltar ainda que a incorporacao dos avancgos tecnolégicos
através de softwares contemporaneos e inovacfes nas praticas que envolvem a
formacdo do bacharel em Ciéncias Contabeis contribuem na diversidade de
conhecimentos adquiridos. Dessa forma, o discente, ao se formar, podera aplicar, em
sua vida profissional, os conhecimentos Uteis e importantes adquiridos nas aulas
praticas, sempre alinhados com a atualidade e os possiveis cenarios futuros da
profissao.

As Aulas Expositivas terdo uma metodologia tradicional de exposicdo de
conteudos, porém com a utilizacéo de recursos tecnolégicos que auxiliam no processo
de ensino e aprendizagem, utilizando-se de recursos audiovisuais — Datashow, TV,
Internet e video.

Estas praticas apoiam-se numa metodologia que busca uma interacao entre
discente — docente — conteudo. Assim, preza-se que o educando conheca 0s primeiros

passos do caminho para aprender a aprender. Os estudantes serdo encorajados a
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definir seus proprios objetivos de aprendizagem e tomarem a responsabilidade por
avaliar seus progressos pessoais. No entanto, o discente é acompanhado e avaliado,
e essa avaliacdo inclui a habilidade de reconhecer necessidades educacionais
especiais, desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma
diversidade de recursos educacionais e avaliar criticamente os progressos obtidos.

A escolha das metodologias de ensino-aprendizagem é de responsabilidade de
cada docente. Cabe a cada docente escolher as estratégias de ensino-aprendizagem
mais adequadas aos conteudos a serem desenvolvidos na sua disciplina. Cabe ainda,
buscar fazer com que suas estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliacdo sejam
por si sO, formas de desenvolvimento de competéncias dos discentes. Para tanto, o
que se requer dos docentes do curso €: foco nos objetivos do curso e no perfil
desejado do egresso e nas competéncias relacionadas; foco nos objetivos da
disciplina; visdo sistémica (capacidade de ver a importancia de sua disciplina, no
conjunto das disciplinas do curso e a importancia destas para os objetivos do curso e
para realizacdo do perfil desejado do egresso); trabalho em equipe; lideranca (da
classe) pela competéncia e pelo exemplo; e atualizacéo e atratividade das aulas com
foco na otimizacdo do aprendizado dos discentes.

Os contetudos curriculares serdo ministrados em diversas formas de
organizacédo, conforme proposta pedagdgica, ressaltando as metodologias de ensino-
aprendizagem, em especial as abordagens que promovam a participacdo, a
colaboracéo e o envolvimento dos discentes na constituicdo gradual da sua autonomia
nos processos de aprendizagem. Esses conteldos devem ser organizados, em
termos de carga horaria e de planos de estudo, em atividades praticas e tedricas,
desenvolvidas individualmente ou em grupo, na propria instituicdo ou em outras,

envolvendo também pesquisas tematicas e bibliograficas.

7 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Para atender ao objetivo proposto, o Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL
esta planejado e articulado, visando possibilitar aos egressos uma grande variedade
de atuacdes no mercado de trabalho, fundamentada em conceitos solidos segundo as
areas de competéncia do conhecimento contabil e na flexibilizagdo que permite

incorporar novos elementos contextuais decorrentes de mudancgas e transformacoes
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cientificas, tecnoldgicas, politicas, culturais e econémicas sobre os fenémenos
contabeis.

Assim, em consonancia com o art. 4° da Resolugédo CNE n° 10/2004, o Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis pretende formar profissionais que sejam
capacitados a:

I.  compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econfmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

II. apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢cdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com
a plena utilizacdo de inovacgdes tecnolégicas;

[ll. revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacbes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Além da qualificac&o técnica, os egressos do Curso de Ciéncias Contébeis da
UFAL devem ter capacidade de decisdo, participacdo, dialogo, relacionamento e
lideranca, integrando-se com as diversas entidades e profissionais afins. Ademais,
devem também possuir formacdo humanista que possibilite a compreensdo do
ambiente social, politico e cultural da sociedade e a influéncia deste ambiente sobre
as organizagoes.

A estrutura curricular do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis da UFAL
estd articulada a fim de que se possa atingir o perfil esperado do egresso. Nessa
perspectiva, a cada semestre de ensino sdo propostas atividades complementares
que compreendem atividade de ensino, pesquisa, extensdo e administracédo
estudantil, as quais serdo regulamentadas por meio de Resolugdo aprovada pelo

Colegiado do Curso.

7.1 Atividades que os Egresso poderdo exercer no Mercado de Trabalho

Neste sentido, alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas na
Resolugdo n° 10, de 16 de dezembro de 2004, o Curso de Ciéncias Contabeis da
UFAL prepara o futuro profissional para atuar em diferentes campos do mercado de

trabalho, a saber:



22

Contador
1
1 1 1 1
Setor Privado Independente No Ensino Setor Publico
— Planejador Tributario —— Auditor Independente | Pesquisador — Contador Publico
—— Analista Financeiro — Consultor — Escritor — Audltc_:r Fiscal de
Tributos
——  Contador Geral —— Empresério Contabil — Parecerista Auditor de Controle
Externo
— F_ur}t;oes_ — Perito Contabil — Conferencista || Auditor de Controle
Administrativas Interno
——  AuditorInterno —|Investigador de Fraudes —— Auditor do Tesouro
— Contador de Custos ——  Oficial Contador
—— Contador Gerencial

7.2 Mecanismos de Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento dos egressos de Ciéncias Contabeis serd realizado por
meio de pesquisa sobre a atuacao dos profissionais no mercado de trabalho, podendo,
assim, identificar sua area especifica. A pesquisa realizada levara em conta também
0s que ainda néo estao inseridos no mercado para que a Coordenacéo de Graduacao
e o0 NDE do curso possam ter conhecimento e criar um plano de agcao para ser
trabalhado de maneira que o nimero de egressos, fora do mercado de trabalho,
diminua.

Os egressos receberdo convite para participar dos eventos de extensao e de
atividades complementares promovidos pelo curso, momento em que havera
oportunidade de ouvi-los, saber sobre seus cenarios no mercado de trabalho, bem

como os desafios enfrentados.

7.3 Competéncias Habilidades

O Projeto Pedagogico de Ciéncias Contabeis da UFAL esta planejado e
articulado de acordo com o art. 5° da Resolugdo CNE n° 10, de 16 de dezembro de
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2004 - que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis - visando possibilitar a formagéo a profissionais que revele, pelo

menos, as seguintes competéncias e habilidades:

VI.

VII.

VIII.

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuarialis;

demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
aplicar adequadamente a legislacéo inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captagdo de inSumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminagcdo de informacgdes contabeis, com
reconhecido nivel de preciséo;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes
contabeis, incluindo nocbes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econbmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacBes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;

desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacédo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informacéao;

exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe séo
prescritas atraves da legislacéo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

8 OPERACIONALIZACAO DO CURSO

8.1 Matriz Curricular

Em convergéncia com os objetivos do curso e o perfil do egresso, a matriz

curricular visa proporcionar a formacéao de profissionais de contabilidade capacitados
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para planejar, organizar e decidir, com base em sdlidos conhecimentos técnico-
cientificos das Ciéncias Contabeis.

A matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL, em consonancia
com o art. 5° da Resolucdo CNE/CES n° 10/04, contempla conteudo que revela
conhecimentos dos seguintes campos interligados de formacao:

| - Contetudos de Formacéao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - Conteddos de Formacéao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nocBes das atividades atuariais e de
quantificacbes de informacbes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacoes peculiares ao setor publico e privado;

lll - conteddos de Formacéao Teodrico-Pratica: Atividades Complementares,
Estudos Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de Informética
utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Desse modo, a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis esta
constituida por disciplinas teoricas, praticas educativas e praticas profissionais

subdivididas em trés categorias, apresentadas a seguir:

8.1.1 Conteudos de Formacéao Basica

O conteudo de formacao basica refere-se a assuntos derivados de outras areas
do conhecimento que abordam elementos conceituais basicos de importancia
inquestionavel para a compreensao tedrica e multidisciplinar, instrumental e de
natureza pratica — 684 horas/aulas (Quadro 02)

Assim, inserem-se nesta area o conhecimento relacionado a Sociologia,

Direito, Administragdo, Economia e Matematica para Ciéncias Contabeis.
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Quadro 02- Componentes Curriculares de Formacao Bésica

Disciplinas CH
Realidade Social e Politica Brasileira 36
Estatistica 72
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 72
Metodologia Cientifica 36
Fundamentos de Administracdo 72
Fundamentos de Economia 72
Matematica Aplicada 72
Matemética Financeira 72
Introducéo a Sociologia 36
Instituicdes de Direito Publico e Privado 36
Direito do Trabalho e Previdenciério 72
Introducdo a Macro e a Microeconomia 36
Carga Horaria 684

Gerencial.

8.1.2 Conteudos de Formacao Profissional

O conteudo de formacao profissional € composto de disciplinas que abrangem

e sociais.

as areas do conhecimento contabil basico e especifico, possibilitando a formacéo do

Bacharel em Ciéncias Contabeis, com o propoésito de atender demandas institucionais

A formagédo profissional, para o Curso de Contdbeis da UFAL, abrange as

comporta as seguintes disciplinas (Quadro 03).

Quadro 03 - Componentes Curriculares de Formacéo Profissional

Contabilidade Basica | 72
Contabilidade Basica Il 72
Contabilidade Comercial 72
Contabilidade Intermediéaria | 72
Contabilidade Intermediaria Il 72
Contabilidade Avancada | 72
Contabilidade Avancada Il 72
Contabilidade e Legislagédo Tributéria | 72
Contabilidade e Legislacdo Tributéaria Il 72

Teoria da Contabilidade

72

seguintes areas de estudo: Contabilidade Financeira; Métodos Quantitativos; Teoria e
Pesquisa em Contabilidade; Financas; Auditoria e Pericia; Governamental; e

Este conjunto de areas de estudo compreende 1.656 horas/aulas e
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Quadro 03 - Componentes Curriculares de Formacéo Profissional

Etica e Legislac&o Profissional 36
Pratica de Pesquisa em Contabilidade 36
Administracéo Financeira e Orgamento Empresarial 72
Auditoria Privada 72
Pericia, Mediacdo e Arbitragem 72
Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico | 72
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico |l 72
Auditoria e Controladoria Aplicada ao Setor Publico 72
Analise das Demonstragdes Contabeis 72
Contabilidade de Custos 72
Contabilidade Gerencial 72
Tecnologia e Sistemas de Informacao Gerencial 72
Controladoria Empresarial 72
Marketing Aplicado a Contabilidade 36
Introducéo ao Calculo Atuarial 36
Carga Horaria 1.656

8.1.3 Conteudos de Formacao Tedrico-Pratico

O conteudo de formacao tedrico-pratica tem como objetivo associar a teoria a

pratica, procurando colocar o discente de contabilidade face as situacbes mais

préximas possiveis das que serdo enfrentadas no mercado de trabalho, bem como

aproximar o discente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Assim sendo,

serdo realizadas atividades de préatica contabil, Trabalho de Conclusdo de Curso,

disciplinas eletivas, atividades complementares e atividades curriculares de extensao

as quais compreenderao - 665 horas/aulas (Quadro 04).

Pratica contabil contempla a disciplina Préaticas Contdbeis. As atividades

complementares abrangem monitoria, participagcbes em projetos de pesquisa e

eventos cientificos com a apresentacdo de trabalhos, realizacdo de atividades de

extensdo (eventos, seminarios, palestras etc.), participagdo em atividades de

administracé@o estudantil e o estagio curricular ndo obrigatorio.

Quadro 04 - Componentes Curriculares de Formacao Tedrico-Prética

Praticas Contabeis 72
Trabalho de Concluséo de Curso (Monografia ou Artigo) 100
Disciplinas Eletivas 108
Atividades Complementares 80
Atividades Curriculares de Extenséo 305

Total 665
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As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento por
avaliacao de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

As Atividades Complementares implantadas pelo curso de ciéncias contabeis
da UFAL visam atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto Politico
Pedagogico do Curso e demais Politicas da Instituicdo, além de possibilitarem o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e conhecimentos aos alunos.

A carga horéria da Parte Flexivel devera ser distribuida ao longo do Curso e
nao podera ser preenchida com um sé tipo de atividade (Resolucdo 113/95 — CEPE).

De acordo com a Resolucdo 113/95 — CEPE, consideram-se Atividades
Complementares:

I- Monitorias (voluntaria ou remunerada);

[I- Estagios curriculares ndo obrigatoérios;

IlI- Participac@o em projetos de iniciacdo cientifica (com bolsa ou voluntaria);
IV- Atividades Voluntérias desenvolvidas com organizacao privadas, publicas
e ndo governamentais;

V- Participacdo em jornadas, mesas redondas, semindrios, conferéncias,
painéis, simpésios, palestras, congressos, convengdes, foruns, debates,
encontros, cursos, minicursos e outros eventos de mesma hatureza,
nacionais e internacionais, desde que sejam promovidos por capacitadoras
credenciadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, conforme
Resolucdo CFC N° 1377/2011, que trata da Educacdo Profissional
Continuada.

VI- Participagdo em projetos de extensao;

VIl - Producao intelectual de forma impressa ou eletrnica relacionada a
contabilidade e a profissdo contdbil;

VIII- Disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino, nacionais ou
internacionais, desde que nao correspondentes as contempladas no curriculo
do Curso;

IX- Viagens de estudos;

X - Participacdo na Direcdo da Empresa Junior;

XI — Participacdo em nucleos de estudo e de pesquisas vinculadas as areas
estratégicas do curso de contabilidade.

XlI- Visitas técnicas fora do ambito curricular;

Xlll- Participagdo como membro de comiss@o organizadora de eventos
cientificos;

XIV- Ministrante de cursos de extenséo e similares;

XV- Ministrante de palestra ou debatedor de mesa redonda e similares;

XVI- Participacdo em disciplinas de Nivelamento oferecidas pelo Programa
de Formacdo Complementar e de Nivelamento Discente, quando
oferecidas pela UFAL
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XVII - Participacao em Entidades Estudantis, Colegiados de Curso, Camaras
Departamentais, Conselhos de Centro, Conselhos Superiores e outras
atividades de administracao estudantil

XVIII- Vivéncia Profissional, na area do curso, comprovada por instrumento
legal.

XIX- Participa¢do em atividades do TSE.

Os alunos deverao integralizar no minimo 80h, de acordo com os créditos e
carga horaria para cada curso, sob a forma de Atividades Complementares. A
integralizacdo da carga horaria das Atividades Complementares devera obedecer aos
critérios estabelecidos pelo colegiado do curso.

O aluno sé integralizara a carga horéaria do seu respectivo curso quando cumprir
a carga horaria minima das Atividades Complementares exigidas, sendo a mesma
registrada em Historico Escolar.

O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos sera exercido pela Coordenacéo do Curso.

As Atividades Complementares, quando promovidas pelo Curso de Ciéncias
Contabeis da UFAL, ou por estes referendadas, serdo, para todos os fins,
consideradas Atividades Complementares, observando-se a carga horaria méaxima
fixada no Quadro 6

Quadro 6 - Atividades Complementares.

ENSINO
Atividades Carga Horaria

¢ Aproveitamento maximo da carga horaria da
- Monitorias (voluntaria ou remunerada). disciplina objeto da monitoria, mediante
relatério do professor orientador. .

- Disciplinas ofertadas em regime seriado e que | e Aproveitamento integral da carga horaria,
integrem, como parte flexivel, a grade desde que o aluno tenha sido aprovado.
curricular do curso.

PESQUISA
Atividades Carga Horaria

- Participag&o em projetos de iniciagéo cientifica | e O aluno contabilizard uma carga horaria de
(com bolsa ou voluntéria) ou em nicleos de 20 horas por ano, na condi¢&o de concluir o
estudo e de pesquisas vinculadas as areas programa, podendo acumular, no maximo, 40
estratégicas do curso de contabilidade (PET, horas, mediante relatério de desempenho do
Nucleos Tematicos e outros projetos de Professor Orientador.
pesquisa).

. o e Cada apresentacdo de ambito regional
- Apresentacéo de trabalhos cientificos em equivalera a 02 horas;

eventos de ambito regional, nacional ou

) . e De ambito nacional equivalera a 04 horas;
internacional. q ’

e De ambito internacional equivalera a 6 horas.

- Participacéo na elaboracao de trabalhos ¢ A participacdo na elaboracao de trabalho
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cientificos (autoria ou coautoria) apresentados
em eventos de ambito regional, nacional ou
internacional.

cientifico de ambito regional equivale a 02
horas;

¢ De ambito nacional equivalera a 04 horas;

¢ De ambito internacional equivalera a 06
horas.

Publicacéo de artigo cientifico completo (artigo
publicado ou aceite final da publicacéo) em
periédico especializado de ambito regional,
nacional ou internacional.

e Cada publicacéo de circulagéo regional
equivalera a 10 horas;

¢ De circulagao Nacional equivalera a 20 horas;

¢ De circulacao Internacional equivalera a 30
horas.

Autoria ou coautoria de livro na area de
conhecimento do curso e/ou traducgéo de livros
publicados.

e Cada publicagdo equivalera a 40 horas.
e Traducdo equivalera a 10h.

EXTE

NSAO

Atividades

Carga Horaria

Disciplinas ofertadas e que integrem, como
parte flexivel, a grade curricular do curso.

¢ Aproveitamento integral da carga horéria,
desde que o aluno tenha sido aprovado.

Disciplinas cursadas dentro da Instituicdo, em
outras instituicdes de ensino, nacionais ou
internacionais, desde que nao
correspondentes as contempladas no curriculo
do Curso.

¢ O aluno contabilizard 50% da carga horéria
cursada por disciplina

Atividades Voluntérias desenvolvidas com
organizagdo privadas, publicas e ndo
governamentais.

¢ O aluno contabilizara carga horéaria de 40
horas por semestre, podendo acumular, no
méximo, 80 horas.

Estagios curriculares nao obrigatérios (em
instituicbes e/ou empresas conveniadas com a
UFAL)

¢ O aluno contabilizara carga horéaria de 20
horas por semestre, podendo acumular, no
méximo, 40 horas. Quando o estagio ocorrer
de forma fracionada, considerar-se-4 a carga
horéaria proporcional ao tempo real de estagio.

Participacdo em projetos de extenséo,
jornadas, mesas redondas, seminarios,
conferéncias, painéis, simpésios, palestras,
congressos, convencgdes, féruns, debates,
cursos, minicursos e outros eventos de mesma
natureza, nacionais e internacionais, desde
que sejam promovidos pela UFAL, por
Instituices de Ensino Superior e por outras
capacitadoras credenciadas pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade.

e A carga horaria serd computada de acordo
com o certificado expedido, podendo
acumular 50% (40h) da carga horéria das
Atividades Complementares destinadas ao
Curso.

e Quando ndo constar a carga horaria do
evento no certificado, ficara a critério do
colegiado do curso a indicacdo da mesma
para efeito de registro.

Vivéncia profissional na area das ciéncias
contabeis, desde que comprovada com
carteira assinada.

¢ O aluno contabilizara carga horéria de 20
horas por semestre, podendo acumular, no
maximo, 40 horas.

Participacdo em disciplinas de Nivelamento
oferecidas pelo Programa de Formagéao
Complementar e de Nivelamento Discente,
quando oferecidas pela UFAL

¢ O aluno contabilizard 50% da carga horéaria
cursada por disciplina ou do médulo temético

- Participacéo em atividades do TSE.

¢ O aluno contabilizara carga horéaria expedida
pelo 6rgdo competente.

- Participagdo como membro de comissao
organizadora de eventos cientificos.

¢ Considerar-se-a a carga horaria de 02 horas.

- Ministrante de cursos de extensao e similares.

e Considerar-se-a a carga horaria do curso ou
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- Ministrante de palestra ou debatedor de mesa
redonda e similares.

da palestra.
e Como debatedor considerar-se-4 a carga

horaria de 2h.
ADMINISTRACAO ESTUDANTIL

Atividades Carga Horaria

¢ Considerar-se-a a carga horaria maxima de
20 horas, mediante relatério circunstanciado
da atividade.

- Participac@o em Entidades Estudantis.

- Colegiados de Curso, Camaras
Departamentais, Conselhos de Centro,
Conselhos Superiores e outras atividades de
administracéo estudantil.

¢ Aproveitamento da carga horaria pelo
Colegiado de Curso, mediante relatério
circunstanciado da atividade.

e Considerar-se-a a carga horaria maxima de

- Participacéo em Direcdo da Empresa Junior. 20 horas.

Fonte: Resolucdo 113/95 — CEPE

Em relacdo ao Estégio Curricular, a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008
— Lei do Estéagio - define o “estagio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo do estudante”.

O estagio curricular (EC) previsto para o curso de Ciéncias Contabeis ndo é
obrigatério, sendo, portanto, uma atividade opcional integrante do conjunto de
possibilidades previstas para as atividades complementares. Esse componente esta
regulamento Resolucédo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL, de 18 de dezembro de 2006.

A carga horéria sera de no maximo 30 horas semanais, desde que ndo haja
prejuizo nas atividades académicas obrigatorias. Nos periodos de férias escolares
poderdo ocorrer atividades de estagios ndo obrigatorios, sendo a jornada de trabalho
estabelecida entre o estagiario e a parte concedente, com interveniéncia da UFAL,
através da Coordenacédo de Estagios Curriculares do curso.

O EC nao obrigatério sera desenvolvido em instituicdes publicas, empresas
privadas e organizagdes ndo governamentais através de convénios previamente
estabelecidos com a Universidade Federal de Alagoas.

A atividade do EC sera coordenada por um professor efetivo vinculado ao
Curso de Ciéncias Contabeis que ficara encarregado de supervisionar 0s conveénios
firmados pela PROGRAD para o estagio do aluno e de compatibilizar as demandas
das entidades as competéncias previstas no Projeto Politico Pedagdgico.

Além de ser supervisionada cotidianamente por um profissional com curso

superior em Ciéncias Contébeis, a atividade do EC sera orientada pelos professores
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do curso. Fica também a cargo do Coordenador de Estagio submeter a entidade
conveniada com antecedéncia o plano de estagio, formulado pelo supervisor
académico e pelo aluno.

Esse plano deve conter as informacdes sobre o periodo de realizacdo do
mesmo, 0s objetivos, justificativa e um plano de atividades detalhado e cronograma
de trabalho. Além disso, deverao ser especificadas, ainda, as condicfes nas quais se
realizard o acompanhamento e a orientacdo do estagio, bem como especificada a
apresentacao regular de registro das atividades.

Em relacdo as condi¢cdes de exequibilidade, ressalta-se que as atividades do
EC néo obrigatorio serdo desenvolvidas de forma tedrico/pratica, podendo ser nas
dependéncias da UFAL, como prevé o 83° do Art. 2° da Lei do Estagio, além de
empresas publicas, privadas ou junto a profissionais liberais de nivel superior, desde
que devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacédo
profissional, cadastrados e/ou conveniados de acordo com a legislacdo vigente, sob
a supervisao de um funcionério da empresa (supervisor) e de um professor da UFAL
(orientador).

A estruturagcdo do EC nao obrigatério formaliza-se através de atividades
compreendendo, obrigatoriamente, as seguintes etapas:

- Apresentacdo de termo de compromisso: o estagio s6 sera valido a partir
do preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
celebrado entre o estudante, o docente orientador e a instituicdo concedente
de estagio. Esse termo é um documento institucional, contendo os dados
gerais do estagio em questao, o numero da apolice de seguros que o discente
tem direito, disponibilizado, anualmente, pela Geréncia de Estagio (GEST).

- Elaboracédo do plano de trabalho: o estagio deve estar no contexto da
formacdo académica e ser apresentado para registro pelo Colegiado e
devidamente aprovado e acompanhado por um docente orientador.

- Desenvolvimento das acdes programadas: o estagio deve ressaltar o lado
da qualidade formal, no aprimoramento das condi¢cdes instrumentais do
exercicio profissional.

- A avaliacao final do estagio: devera ser apresentado um relatorio completo
das atividades ao Coordenador de Estagio e ao Colegiado do Curso, avaliado

e assinado pelo orientador e pelo supervisor do estagio.
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8.2 Area de Conhecimento do Curso

Para atender as demandas institucionais e sociais, os contetdos de formacéao

compdem as seguintes areas de conhecimento, justificadas da seguinte forma.

8.2.1 Area 1 - Contabilidade Financeira

Esta area do conhecimento contabil tem por objetivo capacitar o discente para
identificar, mensurar, classificar, registrar, sumarizar e relatar as transacdes
contdbeis, fornecendo aos usuarios, independentemente da sua natureza, um
conjunto basico de informacdes precisas segundo as Normas Brasileiras de
Contabilidade e os Pronunciamentos Contébeis. Inserem-se nesta area as seguintes
disciplinas: contabilidade basica, contabilidade comercial, contabilidade
intermediaria, contabilidade avancada, contabilidade e legislacdo tributaria,
Praticas Contabeis em Laboratério e as disciplinas de contabilidade aplicada a
atividades variadas.

8.2.2 Area 2 - Métodos Quantitativos

Esta area tem por objetivo desenvolver, no discente, habilidade para analisar
dados contabeis e desenvolver pesquisas quantitativas utilizando-se de ferramentas
estatisticas. Inserem-se nessa area as disciplinas de estatistica e métodos

guantitativos aplicados a contabilidade.

8.2.3 Area 3 - Teoria, Etica e Pesquisa em Contabilidade

Esta area tem por objetivo discutir o arcabouco tedrico da ciéncia contabil, os
aspectos éticos e legais da profissdo de contador e os métodos de pesquisa em
contabilidade e as principais tendéncias de pesquisa na Ciéncia Contabil. A teoria sera
discutida sob o aspecto normativo, por meio do estudo da estrutura conceitual da
contabilidade, e sob o aspecto positivo, por meio da analise dos constructos contabeis,

das teorias cientificas e da analise das principais pesquisas desenvolvidas. Incluem-
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se nessa area as disciplinas de teoria da contabilidade, ética e legislacao

profissional, metodologia cientifica, pratica de pesquisa em contabilidade.

8.2.4 Area 4 - Financas

Esta area visa agregar o conhecimento contabil ao conhecimento de financas
empresariais e do mercado financeiro e de capitais. Incluem-se nessa é&rea as
disciplinas de matematica financeira, introducdo ao célculo atuarial e

administracédo financeira e orcamento empresarial.

8.2.5 Area 5 - Auditoria e Pericia

Esta area objetiva dotar o discente com conhecimentos da teoria da prova, bem
como capacita-lo para realizar exames e investigacdes de registros de transacdes
contabeis e exame de demonstracdes contabeis, objetivando verificar a autenticidade
e exatiddo desses registros e demonstrativos. Esta area envolve as seguintes
disciplinas: auditoria privada e pericia contébil.

8.2.6 Area 6 - Governamental

Esta area do conhecimento visa agregar disciplinas da area financeira,
gerencial e auditoria com o objetivo de realcar o campo de atuacdo governamental,
envolvendo as seguintes disciplinas: Contabilidade aplicada ao setor publico I,
contabilidade aplicada ao setor publico Il e auditoria e controladoria aplicada ao
setor publico.

8.2.7 Area 7 - Contabilidade Gerencial

O contetudo desta area objetiva capacitar o discente para a producdo de
informac0des relevantes para auxiliar o processo decisorio dos usuarios internos da
organizagdo que visam ao planejamento, ao controle, a dire¢cdo e a avaliagdo de

desempenho. Esta area compreende as seguintes disciplinas: analise das
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demonstracdes contabeis, contabilidade de custos, contabilidade gerencial,
tecnologia, tecnologia e Sistemas de Informacdo Gerencial e controladoria

empresarial.

8.3 Transversalidade das Disciplinas do Curso

A matriz pretende combinar uma formacdo de solida base teorico-
metodoldgica e humanista as especializacfes necessarias ao exercicio de atividades
no mercado de trabalho. Dessa forma, o eixo de formacgéao especifica procura conjugar
um nudcleo de conhecimento tedrico e humanista a especializacdes que permitam a
construcdo de trajetdrias alternativas e individualizadas. Desse modo, além da
possibilidade de ter uma formacdo geral em Ciéncias Contabeis, o curso de
Bacharelado possibilita ao discente orientar seus estudos para uma das diversas
areas que estruturam o curso, quais sejam: Introducéo a Sociologia, Fundamentos de
Economia, Realidade Social e Politica Brasileira. Essa énfase serd construida pelo
proprio discente através dos investimentos de estudo que podem auxilid-lo a
posicionar-se de forma mais clara nas situacées em que a insercao profissional definir

o seu perfil.

8.3.1 Educagao em direitos humanos

A Educacdo em Direitos Humanos na UFAL adéqua-se a Resolucdo CNE/CP
n. 01/2012. Sua inser¢ao nos PPC dos cursos deve ocorrer pela transversalidade, por
meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; Il
como um contetudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar; 1l de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

De acordo com o PNEDH (2006), a educacéo em Direitos Humanos pode ser
executada no ensino superior de varias maneiras. O curso de Ciéncias Contabeis em
suas disciplinas formadoras de Introdugdo a Sociologia, Fundamentos de economia,
Realidade Social e Politica Brasileira possui uma aproximacéo historica com esse
tema, uma vez que aborda em diferentes contextos a compreenséo da diversidade e
a luta por uma sociedade democratica e igualitaria. Desse modo, néo é raro que dentre

as linhas de pesquisa desenvolvidas pelo curso, existam algumas que contemplem o
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debate de Direitos Humanos. Diante de tal familiaridade, optou-se pela
transversalizagdo da Educagédo em Direitos Humanos. Isso significa que esse tema
formativo serd abordado transversal e interdisciplinarmente em diversas disciplinas do
quadro obrigatorio e eletivo do curso.

A tematica de direitos humanos antes mesmo de sua curricularizacao ja fazia
parte das preocupacdes do curso de Ciéncias Contabeis bacharelado. Entendemos
que, para além da definicdo do termo direitos humanos, essa € uma frente discursiva
que abarca o interesse de debater e assegurar o interesse de grupos minoritarios tais
como criancas, mulheres, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia entre
outros.

Ao debater os direitos que concernem tais grupos, estamos debatendo modos
como politicas hegemoénicas e globais pretendem dar conta da especificidade de
relaces étnicas, ambientais e promover a dignidade humana e a diversidade.

As ciéncias sociais tém se preocupado em contextualizar o debate da
promogéao dos direitos humanos e de uma sociedade diversa e plural. O debate da
diversidade é tema de reflexdes tedricas que datam do inicio do século XX. Bacharéis
em Ciéncias Contabeis tém questionado a propria construcdo da categoria “direitos
humanos” como uma frente discursiva. Trata-se da contextualiza¢do da elaboracéo
da declaragéo de direitos humanos da ONU e o modo como uma interpretagéo sobre
0 que sao direitos e como devem ser promovidos se tornou hegemonica. Nader (1999)
chama atencao para o fato de que somente uma versao da carta nao foi escrita em
Inglés. Pontuar tal aspecto nos remete a no¢des de justica e sensibilidades juridicas
que estdo arraigadas a nossa cultura e contam com nossa lingua para expressa-las.
O fato de uma declaracdo que se pretende universal ndo dar conta sequer em sua
elaboracdo dessas especificidades demonstra os limites da producdo de um
universalismo para os direitos humanos.

Os direitos humanos precisam estar ligados a uma pratica. De modo geral,
isso significa dizer que para a aplicagao dos direitos humanos é necessario mobilizar
uma frente discursiva. As frentes discursivas tém se constituido enquanto direitos
especificos, fugindo, assim, do debate mais amplo de direitos humanos universais.
Nesse sentido, o universalismo como base dos direitos humanos, desde que este
compreenda uma multiplicidade de vozes.

A seguir, listamos as disciplinas que abordam esse tema:
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A) Disciplinas Obrigatérias: Fundamentos de economia, Realidade Social e
Politica Brasileira

B) Disciplinas Eletivas: Economia Brasileira, Contabilidade Ambiental, Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS.

Desse modo, enquanto instituicdo de ensino comprometida com o
desenvolvimento de uma formacdo ndo sé para a promocao de direitos humanos
enquanto uma frente discursiva para a igualdade, liberdade e justica, propomos
problematizar e contextualizar histérico e politicamente a criagdo e manutencao desta
frente em direitos humanos como promotor de tais ideais. O curso de Ciéncias
Contabeis - Bacharelado promove uma educacdo em direitos humanos atenta para a
valorizacdo da diversidade e do entendimento que a educacdo é o veiculo para a

transformacao social da sociedade.

Toma-se a educagdo em Direitos Humanos como responsavel para uma
formacao ética, critica e politica. Por essa razao, aplica-se a educagcdo em Direitos
Humanos de forma global no curso de Ciéncias Contabeis uma vez que os principios
gue regem tais conceitos perpassam aspectos teoricos da formacéo dos estudantes
e sdo preceitos da sociedade democrética, regida pela igualdade, liberdade e justica.
Desse modo, o PPC é a afirmacdo do compromisso da Faculdade de Economia,
Administracédo e Contabilidade e da Universidade Federal de Alagoas em promover a

consolidacédo de uma cultura de respeito aos direitos humanos.

8.3.2 Educacao para as relacdes étnico-raciais

Em atencéo a Lei 10.639/2003, a Lei 11.645/2008 e da Resolucdo CNE/CP
01/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP - 03/2004 que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo de Relac6es Etnico Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, os PPCs da UFAL vém
tratando a tematica de forma transversal.

Além de cumprir com as exigéncias normativas educacionais brasileiras, a
proposta de uma Educacéo para as Relagdes Etnico-raciais (ERER), incorporada aos
curriculos dos cursos de licenciatura e bacharelado desta instituicAo de ensino
superior, por meio dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), estimula a integracao

entre saberes étnicos constitutivos de nossa cultura brasileira (branco, indigena, negro



37

e cigano), em destaque a nossa cultura alagoana, além de possibilitar a producéo de
novos conhecimentos cientifico, cultural, tecnolégico e artistico, ou a revisao dos
conhecimentos existentes, de modo a promover condutas e politicas de formacgéo
profissional que valorizem as diversidades étnico-raciais.

Em decorréncia dessa proposta, referendar-se-a o compromisso firmado pela
UFAL, dentre outros, de aperfeicoamento das politicas de ac¢bes afirmativas, dos
cursos de graduacdo a poés-graduacado, implementadas, oficialmente, desde 11 de
novembro de 2003, por meio da Resolugcdo CONSUNI/UFAL n° 33, que aprovou o
Programa Ac0fes Afirmativas para Afrodescendentes (PAAF) nesta instituicdo, com o
empenho do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB-UFAL), criado em 1981,
inicialmente Centro de Estudos Afro-brasileiros (CEAB), que atua tanto internamente
a UFAL, com o papel de promover cursos de formacado/capacitacdo, debates,
disponibilizacdo de acervo (documental e bibliografico) para consulta e coordenacao
geral de editais sobre ERER; quanto externamente, em parceria com outras
instituicBes educacionais do estado, do pais e/ou outros paises, e com 0s movimentos
sociais.

Nesse sentido, o curso de Ciéncias Contabeis — Bacharelado, de acordo com
as referidas leis e resolucfes, além de abordar essa tematica em suas pesquisas e
na extensado, tem problematizado tal discussdo em disciplinas obrigatérias e eletivas,

especialmente:

A) Disciplinas Obrigatorias: Realidade Social e Politica Brasileira

B) Disciplinas Eletivas: RelagBes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena

E possivel, ainda, identificar nas referéncias bibliograficas que comp&em a
descricédo destas disciplinas a identificagcdo com essa tematica transversal.

Ainda faz-se importante destacar que o conhecimento e aprendizado da
histéria e da cultura afro-brasileira, africana e indigena, bem como das relag6es étnico
raciais tem sido valorizado no curso, uma vez que o0s docentes atuardo durante sua
trajetdria académica vivenciando a realidade daquela espaco da sociedade, o que
demonstra nosso compromisso nao sé com as exigéncias oriundas do Ministério da
educacgdo, como também com a problematizacdo de questbes tdo presentes no

cenario alagoano.
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8.3.3 Educacédo ambiental

Com o intuito de impulsionar o desenvolvimento de uma consciéncia critico-
transformadora que enfrente os desafios impostos pela crescente disseminacdo de
problemas ambientais, o Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Alagoas tem empreendido esforcos para dotar seus discentes de
ferramentas analiticas que subsidiem uma interpretacdo sociopolitica das multiplas
dimensdes que compbdem a questdo ambiental. Para criar uma compreensao
integrada da tematica ambiental, dando énfase ao estabelecimento de uma educacao
ambiental ndo disciplinar, o Curso dirigiu esforcos no sentido de estabelecer um
tratamento transversal para os contetdos relacionados a exploracdo econémica da
natureza, e, consequentemente, para os conflitos e problemas relacionados aos usos
e apropriacdes dos recursos naturais.

Desde os anos de 1970, estamos envolvidos em transformagdes sem
precedentes nas esferas econdmica, politica, sociocultural e ambiental. Essas
transformacdes, configuradas pela reestruturacdo produtiva do processo capitalista,
encerradas no pensamento neoliberal e do processo de globalizacdo, desestruturam
conquistas sociais importantes e tornam ainda mais evidentes quéo frageis sédo a
economia, a politica e a organizacao social da maioria dos estados nacionais do
Planeta.

Resgata-se de Carvalho (2002), a ideia de que toda educacdo é ambiental,
pois se a Educacdo nao vier acompanhada pela dimensao ambiental, “perde sua
esséncia e pouco pode contribuir para a continuidade da vida humana” (CARVALHO,
2002 p. 36). Assim, a Lein®9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto
n° 4.281, de 25 de junho de 2002, dispbe especificamente sobre a Educacao
Ambiental (EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), como
componente essencial e permanente da educacgao nacional, devendo estar presente,
de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo. As
DCNs de Educagdo Ambiental (RESOLUCAO CNE/CP N°2/2012) destacam que “o
papel transformador e emancipatério da Educacdo Ambiental torna-se cada vez mais
visivel diante do atual contexto nacional e mundial em que a preocupag¢dao com as

mudancas climaticas, a degradacdo da natureza, a redugcdo da biodiversidade, os
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riscos socioambientais locais e globais, as necessidades planetarias evidenciam-se
na pratica social’.

Isso posto, nota-se a necessidade de inserir no processo educativo do curso
de Ciéncias Contabeis - Bacharelado as discussoes de educacao ambiental, na visao
da interdisciplinaridade. O trabalho interdisciplinar de educacdo ambiental se
caracteriza pela ampliacdo do espaco social e visa a disseminagcado critica dos
conhecimentos socioambientais, culturais e politicos, articulando-os a realidade local,
nacional e global, com a formacéo cidada e ética.

Busca-se superar a mera ideia de ecologizar o processo educativo, pois o
trabalho de educacéo ambiental ndo se limita ao acumulo de conceitos de ecologia ou
ao trabalho com problemas ambientais, por isso, esse tema de educa¢do ambiental é
tratado de forma transversal sendo abordado dentro de outras teméticas, dialogando
com a aprendizagem dos temas de outras disciplinas do curso, como Teoria da

contabilidade e Contabilidade Avancada.

O tratamento da questdo ambiental € balizado por uma bibliografia que
procura contemplar autores de diferentes campos do saber e com variada insercao
geografica, sendo uma tentativa do Bacharelado em Ciéncias Contabeis impulsionar
a reflexdo académica a partir do olhar de pesquisadores e militantes situados em
distintas regides do globo.

Isso posto, destaca-se ainda que a UFAL possui um Nucleo de Educacao
Ambiental (NEA), ligado ao Centro de Educacao, mas que esta aberto a apoiar o
trabalho de educacdo ambiental em diversos cursos. O NEA desenvolve atividades
com o Coletivo Jovem, cursos de formacdo para professores e estudantes sobre

Educacdo Ambiental, curso de especializagdo em Educagcdo Ambiental.

8.3.4 Disciplina de Libras

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, em conformidade com
o Paragrafo 2°, do Art. 3°, do Capitulo Il — Da Inclusdo de LIBRAS como disciplina
curricular, do Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, contempla a disciplina de
LIBRAS como componente curricular eletivo.

Por se tratar de disciplina de matricula facultativa, a mesma néo se insere na

grade curricular do curso, mas comp®de sua integralizacdo curricular ao fazer parte do
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rol de disciplinas eletivas do curso. Nesta perspectiva, traduz um dos principios
orientadores da organizagao da matriz curricular dos cursos de graduacao da UFAL,
segundo o Projeto Pedagdgico Institucional, qual seja, a flexibilidade que permite a
cada aluno compor seu préprio curriculo, ao eleger disciplinas de sua escolha. Sua
oferta permanente garante ao aluno, que assim o desejar, matricular-se em

qgualquer um dos semestres do curso nesta disciplina.

8.3.5 Tecnologia da Informacao e da Comunicacgéao — TIC’S

A implantacao de plataforma de ensino e a capacitacao dos docentes do Curso
de Ciéncias Contabeis para o uso das ferramentas da Tecnologia da Informacao e da
Comunicacdo tém sido pontos estruturantes para a transformacdo das aulas
tradicionais, levando a universidade para um novo patamar de interagéo e facilitando
a acessibilidade e a melhor integracdo de docentes e discentes as atividades
académicas.

Para essa consolidacdo, a UFAL esta se comprometendo com duas acoes
basicas preponderantes: a) a substituicdo dos seus sistemas informatizados
académicos e administrativos; e b) reestruturacdo da rede l6gica, em especial o
aumento de velocidade e o alcance da rede. Esta, portanto, atenta a novas tendéncias
e desafios para a sociedade em um mundo contemporaneo e buscando sempre novas
praticas pedagogicas.

As ferramentas de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo estao
disponibilizadas por meio de Ambientes Virtuais de Aprendizagem, a Plataforma
Moodle

8.4 Organizacao Curricular do Curso por Periodo
Para cumprimento das exigéncias de integralizacdo curricular, o discente do
turno vespertino ou noturno devera cumprir as disciplinas e atividades dispostas na

estrutura curricular a seguir.

O quadro 05 apresenta as disciplinas do curso, para 0s turnos vespertino e

noturno, conforme segue.
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Quadro 5 — Componentes Curriculares Obrigatérios

CODIGO DISCIPLINAS 1° PERIODO C.R. — CH. —
Teorica Pratica
Contabilidade Basica | 4 72 -
Fundamentos de Administracdo 4 72
Fundamentos de Economia 4 72
Matematica Aplicada 4 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 2 36 -
Introducéo a Sociologia 2 36 -
TOTAL 20 360
CcODIGO DISCIPLINAS 2° PERIODO C.R — C.H. —
Teorica Pratica
Contabilidade Basica Il 4 72 -
Introducdo a Macroeconomia e Microeconomia 2 36
Direito do Trabalho e Previdenciério 4 72
Estatistica 4 72
Metodologia Cientifica 2 36
Realidade Social e Politica Brasileira 2 36 -
TOTAL 18 324
cODIGO DISCIPLINAS 3° PERIODO CR o CH. —
Teorica Pratica
Contabilidade Comercial 4 72 -
Teoria da Contabilidade 4 72
Etica e Legislacéo Profissional 2 36
Matematica Financeira 4 72
Métodos Quantitativos Aplicados a 4 72
Contabilidade
TOTAL 18 324
cODIGO DISCIPLINAS 4° PERIODO CR o CH. —
Teorica Pratica
Contabilidade Intermediaria | 4 72 -
Prética de Pesquisa em Contabilidade 2 36 -
Introducéo ao Calculo Atuarial 2 36 -
Contabilidade e Legislacéo Tributéria | 4 72 -
Eletiva | 4 72 -
ACE | - 10 35
SUBTOTAL 16 298 35
TOTAL 333
CODIGO DISCIPLINAS 5° PERIODO C.R. — C.H —
Teorica Pratica
Contabilidade Intermediaria Il 4 72 -
Analise das Demonstra¢cfes Contabeis 4 72 -
Contabilidade de Custos 4 72 -
Contabilidade e Legislagdo Tributéria Il 4 72 -
ACE Il - 20 45
SUBTOTAL 16 308 45
TOTAL 353
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Quadro 5 — Componentes Curriculares Obrigatérios (Continuacéo)

CODIGO DISCIPLINAS 6° PERIODO C.R. — C.H. —
Teorica Pratica
Contabilidade Avancada | 4 72 -
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 4 72 -
Contabilidade Gerencial 4 72 -
Pericia, Mediacao e Arbitragem 4 72 -
ACE llI - 20 45
SUBTOTAL 16 308 45
TOTAL 353
CODIGO DISCIPLINAS 7° PERIODO C.R. — CH. —
Teorica Pratica
Contabilidade Avancada Il 4 72 -
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il 4 72 -
Auditoria Privada 4 72 -
Administracdo Financeira e Orcamento 4 72 -
Empresarial
ACE IV - 20 45
SUBTOTAL 16 308 45
TOTAL 353
CODIGO DISCIPLINAS 8° PERIODO CR. ___CH
Teorica Pratica
Auditoria e Controladoria Aplicada ao Setor 4 72 i
Publico
Controladoria Empresarial 4 72 -
Tecnologia e Sistemas de Informacéo
. 4 72 -
Gerencial
ACE V - 20 45
SUBTOTAL 14 236 45
TOTAL 281
CcODIGO DISCIPLINAS 9° PERIODO C.R C.H.
Tedrica Préatica
Préaticas Contébeis 4 - 72
Marketing e Empreendedorismo Aplicado a 36 i
Contabilidade
Eletiva Il 2 36
SUBTOTAL 8 72 72
TOTAL 144

8.5 Fluxo das Disciplinas

Para cumprimento das exigéncias de integralizacdo curricular, o discente do

turno vespertino ou noturno devera cumprir as disciplinas e atividades dispostas na

estrutura curricular a seguir (Quadro 6).
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Quadro 06 - Pré-Requisitos das Disciplinas

Periodo | Disciplinas (ou unidades Curriculares) Pré-requisitos

Contabilidade Basica Il Contabilidade Bésica |

20 Introdug&o & Macroeconomia e & Microeconomia | Fundamentos de Economia
Direito do Trabalho e Previdenciario gwr?\t/|;lé|gées de Direito Publico e
Matematica Financeira Matematica Aplicada

30 Teoria da Contabilidade Contabilidade Basica Il
Contabilidade Comercial Contabilidade Basica Il
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade | Estatistica
Contabilidade e Legislagdo Tributaria | ::r,ﬁ\t/';l:;gaeescgﬁtal)griﬁgg dPequchJ%)e?cial

40 Contabilidade Intermediaria | Contabilidade Basica
Pratica de Pesquisa em Contabilidade Metodologia Cientifica
Introducéo ao Calculo Atuarial Matematica Financeira
Andlise das Demonstragdes Contabeis Contabilidade Bésica Il
Contabilidade Intermediéria Il Contabilidade Intermediéria |

> Contabilidade e Legislagdo Tributéria Il .?:?Qa?g:::l?de € Legislagdo
Contabilidade de Custos Contabilidade Comercial
Contabilidade Avancada | Contabilidade Bésica Il

& Pericia, Mediagdo e Arbitragem Contabilidade Bésica Il
Contabilidade Gerencial Contabilidade de Custos
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | Contabilidade Basica Il
Contabilidade Avancada Il Contabilidade Avancada |
Auditoria Privada Contabilidade Bésica Il

70 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il ggg;ig":dade Aplicada ao Setor
Administracdo Financeira e Orgcamento Analise das Demonstragdes
Empresarial Contabeis.
Auditoria e Controladoria Aplicada ao Setor Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico Publico |

8 Controladoria Empresarial Contabilidade Gerencial
Tecnologia e Sistema de Informacéo Gerencial Contabilidade Gerencial
Praticas Contabeis Contabilidade Comercial

9° Fundamentos de Administracéo e

Marketing e Empreendedorismo Aplicado a
Contabilidade

Contabilidade Gerencial.
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8.6 Trabalho de Conclusao do Curso (TCC)

A elaboracdo do TCC € uma oportunidade de o discente desenvolver e

aprimorar o interesse pela pesquisa, bem como despertar e apurar 0 interesse

cientifico do estudante, além de desenvolver seu espirito critico.

8.6.1 Obrigatoriedade

De acordo com o art. 25 da Resolugcdo CEPE n° 25/2005, o Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério em todos os Projetos

Pedagdgicos dos Cursos da UFAL, assumindo a seguinte conformacao:

O TCC, constituido sob a modalidade de monografia ou artigo, ndo se
constitui como disciplina, ndo tendo, portanto, carga horaria fixa semanal,
sendo sua carga horaria total prevista no PPC e computada para a
integralizacao do Curso.

A matricula no TCC, sob a modalidade de monografia, se dar& a partir do
6° periodo, ndo tendo numero limitado de vagas, nem sendo necessaria a
realizacdo de sua matricula especifica no Sistema Académico.

A avaliacao do TCC sera realizada através de 01 (uma) Unica nota, dada
apos a entrega do trabalho definitivo, sendo considerada a nota minima
7,0 (sete), nas condicdes previstas no PPC.

Caso o discente ndo consiga entregar o TCC até o final do semestre letivo
em que cumprir todas as outras exigéncias da matriz curricular, devera
realizar matricula-vinculo no inicio de cada semestre letivo subsequente,
até a entrega do TCC ou quando atingir o prazo maximo para a

integralizacdo do seu curso, quando entdo o mesmo sera desligado.

8.6.2 Orientacéao

O Trabalho de Conclusao de Curso no curso de Ciéncias Contabeis da UFAL,

além de obrigatorio, sera desenvolvido sob a modalidade de um artigo cientifico ou

opcionalmente de uma monografia, sob a orientacdo de um professor orientador,

preferencialmente do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Os docentes envolvidos com a atividade de orientacdo deverdo estipular
horarios semanais de reunides com seus orientandos para um acompanhamento
efetivo do trabalho de conclusdo de curso. Cada docente somente podera orientar no

maximo 8 (oito) estudos por periodo.

8.6.3 Prazo e Defesa Publica da Monografia

No 4° Periodo o discente € obrigado a cursar a disciplina Pratica de Pesquisa
em Contabilidade, a qual tem por objetivo orienta-lo na elaboracéo do projeto de artigo
ou monografia, bem como a possivel escolha espontanea do seu orientador.

ApOs cursar a Disciplina Préatica de Pesquisa em Contabilidade, restar&o cinco
semestres para a conclusdo do curso, sendo este periodo o prazo para o discente
concluir o estudo (artigo ou monografia) e entrega-lo para apreciacdo da banca
examinadora especialmente constituida para avaliacao.

O discente que comprovar a publicacdo de artigo em evento cientifico antes do
encerramento do curso sera dispensado da elaboracéo do trabalho de conclusdo do
curso. O estudo devera ser elaborado de acordo com o padrédo de normalizacdo da
ABNT.

8.6.4 Apresentacgao

O TCC, sob a forma de monografia, sera apresentado por escrito e, a critério
do Colegiado, também oralmente, perante a banca examinadora, presidida pelo
professor orientador e composta por mais dois membros convidados, indicados e
designados pelo Coordenador do Curso.

A apresentacdo oral da monografia, se for o caso, sera publica e devera
estender-se por tempo nao inferior a 10 minutos e n&o superior a 20 minutos. Além
disso, havera 15 minutos para arguicdo de cada membro da banca examinadora,
inclusive do docente orientador.

O TCC sob a forma de artigo cientifico ndo tera apresentacao publica, mas a
sua aprovacdo dependera de publicacdo em congressos académicos de iniciacao

cientifica nas areas de contabilidade, administracdo, economia e outras afins.
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8.6.5 Banca de Avaliacao

A Banca deverd considerar aprovado o estudo no qual a média das notas
atribuidas pelos avaliadores seja maior ou igual a 7,0 (sete). No caso de reprovacao
do estudo, o discente tera apenas mais uma oportunidade, sendo o prazo para
apresentacao da nova versao estipulado pelo orientador.

OBS: O Orientador podera solicitar ao discente a apresentagdo do seu estudo

em um seminario, o qual ndo podera recusar.

8.6.6 Créditos obtidos na apresentacdo da Monografia ou elaboracdo do artigo

O discente ao apresentar a sua monografia, dentro do prazo estabelecido, e
sendo ela aprovada conforme item anterior, tera direito a carga horaria prevista para
o estudo, referentes as horas de reunido e elaboracdo da pesquisa sob a orientacéo
do professor orientador.

O artigo sera elaborado sob a orientacdo de um professor, abordando assunto
de um dos conteudos de formacéo profissional previsto na organizacdo curricular
deste curso, e aprovado em Congresso ou publicado em revista das areas de
Contabilidade, Administragdo, Economia e outras afins reconhecidas pela CAPES,
substituira o TCC.

8.6.7. Artigos

Caso o discente escolha pela modalidade de Artigo como seu Trabalho de
Concluséo de Curso terd que publicar o mesmo antes do término da graduacdo. A
publicacdo do mesmo devera ser feita em anais de eventos cientificos que apresentem

0 ISSN ou em Revistas que tenham no minimo o conceito C.
9 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM
A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem insere-se na prépria dinamica

curricular. A avaliagéo €, portanto, uma atitude de responsabilidade da instituicao, dos

professores e dos discentes acerca do processo formativo. A avaliacdo que aqui se
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propde ndo é uma atividade puramente técnica, ela deve ser processual e formativa;
e, manter coeréncia com todos 0s aspectos do planejamento e execucao do Projeto
Pedagdgico do curso.

A avaliacdo da aprendizagem considera os aspectos legais determinados na
Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional no que concerne a afericdo
guantitativa do percentual de 75% de presenca as atividades de ensino previstas pela
carga horéria de cada disciplina e no total da carga horéaria do curso e qualitativa em
relacéo ao total de pontos obtidos pelo discente em cada disciplina.

As Instituicbes de Ensino Superior, nos termos do parecer CNE/CES
0289/2003, deverao adotar formas especificas e alternativas de avaliacdo, internas e
externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no processo do
curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificacdo do
perfil do formando, estando presentes o desempenho da relacdo professor x discente,
a parceria do discente para com a instituicdo e o professor.

No plano interno, a avaliagcado da aprendizagem atende ao Art. 9°. da Resolucgao
CEPE n° 25/2005, que determina que o regime de aprovacao do discente em cada
disciplina sera efetivado mediante a apuracéo da frequéncia as atividades didaticas e
do rendimento escolar, os quais deverao ser verificados conjuntamente.

Neste entendimento, o Art. 10 afirma que:

Seré considerado reprovado por falta o discente que ndo comparecer a mais
de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades didaticas realizadas no
semestre letivo.

Paragrafo Unico - O abono, compensacdo de faltas ou dispensa de
frequéncia, s6 serd permitido nos casos especiais previstos nos termos do
Decreto-Lei no 1.044 (21/10/1969), Decreto-Lei no 6.202 (17/04/1975) e no
Regimento Geral da UFAL (Resolu¢do CEPE n° 25/2005).

A mesma resolugdo apresenta um capitulo detalhando como se efetiva a

apuracéo do rendimento escolar. Sobre a forma das avaliacdes se darem:

Art. 11 - A avaliagdo do rendimento escolar se dara através de:

(a) Avaliacao Bimestral (AB), em nimero de 02 (duas) por semestre letivo;
(b) Prova Final (PF), quando for o caso;

(c) Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) (Resolucdo CEPE n° 25/2005).
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Os paragrafos do Art. 11 tratam ainda do periodo possivel de realizacdo das

atividades de avaliacdo, quando comparadas a divulgacdo de notas de avaliacbes

anteriores:

8 1o — Somente poderdo ser realizadas atividades de avaliacdo, inclusive
prova final, ap6s a divulgagéo antecipada de, pelo menos, 48 (quarenta e oito)
horas, das notas obtidas pelo discente em avaliages anteriores.

§ 20 - O discente tera direito de acesso aos instrumentos e critérios de
avaliagdo e, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao de cada
resultado, podera solicitar revisdo da correcdo de sua avaliacdo, por uma
comissdo de professores designada pelo Colegiado do Curso (Resolucao
CEPE n° 25/2005).

Em termos de conteddo e instrumentos de avaliacdo possiveis de serem

utilizados pelos professores:

Art. 13 - Cada Avaliacdo Bimestral (AB) devera ser limitada, sempre que
possivel, aos conteddos desenvolvidos no respectivo bimestre e sera
resultante de mais de 01 (um) instrumento de avaliacéo, tais como: provas
escritas e provas praticas, além de outras opcBes como provas orais,
seminarios, experiéncias clinicas, estudos de caso, atividades praticas em
qualquer campo utilizado no processo de aprendizagem (Resolucdo CEPE n°
25/2005).

A Universidade Federal de Alagoas considera ainda a possibilidade de

realizacdo de Prova de Reavaliacdo (PR) ap0s a realizacao das avaliagdes bimestrais,

algo descrito nos paragrafos do Art. 13 da Resolucdo CEPE n° 25/2005, considerando

ainda que para as ABs ndo ha descrita reposi¢cdo em caso de falta, ficando a critério

do professor:

§ 1o - Em cada bimestre, o discente que tiver deixado de cumprir 01 (um) ou
mais dos instrumentos de avaliag&o tera a sua nota, na Avaliagdo Bimestral
(AB) respectiva, calculada considerando-se a média das avaliagBes
programadas e efetivadas pela disciplina.

§ 20 - Em cada disciplina, o discente que alcancar nota inferior a 7,0 (sete)
em uma das 02 (duas) Avaliagbes Bimestrais, tera direito, no final do
semestre letivo, a ser reavaliado naquela em que obteve menor pontuagéo,
prevalecendo, neste caso, a maior.

Assim, para elaboracdo da Nota Final e aprovacdo ou reprovacao diretas,

considera-se:

Art. 14 - A Nota Final (NF) das Avalia¢cdes Bimestrais seri a média aritmética,
apurada até centésimos, das notas das 02 (duas) Avaliacdes Bimestrais.

§ 1o - Seréa aprovado, livre de prova final, o discente que alcancar Nota Final
(NF) das AvaliagcGes Bimestrais, igual ou superior a 7,00 (sete).

§ 20 - Estard automaticamente reprovado o discente cuja Nota Final (NF) das
Avaliacbes Bimestrais for inferior a 5,00 (cinco) (Resolu¢gdo CEPE n°
25/2005).
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Conforme visto antes, a Resolucdo CEPE n° 25/2005 considera ainda como
forma de avaliacdo do rendimento escolar a realizacdo de uma Prova Final que ocorre

a partir das seguintes caracteristicas, que se diferenciam das AB:

Art. 15 - O discente que obtiver Nota Final (NF) das Avaliacbes Bimestrais
igual ou superior a 5,00 (cinco) e inferior a 7,00 (sete), tera direito a prestar a
Prova Final (PF).

Paragrafo Unico - A Prova Final (PF) abrangeréa todo o contetido da disciplina
ministrada e sera realizada no término do semestre letivo, em época posterior
as reavaliacdes, conforme o Calendario Académico da UFAL.

Art. 16 - Sera considerado aprovado, apos a realizacao da Prova Final (PF),
em cada disciplina, o discente que alcancar média final igual ou superior a
5,5 (cinco inteiros e cinco décimos).

Paragrafo Unico - O célculo para a obtencdo da média final é a média
ponderada da Nota Final (NF) das Avaliacdes Bimestrais, com peso 6 (seis),
e da nota da Prova Final (PF), com peso 4 (quatro).

Art. 17 - Tera direito a uma segunda chamada o discente que, ndo tendo
comparecido a Prova Final (PF), comprove impedimento legal ou motivo de
doenca, devendo requeré-la ao respectivo Colegiado do Curso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apés a realizacdo da prova.

Paragrafo Unico - A Prova Final, em segunda chamada, realizar-se-a até 05
(cinco) dias ap0ls a realizacdo da primeira chamada, onde prevalecera o
mesmo critério disposto no Paragrafo Gnico do Art. 16 (Resolucdo CEPE n°
25/2005).

Considerando as normas institucionais vigentes e citadas anteriormente, o PPC
do curso de Ciéncias Contdbeis considera que a avaliagdo da aprendizagem é
condizente com a concepcdo de ensino-aprendizagem que norteia a metodologia
adotada para a consecucao da proposta curricular, de forma a fortalecer a perspectiva
da formacéao integral dos discentes, respeitando a diversidade e a pluralidade das
suas formas de manifestacdo e participacdo nas atividades académicas, sem se

distanciar, entretanto, das determinacdes legais e institucionais.

10 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo permanente do Projeto Pedagogico do Curso é importante para
aferir a adequacéo do novo curriculo, como também para certificar-se da necessidade
de alteracbes futuras que possam contribuir para a otimizacdo do mesmo,
considerando-se tanto a sua dinamicidade como a dinamicidade historica, exterior a
ele. Esta avaliacdo € feita pelo colegiado do curso e pelo NDE, tomando como
instrumento base os relatérios da CAA — Comissdo de Autoavaliacdo e os relatérios

académicos relativos a evasao, retencéo e aproveitamento escolar dos discentes.
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Os mecanismos a serem utilizados deverdo permitir tanto uma avaliacéo
institucional como uma avaliacdo do desempenho académico — ensino e
aprendizagem — de acordo com as normas vigentes, viabilizando uma analise
diagnostica e formativa durante o processo de implementacao do projeto. Deveréo ser
utilizadas estratégias que possam garantir uma discussao ampla do projeto, mediante
um conjunto de questionamentos organicamente ordenados que facilitem a
identificagdo de possiveis deficiéncias e/ou de mudancas historicas que atuem
dinamicamente sobre a estrutura curricular, forcando a sua adequacéao.

O Curso sera também avaliado pela sociedade, através da acao/intervencao
docente/discente expressa na producdo e nas atividades concretizadas no ambito da
extensdo universitaria, em parceria com instituices e empreendimentos alagoanos,
assim como com estagios curriculares ndo obrigatérios, a partir do momento que suas
acOes e procedimentos serdo divulgados por mecanismos de comunicacdo digital,
disponibilizados pela faculdade, sejam pagina no site da Universidade e perfil publico
do facebook.

O roteiro proposto pelo INEP/MEC para a avaliacéo das condi¢des de ensino,
em atendimento ao artigo 9, inciso IX, da Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB), servira de instrumento para avaliacdo, sendo 0 mesmo

constituido pelos seguintes topicos:

I.  Organizacdo didatico-pedagdgica: administracdo académica, projeto
do curso, atividades académicas articuladas ao ensino de graduacao;
[I.  Corpo docente: formacéo profissional, condi¢cdes de trabalho, atuacéo
e desempenho académico e profissional;
lll. Infraestrutura: instalacdes gerais, biblioteca, instalacdes e laboratorios

especificos.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) instituiu a
criacio de COMISSOES INTERNAS DE AUTOAVALIACAO. Respeitando essas
orientacbes o0 CONSUNI — UFAL afere através da RESOLUCAO N° 52/2013 a criacéo
das CAA’s.
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O instrumento elaborado pela comissdo do curso teve formato digital,
ancorado na plataforma Google Forms!. Foram elaborados formularios especificos
para docentes, técnicos e discentes. Esses formularios sdo anénimos, mas foram
configurados para néo receber respostas multiplas. Desse modo, o formulario solicita
gue o respondente esteja logado na plataforma.

O formulario para docentes foi construido para a avaliacdo e autoavaliacéo
das atividades exercidas e infraestrutura do curso de Ciéncias Contabeis. Os docentes
avaliaram as atividades, estimulos e promocdo de atividades de cunho didatico
pedagodgico realizadas. Além disso, avaliaram o0 atendimento na secretaria,
coordenacao de curso e disponibilidade dos colegiados. A infraestrutura, 0 acesso a
informacdo e a seguranga também foram avaliados. O docente autoavalia sua
dedicacdo as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo, 0
cumprimento de prazos, sua pontualidade e assiduidade, bem como satisfacdo em
fazer parte da Faculdade de Administracdo, Economia e Contabilidade.

No formulério especifico para técnicos ha perguntas que pautam se existem
orientacdes por parte da chefia e se as atividades desenvolvidas sdo de competéncia
de seu cargo. Esses servidores avaliam se ha estrutura e equipamentos para o
desenvolvimento de suas atividades e se o0s canais de comunicacdo sao eficientes.
Os técnicos também autoavaliam seu atendimento, dedicagdo e iniciativa para
realizagéo de suas atividades, bem como o cumprimento de prazos e satisfagdo em
relacdo as func¢des que vem desempenhando.

O formulério para discentes € composto da selecdo de disciplinas cursadas.
A partir dessa selecdo, o discente responde a um formulario especifico para cada
disciplina. Esse formulario consiste em apontar a disponibilizacdo da ementa da
disciplina e a coeréncia do plano de curso. Em seguida os discentes avaliam o curso
em relacdo ao cumprimento das atividades propostas, didatica empregada, utilizacdo
e disponibilizagdo de recursos de T&l, assiduidade e pontualidade do docente. O
discente também realiza a autoavaliacdo de seu desempenho em cada disciplina
cursada, pontuando seu empenho e dedicacdo as atividades propostas. Apoés a
avaliacado de cada disciplina cursada no semestre, o discente avalia o Instituto, sua

infraestrutura, canais de comunicacao e atendimento nas coordenacdes de curso e

1 O Nucleo de Tecnologia da Informagdo da UFAL trabalha para unificar o sistema de autoavaliagio de cada
instituto a avaliacdo institucional realizada pela Comissdo Permanente de Autoavaliacdo da universidade.
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secretarias. O discente também autoavalia sua utilizacao da infraestrutura disponivel
e engajamento em atividades extracurriculares de pesquisa e extenséo, por exemplo.

Os formulérios séo disponibilizados ao final de cada semestre, no laboratorio
da FEAC, com horérios pré-determinados para cada periodo, participando ativamente
discentes e docentes. Ha ainda a divulgacao do formulario na pagina da faculdade e
através das coordenacdes de curso por meio de e-mail enviado para todos os
discentes, solicitando sua participacdo na autoavaliacdo. Os docentes e técnicos
também recebem um e-mail reforgando o convite a participagéo.

Até o presente momento a maior dificuldade da CAA tem sido a baixa
participacdo dos discentes. Porém, ha que se destacar a importancia dos docentes no
incentivo ao preenchimento dos formularios pelos discentes. O plano de atividades da
CAA esta centrado em melhorar a adeséo e, portanto, conseguir produzir uma

avaliacao vélida, com a¢des adequadas para sanar as fragilidades desveladas.

11 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Em atendimento a Portaria 147/2007, ao Parecer CONAES 04/2010 e a
Resolucdo CONAES 01/2010, a UFAL instituiu, através da Resolucdo 52/2012
CONSUNI/UFAL no ambito de seus cursos de graduacdo, os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), em conformidade com as especificagdes legais.

Os NDE sdo compostos pelo minimo de cinco membros, todos docentes com
titulacao de pés-graduacao stricto senso e formacao na area do curso. Considera-se,
igualmente, a afinidade da producao cientifica com o eixo do curso e sua dedicacdo
ao mesmo.

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL,
Campus Maceid, vem agindo de maneira atuante junto ao curso, deliberando sob
orientacdo de docentes qualificados a contribuir com a dindmica e a concepg¢éo do
mesmo, e realiza pelo menos seis reunides ordinarias por ano e a frequéncia de
reunides extraordinarias é estabelecida de acordo com a necessidade advinda do
curso e das demandas do Colegiado do Curso, tendo em vista 0 processo de
atualizacdo e reorganizacdo do Projeto Pedagodgico. Pode haver a participacdo de
discentes e outros membros docentes do curso, mediante convite da coordenacao,

além de reunides conjuntas e parceria com o Colegiado do curso.



53

As sugestdes de revisdes parciais do PPC elaboradas pelo NDE e aprovadas
pelo mesmo séo colocadas para a aprovacgao do Colegiado do Curso, do Conselho da
Unidade Académica e encaminhada a Coordenadoria dos Cursos de Graduacgdo
(CCG), sob responsabilidade da Pro-reitora de Graduacdo (PROGRAD), para
apreciacdo e aprovacao final. O NDE do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Campus Maceid, devera ser regulamentado pela Resolucéo
CONSUNI/UFAL N° 52/2012, DE 05/11/2012.

12 INTEGRALIZACAO DO CURSO

A carga horaria minima de integralizacédo curricular do curso € de 3.005 (trés
mil e cinco) horas, distribuidas em no minimo 9 (nove) periodos ou 4,5 (quatro e meio)
anos e no maximo 13 (treze) periodos ou 6,5 (seis e meio) anos, sendo 2.412 (Duas
mil, quatrocentos e doze) horas de disciplinas obrigatérias, 108 (cento e oito) horas,
de disciplinas eletivas, 305 ( Trezentas e cinco) horas de Atividades curriculares de
extensdo (ACE), 80 (oitenta) horas de atividades complementares (ACO) e 100 (Cem)
horas destinadas ao trabalho de concluséo de curso (TCC).

Nesse contexto, as disciplinas ndo consideradas obrigatdrias ou eletivas neste
projeto, mas cursadas em outros cursos de graduacéo, no ambito da FEAC, serao

consideradas eletivas.

Tabela 01: Carga Horéria Total para os cursos Vespertino e Noturno

Componentes Curriculares Horas Aula
Fixas 2412
Disciplinas Eletivas 108
TCC 100
Atividades Complementares 80
Atividades Curriculares de Extensao 305
Total 3005

O curso tera duracédo no minimo de nove periodos (4,5 anos) e Maxima de treze
periodos (6,5 anos) para 0s cursos vespertino e noturno.
13 INTERFACE DO CURSO COM A CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A Extenséo Universitaria se caracteriza pela relacao universidade e sociedade,

através de acdes que fortalecam a responsabilidade social e a disseminacdo de
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conhecimento, desta forma atuando como instrumento de conexdo entre comunidade
universitdria e a comunidade externa. De maneira geral estas acBes evolvem
programas, que sdo um conjunto articulado de projetos e outras acdes de extensao,
gue possuem carater organico-institucional, cabe ressaltar que a extensao no ambito
da universidade divide-se em atividades de extensdo comum, que compdem a carga
horéria flexivel conforme a Resolucdo 113/95 CEPE/UFAL e a as Atividades
Curriculares de Extensdo (ACE), estas compdem a carga horaria obrigatoria do
discente, sendo regidas pelas resolucbes 04/2018 e resolucdo 65/2014
CONSUNI/UFAL.

As atividades curriculares de extensao (ACE) do Curso de Ciéncias Contabeis
sdo contempladas, intrinsecamente as acfes de ensino e de pesquisa, na forma de
programas e projetos de extensdo, utilizando-se, dentre outras, das atividades de
disciplinas obrigatérias ou eletivas para execucdo dos mesmos, alinhando os
conhecimentos especificos adquiridos e as atividades exercidas, sendo computada
em pelo menos 10% da carga horaria total do curso, conforme estipula a Meta 12,
estratégia 7, do Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014).

Sabe-se que a regido Nordeste possui um dos mais baixos indices de
sobrevivéncia, no que se refere a empresas e assemelhados, e o motivo, perpassa,
necessariamente pela educacéo fiscal e empresarial como um todo. Deste modo, o
Curso de Ciéncias Contabeis no Campus A.C Simdes tem por objetivo preencher essa
lacuna e propiciar ndo s6 ao empresariado em geral, mas a comunidade circunvizinha
a Universidade, o conhecimento pratico de como alavancar seu empreendimento,

aprimorar suas financas ou até mesmo sair da informalidade.

Nesse contexto, a extenséo universitaria € de extrema importancia, visto que
fomenta a difusdo de conhecimentos mantendo um compromisso com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do conhecimento cientifico e local. Por
meio das acdes que assistem a comunidade ao passo que promovem a capacitacao

pratica dos estudantes.
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13.1 Atividades de Extensao Anteriores

A extensdo curricularizada é pratica estimulada no curso de Ciéncias
Contabeis, objetivando estreitar a relacdo do discente com a comunidade atraves de
acOes e projetos que venham a trazer beneficios de aprendizado pratico e
acessibilidade ao atendimento relacionados as diversas areas onde atua o profissional
da Contabilidade, orientando e informando.

Entre acbes de extensdo j& realizadas, destacam-se os atendimentos a
pessoas fisicas contribuintes do Imposto de Renda (vide Quadro 7), possibilitando aos
discentes a articulacédo entre teoria e pratica por meio do desenvolvimento de acfes
junto & comunidade externa, proporcionando visibilidade a UFAL e ao curso de
Ciéncias Contabeis, além de atender a demanda da sociedade em relacdo ao
preenchimento da Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica solicitada

anualmente pela Receita Federal do Brasil.

Quadro 7 — Projetos do Programa Atendendo a comunidade |
TIRADO DUVIDAS SOBRE O IRPF

Este projeto se prop8e a ofertar atendimento a comunidade através de
orientacdes acerca da declaracao de imposto de renda da pessoa fisica.
Sao publico externo desta acéo os contribuintes do IRPF residentes nos
bairros proximos a universidade e de outras regides que visitem os stands
de atendimento. Atualmente os stands direcionados a este projeto
Resumo acontecem na faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
(FEAC) e no shopping Patio Maceio, localizado no Bairro Serraria. Neste
sentido, o projeto tera o objetivo de proporcionar aos contribuintes um
momento de esclarecimento sobre a legislacdo e suas exigéncias. Aos
discentes participantes, o projeto promovera uma experiéncia pratica
contabil aliada aos conhecimentos adquiridos em aula.

Publico-alvo Contribuintes do IRPF
Carga horaria 60h (10h tedricas; 50h praticas)
Linha(s) de extensdo Educacéo profissional; Gest&o financeira,;

Projeto: TIRANDO DUVIDAS SOBRE O IRPF

EMENTA
Imposto de renda pessoa fisica, contribuintes, itens da declaracdo. Pratica de

declaracéo via programa da Receita Federal. Erros comuns e restitui¢ao.

OBJETIVOS
Objetivo Geral
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Promover orientacdes acerca da declaracdo do imposto de renda pessoa fisica em
potencial aos contribuintes do imposto das regides proximas a universidade.
Objetivos Especificos
a. Orientar a comunidade a respeito das exigéncias quanto ao imposto de renda
(IRPF).
b. Proporcionar atendimento a comunidade;
c. Promover o conhecimento acerca dos riscos, do hdo cumprimento da obrigacao
tributaria.
d. Orientar acerca da utilizacdo das informacfes e documentos na declaracao do
IRPF.

METODOLOGIA

Serao realizadas discussdes e mesas-redondas acerca do assunto, regra geral,
na prépria universidade ou shoppings da regido, que serdo previamente agendadas e
programadas, visando atender maior nimero de interessados que tenham duvida ou
dificuldade da declaracao. Além disso, o projeto buscara uma comunicacado com seu
publico-alvo através de ferramentas digitais como midias sociais, blogs ou sites. As
atividades ficardo a cargo dos participantes do projeto conforme tematica anunciada.

Os equipamentos necessarios para a execu¢ao do projeto serdo provenientes
de recursos da propria UFAL.

O projeto prevé a certificacdo dos participantes conforme carga horéaria

estabelecida em cada Mdédulo.

RELACAO DO PROJETO COM ENSINO E PESQUISA

Para garantir a integracdo deste projeto com atividades de pesquisa, através
de suas ac0es, 0s alunos participantes também participam de capacitacéo através do
corpo docente do curso, onde sera estimulada a pesquisa de fatos relevantes a
realizacdo do projeto. Ainda se pretende com este projeto inserir os alunos
interessados na iniciacdo cientifica, permitindo, aqueles que desejarem, um melhor
preparo para seguirem carreira académica, através do ingresso em cursos de pos-

graduacéo stricto sensu.
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Considerando a interdisciplinaridade caracteristica deste projeto de extensao
gue envolve Educacao profissional, Gestédo financeira e orcamento, as atividades de
ensino serdo diretamente impactadas & medida que os alunos e professores forem
desenvolvendo as acdes provenientes deste, devendo os alunos aplicarem o0s
conhecimentos adquiridos em sala de aula e levarem, junto com os professores
envolvidos, para discussfes em sala de aula o aprendizado adquirido em campo com

0 projeto.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Regulamento do Imposto de Renda — RIR/1999 (Decreto n° 3.000, de 26 de
marco de 1999). Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, 29 mar. 1999.

Disponivel em: Acesso em: 05 mai. 2019.

BUFFON, Marciano. Tributacéo e dignidade humana: entre os direitos e deveres

fundamentais. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009.

. Desigualdade e tributacao no Brasil do Século XXI. In: STRECK, Lenio Luiz;
ROCHA, Leonel Severo; ENGELMANN, Wilson (Orgs.). Constituicdo, Sistemas
Sociais e Hermenéutica: anuério do programa de Pds-Graduacao em Direito da
UNISINOS: mestrado e doutorado. n. 11. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora; Sdo Leopoldo: UNISINOS, 2014. p. 199-224.

; MATOS, Mateus Bassani de. A tributacdo em tempos de crise: caminhos

para o poés-neoliberalismo. Berlin: Novas Edigbes Académicas, 2015a.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRASIL. Lei n®9.779, de 19 de janeiro de 1999. Altera a legislacdo do Imposto sobre
a Renda, relativamente a tributacdo dos Fundos de Investimento Imobiliario e dos
rendimentos auferidos em aplicag@o ou operacgéao financeira de renda fixa ou variavel...
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9779.htm. Acesso em: 05
mai. 2019.
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BRASIL. Lei n®11.033, de 21 de dezembro de 2004. Altera a tributacdo do mercado
financeiro e de capitais... Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2004/Lei/L11033.htm. Acesso em: 17 out. 2017.

BRASIL. Lei n® 11.482, de 31 de maio de 2007. Efetua alteragbes na tabela do
imposto de renda da pessoa fisica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11482.htm. Acesso
em: 05 mai. 2019.

BRASIL. Lei n°® 13.149, de 21 de julho de 2015. Altera as Leis nos 11.482, de 31
de maio de 2007, para dispor sobre os valores da tabela mensal do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13149.htm. Acesso
em: 05 mai. 2019.

CARRAZZA, Rogue Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 27. ed.
Séo Paulo: Malheiros, 2011.

CARRAZZA, Roque Antbnio. Imposto Sobre a Renda: perfil constitucional e temas

especificos. Sao Paulo: Malheiros. 2005.

Mais adiante, outra acdo de extensado que vem sendo executada, possibilitando
também a articulacdo entre teoria e pratica no desenvolvimento de acdes junto a

comunidade:

Quadro 8 — Projetos do Programa Atendendo a comunidade I

CICLO DE PALESTRAS: REFORMA TRABALHISTA
Este projeto tem por objetivo, levar através de palestras, discussfes
gue envolvam temas atuais e relevantes das areas onde o
profissional formado no Bacharelado em Ciéncias Contédbeis deve
possuir, conhecimentos praticos observando as relacfes sociais, 0s
impactos causados por sua atuacdo na sociedade, além de poder
interagir diretamente com a comunidade interessada no tema em
Resumo guestdao. O Ultimo ciclo de palestras do programa tratou sobre a
reforma trabalhista, nessa acdo participaram discentes e
comunidade, compartilhando entendimentos e davidas relacionadas
ao tema. Proporcionando um espaco de dialogo critico e equanime
entres 0s principais sujeitos impactados pela reforma,
empregadores, empregados e futuros profissionais da
Contabilidade.
Pdblico-alvo Empresarios e empregados
Carga horaria 60h (10h tedricas; 50h praticas)
Linha(s) de extensdo Direitos Individuais e Coletivos; Emprego e Renda
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Projeto: CICLO DE PALESTRAS

EMENTA
Organizacdo e execucdo de palestras em ciclos, abrangendo temas atuais e

relevantes que envolvam a contabilidade e seus diversos ramos.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover e institucionalizar a Educacédo Financeira, fiscal, gestdo e outros temas
possibilitando o efetivo exercicio da cidadania a partir de problematicas cotidianas dos

participantes assistidos pelo projeto.

Objetivos Especificos
a. Incentivar a disseminacéo de conhecimento;
b. Proporcionar aprendizado a respeito do tema do respectivo ciclo;
c. Aplicar principios da contabilidade no cotidiano do orcamento familiar;
d. Estimular a pratica interdisciplinar nas a¢cfes da educacéo financeira de forma
continuada;
e. Disseminar informacdes e conceitos sobre a Educacdo Financeira e Fiscal

favorecendo a compreensédo dos aspectos que envolvem a légica do mercado.

METODOLOGIA

Serdo realizadas palestras e orientacdes sobre o tema escolhido para o ciclo,
sempre buscando a interacdo universidade e sociedade considerando relevancia e
utilidade. Além disso, o projeto buscara uma comunica¢cdo com seu publico-alvo
através de midias sociais, blogs ou sites. As atividades ficardo a cargo dos
participantes do projeto conforme tematica anunciada.

Os equipamentos necessarios para a execugado do projeto serdo provenientes
de recursos da propria UFAL.

O projeto prevé a certificacdo dos participantes conforme carga horaria

estabelecida em cada Modulo. Estdo previstas também atividades a serem
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desenvolvidas nas dependéncias da UFAL, que serdo previamente agendadas e

programadas.
RELACAO DO PROJETO COM ENSINO E PESQUISA

O projeto se propOe a realizar atividades que contemplardo temas de carater
interdisciplinar com interfaces em assuntos contemporaneos e de interesse regional,

prevendo atividades de ensino em forma de palestras.

REFERENCIAS BASICAS

APOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: Filosofia e Pratica da Pesquisa. S40
Paulo: Pioneira Thomson Learning. 2006.

BRASIL. Cddigo de ética profissional do contabilista. Resolucdo CFC n° 803/93
de 10 de outubro de 1996.

FAVERO, Luiz et al. Contabilidade Teoria e Pratica. S&o Paulo: Atlas, 1995

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BASTOS, Vania LoméOnaco. Para entender a economia capitalista: nocbes

introdutérias. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1989.

CERBASI, Gustavo. Como Organizar sua Vida Financeira. Rio de Janeiro: Sextante,
2015.

FEIJO, Francisco Anténio. A estrutura sindical liberal no Brasil na area contabil,

Revista brasileira de contabilidade, Brasilia ano XXIV, n. 91, p. 37-41. jan/fev, 1995.

FIGUEIREDO, Sandra. FABRI, Pedro Ernesto. Gestdo de Empresas Contabeis.
Atlas. SP 2000.

FORTES Carlos. Manual do Contabilista: Uma abordagem tedrica - pratica da

profissdo contabil. Sdo Paulo. Saraiva, 2005.
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MARQUES, Erico Veras; CORREIA NETO, Jocildo Figuiredo. Gestdo Financeira
Familiar: como as empresas fazem. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

Contudo, estes sdo projetos ja existentes e em atuacdo, de forma nao
curricularizada, e a proposta de curricularizacdo de extensdo no curso Ciéncias
Contabeis vém relacionar a extensdo e 0 ensino, vinculando-se ao processo de
formacao de pessoas e de geracao de conhecimento, sendo o discente o protagonista
de sua formacédo técnica para obtencdo de competéncias necesséarias a atuacao

profissional e de sua formacao cidada (PNE, 2001).

13.2 Proposta de Curricularizacao

Ementa: Promover através de acdes de extensdo, atividades que resultem na
inclusdo social da regido, aproximando a comunidade externa e Universidade,
atendendo as demandas sociais locais.

Objetivos: Oferecer aos académicos do curso Ciéncias Contabeis - bacharelado, um
campo de pratica profissional da contabilidade, através da extensao, principalmente
nas areas de educacao e trabalho, no ambito da educacéo profissional, habilitando-
0s para o atendimento e acompanhamento das situacfes sociais relacionadas com o
exercicio da profisséo contabil, ampliando o acesso aos direitos sociais, individuais e
condi¢cao de cidadania.

Metodologia:

Entende-se que a interdisciplinaridade se caracteriza na possibilidade de
colaboracédo entre as diversas disciplinas e cursos onde se estabelece e amplia-se a
reciprocidade nas trocas de informagfes e conhecimentos, na busca de novos
saberes através da interacdo e da contribuicdo das diferentes areas. No cotidiano
pedagogico, interdisciplinaridade e transversalidade sdo simultdneas. As questdes
trazidas pelos Temas Transversais e seu tratamento, expdem as inter-relacdes entre
0s objetos de conhecimento. Assim, ndo € possivel fazer um trabalho pautado na
transversalidade tomando-se uma perspectiva disciplinar rigida (LEITE e MEDINA,
2001).
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A contribuicdo no atendimento as demandas da comunidade externa por meio
das acOes de extensdo, envolvem necessariamente os académicos do Curso ao
profissional Contébil e ao professor supervisor académico. Os discentes poderédo
atender demandas como: Consultorias financeiras e Consultorias na area trabalhistas;
esclarecimentos sobre tributacdo e questdes afins; Questionamentos sobre
funcionamento de empresas, leia-se abertura, procedimentos e legislacdo; entre
outras atividades de assessoria. E importante ter presente que a Transversalidade
também abre espacgo para a inclusédo de saberes extraescolares, possibilitando a
referéncia a sistemas de significado construidos a partir da realidade dos discentes
(LEITE; MEDINA, 2001).

Conforme Leite (2001, p. 22): “os temas transversais tém natureza diferente
das areas convencionais, pois tratam de processos que estdo sendo vividos pela
sociedade, pelas comunidades, pelas familias, pelos discentes e educadores em seu
cotidiano”. Dessa forma deve-se garantir a qualidade dos servi¢os e atendimentos, a
participagéo nas reunides de supervisdo académica e de campo e nos encontros de
equipe interdisciplinar se necessario, nos casos em que haja envolvimentos de outras
areas de conhecimento.

As atividades Curriculares de Extenséo, no curso, inicialmente irdo abranger as
areas tematicas de educacao e trabalho, distribuindo-se em eventos e projetos,
elencados as linhas de educacéo profissional, empreendedorismo, podendo alcancar
outras linhas a fim de envolver outros cursos garantindo a interprofissionalidade e

demais caracteristicas necessarias para concretiza¢do da extensao.
13.3 A extenséo na matriz curricular
Os quadros a seguir ilustram a distribuicdo das ACEs no curso de Ciéncias

Contabeis, objetivando o maior aproveitando dos conhecimentos obtidos no semestre

de forma a contribuir na formacéao discente.

Quadro 09: Area teméticas envolvidas — as ACEs

Programas de Extenséo

Programa Areas Envolvidas

Area Tematica | Area Tematica
Principal Secundaria

Programa Atendendo a comunidade Educacao Trabalho
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Quadro 10: Formas de distribuicdo minima de Atividades Curriculares de Extensédo — ACE.

Atividades Curriculares de Extens&o — ACE Periodo letivo™*
Programa de Extenséo Curricularizada: NOME DO PROGRAMA

ACE 01: projeto de Extensdo 01/12 etapa * 40

ACE 02: projeto de Extensédo 01/22 etapa 50

ACE 03: projeto de Extensédo 02/12 etapa 6°

ACE 04: projeto de Extensdo 02/22 etapa * 7°

ACE 05: Curso/evento ou produto* 8°

Quadro 11: Forma adequada e proporcional de distribuicdo das Atividades Curriculares de
Extensdo — ACE do curso de Ciéncias contdbeis, do campus A. C. Simdes.

CODIGO DISCIPLINAS / PERIODO C.HTOTAL | _ C.H.DISTRIBUIDA*
CODIGO DISCIPLINAS 4° PERIODO ___CH.
Teorica Pratica
ACE I 45 10 35
CODIGO DISCIPLINAS 5° PERIODO ___CH.
Teorica Pratica
ACE 1™ 65 20 45
CODIGO DISCIPLINAS 6° PERIODO ___CH.
Teorica Pratica
ACE Il 65 20 45
CODIGO DISCIPLINAS 7° PERIODO ___CH.
Teorica Pratica
ACE IV 65 20 45
CODIGO DISCIPLINAS 8° PERIODO ___CH.
Teorica Pratica
ACE V 65 20 45
TOTAL DE CARGA HORARIA PARA A EXTENSAO 205
CURRICULARIZADA

Fonte:

Referéncias:

CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt. A extensao universitaria no Brasil: do
assistencialismo a sustentabilidade. UNICAMP, 2011.

FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS INSTITUICOES DE EDUCAGAO
SUPERIOR BRASILEIRAS (Forproex). Politica Nacional de Extenséao
Universitaria. Manaus: 2012. 40p. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/renex/images/documentos/2012-07-13-Politica-Nacional-
de-Extensao.pdf. Acesso em:

LEITE, A. L. T. de A.; MEDINA, N. M. Educacdo ambiental: curso basico a distancia:
Educacao e Educacédo Ambiental Il. 5 v. 2 ed. Brasilia: MMA, 2001.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolugdo N°. 65/2014-Consuni/UFAL
de 03 de novembro de 2014. Estabelece a atualizacdo das diretrizes gerais das
atividades de extensdo no ambito da  UFAL. Disponivel  em:
https://UFAL.br/UFAL/extensao/documentos/diretrizes-gerais-das-atividades-de-
extensao-no-ambito-da-UFAL/view. Acesso em: 17 de setembro de 2019
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS. Resolucdo N°. 04/2018-Consuni/UFAL
de 19 de fevereiro de 2018. Regulamenta as a¢cdes de extensdo como componente
curricular obrigatorio nos projetos pedagdégicos de cursos de graduacdo da UFAL.
Disponivel em: https://UFAL.br/UFAL/extensao/documentos/rco-n-04-de-19-02-
2018.pdf/view. Acesso em 29 de setembro de 2019

14 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais do Curso de Ciéncias Contabeis da UFAL, Campus
A. C. Simdes, desdobram-se em Politicas de Ensino, Politicas de Extensao e Politicas
de Pesquisa e de Acessibilidade (Plano de Desenvolvimento Institucional — UFAL,
2013-2017).

14.1 Politica de Extenséo, Ensino e Pesquisa

Tomando como base o tripé ensino, pesquisa e extensdo, a UFAL tem
incentivado a comunidade académica a atuar nas trés vertentes e o curso de Ciéncias
Contébeis estéa participando de forma significativa.

Os projetos de extensao do curso tém prestado relevante contribuicdo para a
comunidade, onde os discentes com a orientacdo dos seus docentes buscam verificar
as maiores necessidades da populacéo.

Projetos nas areas fiscais, financeiras, entre outras, e nos mais diferentes
setores, estédo sendo ofertados, para que a Universidade cumpra cada vez mais o seu
papel social.

As pesquisas também estdo sendo fomentadas, principalmente, com a
formacdo de novos mestres e doutores no curso, o que alavanca a possibilidade de
novos estudos.

Os pesquisadores tém como objetivo aliar a Ciéncia Contabil as demandas da
populacdo, que busca o esclarecimento e a orientagcdo dos diversos aspectos que
envolvem as questdes financeiras das instituicdes sejam elas publicas ou privadas.

Quanto ao ensino, os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis estdo sempre
se aprimorando e procurando didaticas de ensino que atendam as propostas do curso,

tendo em vista que a Contabilidade estd em constante evolucao.
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14.2 Politica de Acessibilidade

A UFAL possui um nucleo de estudos (Nucleo de Acessibilidade - NAC) voltado
para o entendimento das necessidades postas para o0 seu corpo social, no sentido de
promover a acessibilidade e o atendimento diferenciado aos portadores de
necessidades especiais em atencéo a Politica de Acessibilidade adotada pelo MEC e
a legislacéo pertinente.

O proprio dimensionamento dessas necessidades merece um cuidado
especial, haja vista a forma atual de identificacdo dos alunos: autodeclarardo. Por
outro lado, a UFAL tem investido na capacitacao técnica de seus servidores para o
estabelecimento de competéncias para diagnéstico, planejamento e execucdo de
acOes voltadas para essas necessidades.

Ao esforco para o atendimento universal a acessibilidade arquitetdnica, junta-
se agora o cuidado de fazer cumprir as demais dimensdes exigidas pela Politica de
Acessibilidade, qual sejam a acessibilidade: pedagdgica, metodoldgica, de informacéo
e de comunicacéao.

A acessibilidade pedagogica e metodoldgica do curso atenta para o que rege o
art. 59 da Lei 12.764/2012, que afirma: “Os sistemas de ensino assegurardo aos
educandos com necessidades especiais: | - curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizagao especificos, para atender as suas necessidades”.

Assim, o Nucleo de Acessibilidade foi criado em outubro de 2013 e, desde
entdo, tem consolidado suas acdes na Instituicao, e, de acordo com a Lei 13.146/2015
visa “assegurar e a promover, em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social
e cidadania”.

Em 17 de fevereiro de 2017 foi inaugurada a sua nova sede, no Centro de
Interesse Comunitario (CIC), com 3 salas, as quais séo utilizadas para reunides com
estudantes, professores, coordenadores e familiares, bem como ha a producéo de
materiais demandados por discentes com deficiéncia atendidos.

Atualmente, o NAC conta com uma coordenagao, um revisor em Braille, 12
(doze) bolsistas de apoio ao estudante com deficiéncia (selecionados por edital

especifico) e um psicologo clinico. O proprio dimensionamento dessas necessidades
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merece um cuidado especial, haja vista a forma atual de identificacdo dos alunos: a
autodeclaragéo.

Assim, professores e estudantes com deficiéncia, precisam solicitar
atendimento educacional especializado e, este ocorre continuamente e de acordo com
as suas necessidades.

O NAC ainda disponibiliza o empréstimo de equipamentos de acessibilidade,
como livros e maquina para escrita em Braile, por exemplo. Os acompanhamentos
sdo avaliados ao final de cada semestre por professores dos estudantes com
deficiéncia e pelos préprios estudantes, com a finalidade de aperfeicoar os servicos
oferecidos.

Além desse acompanhamento, o NAC tem investido na formacdo da
comunidade universitaria com a proposi¢ao de projetos, cursos e oficinas (Tecnologia
Assistiva - Deficiéncia Visual e Deficiéncia Fisica, Estratégias de Ensino do Surdo
cego, Préticas Inclusivas na Educacao Superior, Sextas Inclusivas, entre outros).

Por outro lado, a UFAL tem investido na capacitacao técnica de seus servidores
para o estabelecimento de competéncias para diagnéstico, planejamento e execu¢ao
de ac¢Bes voltadas para essas necessidades.

Neste sentido, a Nota Técnica n°® 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, de 21 de
marco de 2013, recomenda que os “PPC contemplem orientacbes no sentido da
adocdo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e ao
grupo em que esta inserido”.

Para tal atendimento, a UFAL assume o compromisso de prestar atendimento
especializado aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, visual, visual e auditiva e
cognitiva sempre que for diagnosticada sua necessidade. Procura-se, desta forma,
nao apenas facilitar o acesso, mas estar sensivel as demandas de carater pedagogico
e metodologico de forma a permitir sua permanéncia produtiva no desenvolvimento
do curso.

A luz do Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 — Regulamenta a Lei n.
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e a Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras

de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
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A partir de 2016, o NAC ainda tem atuado na intermediacdo com os diferentes
orgdos da UFAL, principalmente junto a SINFRA, PROGRAD e PROEST, para a
minimizagdo de possiveis barreiras (fisicas e académicas) a permanéncia do
estudante com deficiéncia, como preconiza a Lei 10.098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Aqui, merece destaque a construcao de
calcadas tateis, rampas de acesso aos prédios, corrimaos, adaptacdes de banheiros
e salas de aula, entre outras obras necessarias a permanéncia dos estudantes e
professores com deficiéncia na universidade.

Com relacdo ao atendimento de discentes com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Universidade
Federal de Alagoas, nesse momento fomenta estudos e debates no intuito de
constituir uma politica institucional que explicite agdes neste ambito e que fundamente
0S cursos de graduacao desta instituicdo em metodologias e acfes atitudinais que
visem a inclusédo de pessoas com este transtorno.

Os discentes com transtorno do espectro autista também séo atendidos pelo
NAC. Para ampliar o nUmero de estudantes acompanhados, estd em andamento visita
as coordenacdes do curso para a distribuicdo de materiais de divulgacdo do NAC,
bem como a elaboracdo de campanha institucional para difundir o Nucleo nas redes
sociais, pela Assessoria de Comunicacdo (ASCOM). No que tange ao curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, dentro de suas limitacdes e especificidades,
tem-se incentivado docentes e técnicos a atender, sempre que houver necessidade,
de forma especializada, aqueles que necessitam: disponibilizando material didatico
digital acessivel - tanto na biblioteca setorial como por meio de plataformas
educacionais (Plataforma Moodle), disponibilizando material didatico em formato
impresso e acessivel, para aqueles que precisam, e, guando necessario,
disponibilizando material em formato impresso em carater ampliado (para alunos com
baixa viséo).

Ainda, do ponto de vista das estratégicas relativas a organizagéo didatico-
pedagdgica, o curso conta com a inser¢ao da disciplina eletiva de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), em seu Projeto Pedagogico. Além disso, em respeito a
diversidade inerente ao ser humano, e com intuito, na medida do possivel, de

assegurar a implementacdo da educacao inclusiva, tentamos garantir, em nossas
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avaliacoes, praticas especializadas para aqueles que tém algum tipo de necessidade
especifica, como: estudantes com deficiéncia visual, e discentes com grau leve de
deficiéncia/problema mental. Como exemplos de ag¢les afirmativas de inclusao,
poderiamos citar que nosso corpo docente € orientado a estender o tempo de
avaliacado para esses alunos, pois estes, naturalmente, necessitam de um periodo
maior para desenvolverem as atividades.

Também, caso haja um alto grau de deficiéncia visual, existe a possibilidade
de aplicagcéo da avaliagao oral, ou de outros mecanismos inclusivos. Ressaltamos que
0S casos, nos quais haja a impossibilidade de atendimento dentro do proprio Curso,
seja por questbes fisicas, seja por questdes de vulnerabilidades existentes, os

mesmos sdo encaminhados para o Nucleo de Acessibilidade da UFAL.

14.3 Politica de Cotas

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, de acordo com a Resolugéo n°
09/2004 — CEPE, de 10 de maio de 2004, estabeleceu cotas de 20% (vinte por cento)
das vagas dos cursos de graduacao para a populagéo negra, oriunda, exclusivamente
e integralmente de escolas de ensino médio publicas.

Com o advento da Lei n°® 12.711/2012 (Lei de Cotas), alterada pela Lei n°®
13.409/2016, do Decreto n° 7.824/2012 e das Portarias Normativas MEC n° 18, de 11
de outubro de 2012, e n° 21, de 05 de novembro de 2012, a UFAL vem cumprindo e
observando rigorosamente as suas determinacdes.

Em 2018 foram reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada curso
e turno ofertadas pela UFAL. Deste percentual, 50% (cinquenta por cento) das vagas
foram destinadas aos candidatos oriundos de familias com renda per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) bruto e 50% (cinquenta por
cento) foram destinadas aos candidatos oriundos de familias com renda per capita
igual ou superior a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio) bruto.

Apos a divisdo socioecondmica foram reservadas vagas por curso e turno, na
proporcao igual & de Pretos, Pardos e Indigenas — PPl do Estado de Alagoas. E com
a formacdo destes novos grupos foram reservadas vagas por curso e turno, na

proporc¢ao igual a de pessoas com deficiéncia do Estado de Alagoas,


https://sisu.mec.gov.br/legislacao
https://sisu.mec.gov.br/legislacao
https://sisu.mec.gov.br/legislacao
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O Curso de Ciéncias Contabeis (Campus Maceid) tem recebido discentes
cotistas ndo s6 de Alagoas, como também de outros Estados Brasileiros,
demonstrando o compromisso da Universidade com as questdes sociais.

15 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS

15.1 Ementas e Bibliografias das Disciplinas Obrigatdrias

1° PERIODO
Disciplina: | Contabilidade Bésica |
Semestre: 1° Carga Horaria | 72h
Cadigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: A Contabilidade e o seu campo de atuacédo. Informacdes Contabeis: usuarios
e finalidade. O patrimdnio: conceito, aspectos, situacado patrimonial e representacao
grafica. Fatos Contabeis. Procedimentos contabeis basicos. Livros de Escrituracao.
Normas brasileiras de Contabilidade relativas a escrituracéo contabil dos documentos.
Contas e Planos de Contas. Mecanismo do débito e do crédito. Registro de operacfes
mais comuns. Noc¢Oes de Apuracao de Resultado, Balancete de Verificacdo, Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de resultado.

Bibliografias Béasicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade introdutéria. 11. Ed - S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Basica. 17
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografias Complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e
CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BARBOSA, Angelo Crysthian. Contabilidade Béasica. 1. ed. Curitiba: Jurua, 2006.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. Ed - Sao Paulo: Atlas, 2015.

PADOVESE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 10. Ed - Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Contabilidade
Basica. Volume I. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: | Fundamentos de Administracéo

Semestre: 1° Carga Horéria | 72h

Cddigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: O papel e a importancia da Teoria Geral da Administracao.
Interdisciplinaridade e campo de atuacéo do administrador. Antecedentes histéricos e
contribuicdes as teorias da Administracdo. Abordagem classica da Administracao.
Abordagem humanistica da Administracdo e suas decorréncias. Abordagem
neoclassica e a énfase na Administracdo como técnica social basica. Abordagem
estruturalista da Administracéo: a visao estrutural-funcionalista, o modelo weberiano
e a perspectiva organizacional. Abordagem comportamental da Administracao.
Abordagem sistémica da Administracdo. Abordagem contingencial da Administracao.
Nova abordagens da administracdo moderna: administracdo holistica, gestdo do
conhecimento, administracdo do caos, empresas em rede.

Bibliografia basica:
ARAUJO, Luis Cezar Goncalves. Teoria Geral da Administracao. Atlas, 2006
BERNARDES, C. Teoria geral das organiza¢cdes. Sado Paulo: Atlas, 1993.

BERTALANFFY, L.V. Teoria geral dos sistemas. Petrépolis: Vozes, 1977.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, I. Administracado: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Teoria Processo E Pratica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Principios de Administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

MAXIMINIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da administracdo. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2005.

MEIRELES, Manuel. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Ed.Futura, 2003.

MOTTA, Fernando C. prestes. Teoria Geral da Administrac&do. Sao Paulo: Pioneira,
2002.
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Disciplina: | Fundamentos de Economia

Semestre: 1° Carga Horaria | 72 h

Caodigo: Pré-Requisito | N&do tem

Ementa: Fundamentos béasicos da ciéncia econémica, abrangéncia e limitacdes da
economia. Caracterizacao e funcionamento do sistema econémico. O mecanismo de
mercado: oferta, procura e equilibrio. Elasticidade: preco e renda. Teoria da Firma,
NocOes de estrutura de mercado. A moeda e o sistema financeiro. Os agregados
macroecondémicos. Crescimento e desenvolvimento socioecondémico. As relacdes
econdmicas internacionais. A questao do desemprego. Inflagdo. Os grandes desafios
econdémicos do mundo atual.

Bibliografia basica:

MANKIW, Gregory. Introduc¢édo a Economia: principios de micro e macroeconomia.
2. ed. Rio de Janeiro: Campus. 2001.

PINHO, Diva B.; VASCONCELOS, M. Antonio S. (org.) Manual de Economia. 5. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2006.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2003.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia aplicada a andlise da economia
brasileira. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Séao Paulo, 2004.

LOPES, Luiz Martins e VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org). Manual
de Macroeconomia — béasico e intermediario. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Adelphino Teixeira. Economia e Mercado. S&o Paulo: Atlas, 1985.

SOUZA, Nilson Araujo de. Economia Brasileira contemporanea — de Getulio a
Lula. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

TROSTER, Roberto; MOCHON, Francisco. Introducdo a Economia. S&o Paulo:
Makron, 2004.

Disciplina: | Matematica Aplicada

Semestre: 1° Carga Horéaria | 72 h

Cddigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: Equagéo do 2° grau. Fung¢des: funcao constante, fungao linear, funcao afim,
composicdo de uma funcdo do 1° grau, funcdo quadratica, funcdo exponencial.
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Derivacdo. Regras das Derivadas. Aplicacdo dos maximos e minimos. Integracao.
Regras da Integracéo.

Bibliografia Basica

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L; SOBECKI, Dave; PRICE, Michael;
BIASI, Ronaldo Sérgio de (Trad.). Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 11.
ed. V.1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A.,2015. V.1.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica
elementar: conjuntos e funcdes. 9. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. 410 p.

MUROLO, Afranio Carlos. Matematica aplicada a administracdo, economia e
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2013. 505 p

Bibliografia Complementar:

GOLDSTEIN, Larry Joel; LAY, David C; SCHNEIDER, David I.; ASMAR, Nakhle?
H. Matematica aplicada: economia, administracao e contabilidade. 12. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2012. xiv, 639 p.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros
da. Matemaética: para os cursos de economia, administracao e ciéncias contabeis. 6.
ed. S&do Paulo, SP: Atlas, 2010. ix, 296 p.

STEWART, James; MORETTI, Antonio Carlos; MARTINS, Antonio Carlos Gilli
(Trad.). Célculo. 7. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2014. 2 v.

Disciplina: | Instituicdes de Direito Publico e Privado

Semestre: 1° Carga Horéria | 36 h

Caddigo: Pré-Requisito | N&do tem

Ementa: Nogbes Basicas sobre Direito — Fontes do Direito — Direito Publico e Privado.
Bibliografia Basica:

DIMULOUS, Dimitri. Manual de Introducdo ao Estudo do Direito. 42 ed. Editora
Revistra dos Tribunais. 2011.

GRILLO, Marcelo Gomes Franco. Instituicdes de Direito Publico e Privado. Editora
Atlas. 2019.

NADER, Paulo. Introdugé&o ao estudo do direito. 36.a ed. — Rio de Janeiro: Forense,
2014.
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Bibliografia Complementar:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e de direito privado.
14. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2011.

COSTA, Alexandre Araujo. Notas sobre Introducéo ao Direito. 2001

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 13. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

FUHRER, Maximilianus Claudio Americo; MILARE, Edis. Manual de direito publico
e privado. 18. ed. Sdo Paulo: RT, 2011.

MARTINS, Sergio Pinto. InstituicGes de direito publico e privado. 12. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina: | Introducdo a Sociologia

Semestre: 1° Carga Horéria | 36 h

Caddigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: A construcdo do conhecimento socioldgico. Os classicos da sociologia.
Objeto de estudo e métodos em sociologia. As grandes correntes da sociologia. As
instituicdes sociais. A sociologia contemporanea. Os Direitos Humanos como uma
tematica transversal na Sociologia Contemporanea. Dimensdes socioculturais dos
Direitos Humanos.

Bibliografia basica

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a ciéncia da sociedade. Sao Paulo:
Moderna, 2005.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo & sociologia. S&o Paulo: Atica, 2002.
TOMAZI, Nelson. Iniciac&o a Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
Bibliografia complementar

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva.
Séo Paulo: Malheiros, 2011.

DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. Campinas: Alinea, 2004.

FORACCHI, M. A. e MARTINS, J.S. Sociologia e Sociedade. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora, 1977.

LAKATOS, E. e MARCONI, M. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

2° PERIODO

Disciplina: | Contabilidade Bésica Il

Semestre: 20 Carga Horéria | 72 h

Caodigo: Pré-Requisito | Contabilidade Basica |

Ementa: Classificacdo das contas. Lancamentos e ajustes contdbeis nos diarios e
razado. Balancete de verificacdo inicial e final. Apuracdo de resultado. Balanco
patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Conceitos, classificacao e
reconhecimentos de provisdes, reservas, depreciacdo, amortizacdo e exaustao.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Contabilidade introdutéria. 11. Ed - S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 11. Ed - Sao Paulo: Atlas, 2018.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade Basica.
17. ed. Sa0 Paulo: Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e
CFC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: Instrumento de Analise,
Geréncia e Decisao. 18. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

PADOVESE, Clévis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Contabilidade
Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.1.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Disciplina: | Introducdo a Macro e a Micro Economia

Semestre: 2° Carga Horéaria | 36h

Cddigo: Pré-Requisito | Fundamentos de Economia

Ementa: Introducdo ao estudo microeconbmico: principios basicos; Teoria do
Consumidor e a Utilidade Curva de demanda, curva da Oferta, precos e elasticidades.
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Teoria da Producéo e dos Custos. Teoria do comportamento do consumidor, teoria da
firma, Estruturas de Mercado e Caracteristicas. A macroeconomia de longo prazo. A
macroeconomia classica e neoclassica. A lei de Say. Producao e emprego. Consumo.
Investimento e multiplicador. A fungcdo consumo. Modelo keynesiano simplificado de
determinacao da renda de equilibrio

Bibliografia basica:

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. Sédo Paulo: Atlas.2012

SILVA, Fabio Gomes da. Micro e Macroeconomia - Um enfoque critico. Petropolis:
Vozes, 1983

MANKIN, N. Gregory. Introducdo a Economia: Principios de Micro e
Macroeconomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

Bibliografia complementar:

VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Béasicos. 3 ed. Sdo Paulo: Campus,
2000.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CYSNE, Ruben Penha; SIMONSEN, Mario Henrique. Macroeconomia. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1995.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Introducdo a Macroeconomia. Sao
Paulo: Makron Books, 1993.

DRUCKER, Peter F. 50 Casos Reais de Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

Disciplina: | Direito do Trabalho e Previdenciéario

Semestre: 2° Carga Horéria | 72 h
Cddigo: Pré-Requisito | Instituicdes de Direito Publico e
Privado

Ementa: Direito do trabalho e previdenciario no contexto da Constituicdo. Relacéo de
Emprego: Empregador, Empregado e Contrato de Trabalho. Direitos Sociais previstos
na Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho: turnos ininterruptos, intervalos,
descansos, horas-extras. Férias, 13° salario. Folha de Pagamento. Encargos sociais
e previdenciarios. FGTS. Admisséo e rescisao de contrato de trabalho. Previdéncia
Social: Estrutura, custeio e beneficios. Legislacdo Previdenciaria.

Bibliografia basica:

NASCIMENTO, A. M.; NACIMENTO, S. M. Iniciag&o ao Direito do Trabalho. 41. ed.
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Sao Paulo: LTR, 2018.
OLIVEIRA, A. de. Manual de Pratica Trabalhista. 51. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, S. P. Constituicdo, CLT, Legislacdo Previdenciaria e Legislacao
Complementar. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

CASSAR, Volia Bomfim; BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma
Trabalhista: de acordo com a Lei 13.467/2017 e a MP 808/2017. 2. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2018.

GONCALVES, Gilson. Resumo pratico de calculos trabalhistas: exemplos e
féormulas. 3. ed. rev. e. atual. Curitiba: Jurua, 2018.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed. Saraiva. S&o Paulo: Atlas, 2018.

OLIVEIRA, A. de. Manual Pratico da Previdéncia Social. 14. ed. Sao Paulo: Atlas,
2006.

Disciplina: | Estatistica

Semestre: 20 Carga Horaria | 72 h

Cadigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: Conceitos Basicos de Estatisticas. Classificacdo e coleta de dados. Amostra.
Gréficos. Estatistica Descritiva. Medidas de Dispersao. Probabilidade. Distribuicbes
discretas de probabilidade. Distribuicdo Normal e Binomial. Correlacao linear.

Bibliografia Basica:
LARSON, Ron. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
xiv, 637 p.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 9. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

TRIOLA, Mario F.; FLORES, Vera Regina Lima de Farias e (Trad). Introduc¢éo a
estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, c2017. Xxv.

Bibliografia Complementar:
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ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica
aplicada a administracdo e economia. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori Welte; KIRA, Elisabeti. Estatistica aplicada a
administragdo e a economia. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, c2008. xxii, 840 p.

LOUZADA, Francisco et al. (..). Controle estatistico de processos: uma
abordagem prética para cursos de engenharia e administracdo. Rio de janeiro:
LTC, 2013. xii, 269 p.

SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas Arthur,; ANDERSON, David
Ray. Estatistica aplicada a administracédo e economia. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014. xxiii, 692 p.

Disciplina: | Metodologia Cientifica

Semestre: 20 Carga Horéria | 36 h

Caddigo: Pré-Requisito | N&do tem

Ementa: Leitura e producdo de textos, com aplicagdo das normas técnicas,
apresentadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a
elaboracdo da producao cientifica, tais como: resumo, resenha, fichamento, paper,
ensaios, artigos, relatorios e monografias.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacéo. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BEUREN, llse Maria et al (org). Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a
Contabilidade: orientacdes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias,
dissertacles, teses. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da investigacdo cientifica para as
ciéncias sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Disciplina: | Realidade Social e Politica Brasileira

Semestre: 20 Carga Horéria | 36 h

Cadigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: A disciplina visa proporcionar uma visdo global dos problemas sociais e
econdmicos mais significativos do mundo contemporaneo, com especial enfoque para
0 caso brasileiro sem pretericdo dos condicionantes conjunturais a que estado
vinculados. Tais conhecimentos deverao possibilitar ao estudante uma compreenséao
ampla e estruturada do contexto onde os fenébmenos que se relacionam com a Ciéncia
Contabil se desenvolvem, permitindo ao discente situa-los sistematicamente.

Bibliografia basica:
FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala. Sdo Paulo: Circulo do Livro, 1988.

PRADO JR. Caio. Formacdao do Brasil contemporaneo. Sado Paulo: Companhia das
Letras, 2011.

BUENO, Maria Lucia; CAMARGO, Luiz Octavio de Lima (org). Cultura e consumo:
estilos de vida na contemporaneidade. Sao Paulo: Editora Senac Séo Paulo, 2008.

Bibliografia Complementar:

BERGER, L. Peter. BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construc¢ao social da
realidade. Petropolis-RJ: Vozes, 1985.

BOSI, Alfredo (org). Cultura brasileira temas e situagdes. 4. ed. S&o Paulo: Atica,
2012,

FREYRE, Gilberto. Sobrados e Mucambos. 15. ed. Sdo Paulo: Global, 2004.

CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: O desafio para a educacdo do século 21. In:
TRIGUEIRO, A. et al. Meio ambiente no século 21: 21 especialistas falam da
guestdo ambiental nas suas areas de conhecimento. 5. ed. Campinas: Armazém do
Ipé (autores Associados), 2008.

CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

VIANNA, Francisco de Oliveira. Populacdes meridionais do Brasil. (Segunda Parte:
Formacéao Social). Brasilia: Senado Federal, 2005.
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3° PERIODO

Disciplina: | Contabilidade Comercial

Semestre: 3° Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica Il

Ementa: Contabilidade comercial e seu campo de aplicacdo. Plano de contas.
Constituicdo de empresas. Operacdes tipicas de empresas comerciais: impostos e
taxas sobre compras e vendas de mercadorias; operacdes com mercadorias e as
implicacdes tributarias; estimativa com perdas para créditos de liquidacdo duvidosa;
folha de pagamento; ativo imobilizado (CPC 25 e CPC 01); ativo intangivel (CPC 04 e
CPC 01); e operacodes financeiras.

Bibliografia basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2016.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 13. ed. Sédo Paulo: Atlas,
2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial. 16. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia complementar:

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos, interpretacdes e
orientacdes. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC.

FIPECAFI, ludicibus et al. Manual de contabilidade societéaria aplicavel a todas as
Sociedades. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

SANTOS, José Luiz dos Santos; Schmidt, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.
Manual de préaticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: | Teoria da Contabilidade

Semestre: 30 Carga Horéaria | 72 h

Caodigo: Pré-Requisito | Contabilidade Basica Il

Ementa: Arqueologia da Contabilidade e o Método das Partidas Dobradas. Fatores
sociais, econdmicos, culturais, politicos e tecnolégicos que influenciaram a
contabilidade. As Escolas do Pensamento Contabil na Europa e nos Estados Unidos.


http://www.cpc.org.br/CPC

80

A Contabilidade no Brasil. Orgdos regulamentadores da profissdo. Estrutura
Conceitual. Caracteristicas da Informacéo contabil. Mensuracdo e evidenciacdo do
Ativo, Passivo, Receitas e Despesas sob a visdo da teoria contabil. Patrimonio liquido
e suas teorias. Perspectivas da profissdo. Aspectos gerais e assuntos
contemporaneos da ciéncia contabil. Educacdo ambiental e cidadania.

Bibliografia Béasica:

COELHO, Claudio U. F.; LINS, Luiz dos S. Teoria da contabilidade: abordagem
contextual, histérica e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos; Faria, Ana Cristina de. Introducéo a
Teoria da Contabilidade para Graduacéao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sergio de; LOPES, Alexsandro B. Teoria avancada da contabilidade. 2
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. LOPES, Alexsandro B. Teoria da contabilidade: uma nova
abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.

NIYAMA, Jorge K.; SILVA, Cesar A. T. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

NIYAMA, Jorge K. Teoria da Avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
SUNDER, Shyam. Teoria da contabilidade e do Controle. S&o Paulo: Atlas, 2014.

VIEIRA, Liszt; BREDARIOL, Celso. Cidadania e Politica Ambiental. Rio de Janeiro:
Record, 2006.

Disciplina: | Etica e Legislac&o Profissional

Semestre: 3° Carga Horéria | 36 h

Cddigo: Pré-Requisito | N&do tem

Ementa: Etica e moral. Funcio e objetivo da ética. Conduta social e profissional.
Obrigacgdes e responsabilidades do profissional contabil. Cédigo de Etica Profissional
do Contador. Processos, infragdes e penalidades. Responsabilidade civil, criminal,
fiscal e social. Legislacdo aplicada ao exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Codigo de Etica do Contador.
Brasilia: CFC, 2010.
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SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
Bibliografia complementar:

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis:
Vozes, 1999.

HORTAL, Augusto. Etica das profissdes. Sdo Paulo: Loyola, 2006.
MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo: Saraiva. 2006.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 13 ed. S0 Paulo: Revista dos
Tribunais. 2016.

QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

Disciplina: | Matematica Financeira

Semestre: 3° Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Mateméatica Aplicada

Ementa: Juros Simples. Juros Compostos. Descontos Simples e Descontos
Compostos. Taxas de Juros. Equivaléncia de Capitais a Juros Compostos. Série de
Pagamentos. Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos. Principios
de Andlise de Investimentos: Risco; Retorno; Método de Avaliagdo do Valor Presente
Liquido (VPL); Método de Avaliacdo da Taxa Interna de Retorno (TIR); Taxa Interna
de Retorno Modificada (TIRM); Payback.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 10. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2008.

CASTELO BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: método
algébrico, HP-12C, Microsoft Excel®. 4. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

FARO, Clovis de; LACHTERMACHER, Gerson. Introducdo a matematica
financeira. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

Bibliografia Complementar:

BROM, Luiz Guilherme; BALIAN, Jose Eduardo Amato. Analise de investimentos e
capital de giro: conceitos e aplicagbes. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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FARO, Clovis de. Fundamentos da matematica financeira: uma introducdo ao
calculo financeiro e a analise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MISSAGIA, Luiz Roberto; VELTER, Francisco. Aprendendo matemética
financeira: teoria e mais de 350 questdes com gabarito. 2.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decis@es financeiras e andlise de
investimentos: fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. p. 191

Disciplina: | Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade

Semestre: 3° Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Estatistica

Ementa: Covaridncia e correlacdo. Utilizacdo das hipGteses basicas. Testes de
hipéteses ndo paramétricos e intervalos de confianca. NocBes de Andlise de
regressao simples e multipla. Modelo Geral e estimagcédo de modelo.

Bibliografia béasica:

CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos Renato. Pesquisa Operacional para Decis&o
em Contabilidade e Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando excel. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia complementar:

BRUNI, Adriano Leal. SPSS: Guia Pratico para Pesquisadores. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

CORRAR, Luiz J.; PAULO, Edilson; DIAS FILHO, José Maria. Analise multivariada:
para os cursos de administracéo, ciéncias contadbeis e economia. Sao Paulo: Atlas,
2007.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. Sdo Paulo: Lapponi Treinamentos e
Editora, 2002.

SOUZA, S. Seguros: contabilidade, atuéaria e auditoria. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.
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STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harper &
Row do Brasil, 1981.

4° PERIODO

Disciplina: | Contabilidade Intermediaria |

Semestre: 40 Carga Horéria | 72 h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica ll

Ementa: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracédo das Mutacdes do
Patrimoénio Liquido, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, DVA, Demonstracdo do
Resultado Abrangente, Relat6rio da Administracao e Notas Explicativas.
Bibliografias Basicas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria IFRS e CPC. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

FIPECAFI et al. Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a todas as
Sociedades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Pronunciamentos técnicos
contébeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Interpretacdes e orientagdes
técnicas contabeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

LOPES DE SA, A. Plano de Contas. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004
MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
SANTOS, José Luiz dos Santos; Schmidt, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.

Manual de praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios.3 ed. Séao Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: | Pratica de Pesquisa em Contabilidade

Semestre: 40 Carga Horéaria | 36h

Caodigo: Pré-Requisito | Metodologia Cientifica



https://www.grupogen.com.br/contabilidade-intermediaria-ifrs-e-cpc
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Ementa: Abordagens metodoldgicas. Tipos e técnicas de pesquisa. Fases da
pesquisa. Coleta e andlise de dados. Formatacdo e apresentacdo oral e escrita de
trabalho académico-cientifico. Normas da ABNT. A pesquisa em Contabilidade na
atualidade.

Bibliografia Basica

BEUREN, llse Maria et. al. Como elaborar trabalhos monograficos em
Contabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Estudo de Caso. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacao Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Bibliografia complementar

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas
ciéncias naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. Ed. S&o Paulo:
Pioneira, 1999.

BRUNI, Adriano Leal. SPSS aplicado a pesquisa académica. Sao Paulo: Atlas,
20009.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2002.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em
Administracdo. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: | Introducéo ao Célculo Atuarial

Semestre: 40 Carga Horéria | 36 h

Caodigo: Pré-Requisito | Matematica Financeira

Ementa: Conceito de Atuaria, Atuario, Relacdo entre Contabilidade e Atuéria.
Conceitos basicos de atuaria aplicados as entidades abertas e fechadas de
previdéncia privada e as empresas de seguro. Parametros atuariais: tabuas e indices
atuariais. Seguro e previdéncia. Provisbes Matematicas e Passivo atuarial. Peculios.
Planos de custeio e de beneficios. Fundos. Tépicos atuais e perspectivas.
Contabilidade nas empresas de seguro. Contabilizacdo dos seguros nas entidades
contratantes. Demonstra¢des Contabeis nas entidades securitarias.
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Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Gustavo H. W. de. Seguros, matematica atuarial e financeira: uma
abordagem introdutéria. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicacdes -
Exercicios Resolvidos e Propostos. 2 ed. Sdo Paulo, Atlas: 2014.

CHAN, Betty Lilian; MARTINS, Gilberto de Andrade; SILVA, Fabiana Lopes da.

Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LUCCAS FILHO, Olivio. Seguros: fundamentos, formacdo de preco, provisdes e
funcdes biométricas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a Lei 8.212/91: custeio da seguridade social.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

PARAKESVOUPOLOS, Alexandre; MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS 4 - Introducéo a
Contabilidade Internacional de Seguros. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

PARIZATTO, Jodo Roberto. Seguro: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Edipa, 2010.

Disciplina: | Contabilidade e Legislacéo Tributaria |

Semestre: 40 Carga Horéria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito | Instituicdes de Direito Publico e
Privado e Contabilidade Comercial

Ementa:

Introducéo ao direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
Tributarios. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. Elementos do
Tributo. Classificacdo dos tributos. Obrigacdo principal e obrigacbes acessorias.
Contribuicbes parafiscais. Crédito tributario. Suspensado, extincdo e exclusdo do
credito tributario. Planejamento Tributério.

Bibliografia Basica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro, Freitas
Bastos.
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OLIVEIRA, Luiz Martins de; et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sao Paulo:

Atlas.

FABRETII, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario Para Os
Cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. S&o Paulo. Atlas

Bibliografia Complementar:

ALAGOAS. Legislacdes Tributarias e demais normas. Disponivel em:

http://www.sefaz.al.gov.br.

BRASIL, Receita Federal. Disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br.

CASSONE, Vittorio, Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Editora Atlas.

. Direito Tributario Aplicado: impostos e contribuicbes

das empresas. Sao Paulo: Atlas.

FEDERAL, Constituicdo Federal e Legislacfes. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br.

MACEIO. Legislacdo Tributaria Municipla. Disponivel em:

www.smf.maceio.al.gov.br/

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva.
DENARI, Z. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas

5° PERIODO
Disciplina: | Contabilidade Intermediéria Il
Semestre: 5° Carga Horéria | 72 h
Cddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Intermediéria |

Ementa: Tributacéo pelo Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Compensacao de
Prejuizos Fiscais. Operacfes de Arrendamento Mercantil (CPC 06). Subvencodes e
Assisténcias Governamentais (CPC 07). Ajuste a Valor Presente (CPC 12). Estoque
(CPC 16). Custos de Empréstimos (CPC 20). Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erros (CPC 23). Eventos Subsequentes (CPC 24).
Provisbes e Contingéncias (CPC 25). Ativo N&o Circulante Mantido para Vendas e
Operacéo Descontinuada (CPC 31). Tributos sobre o Lucro (CPC 32).


http://www.sefaz.al.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.smf.maceio.al.gov.br/
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Bibliografias basicas:

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos, interpretacdes e
orientacdes. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributéria. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

FIPECAFI et al. Manual de contabilidade Societaria Aplicavel a todas as
Sociedades. 2 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Bibliografias complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 4. ed. - Sao Paulo: Saraiva,
2013.

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, José Luiz dos Santos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves.
Manual de préaticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2015.

Disciplina: | Contabilidade de Custos

Semestre: 5° Carga Horéria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Comercial

Ementa: Introducéo a contabilidade de custos; Integracao da contabilidade de custos
a contabilidade financeira; Terminologia contabil; Classificacdes e nomenclaturas de
custos; Esquema basico da contabilidade de custos; Departamentalizacéo; Critério de
rateio dos custos indiretos; Custeio baseado em atividades; Aplicacdo de custos
indiretos de producao; Materiais diretos; Mao-de-obra direta; Sistemas de Acumulacao
de Custos; Custos conjuntos.

Bibliografia Béasica:

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simfes. Contabilidade de
Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.


http://www.cpc.org.br/CPC
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NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

DUTRA, René Gomes. Custos uma Abordagem Pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
Custos. 11. ed. Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. v1.

LEONE, George S. G.; GUERRA, Rodrigo José. Curso de Contabilidade de
Custos.4. ed. Séao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: Facil Ampliada e Atualizada. 8. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Disciplina: | Analise das Demonstracdes Contabeis

Semestre: 5° Carga Horéria | 72 h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica ll

Ementa: Objetivos e Finalidades da Analise das Demonstracdes Contabeis. Analise
Vertical e Horizontal. Anélises de indices Financeiros, de Estrutura de Capitais e de
Rentabilidade. Método Dupont. indice de Rotac&o e de Atividade. Andlise do Capital
de Giro. Alavancagem Operacional e Financeira. Relac¢des entre fluxo de caixa, lucro
e accruals. Analise da Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Analise de crescimento e
lucros sustentaveis. Criacdo de valor contabil e econdmico.

Bibliografias Béasicas:

MARION, José Carlos. Anadlise das Demonstracdes Contabeis: Contabilidade
Empresarial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto José; DINIZ, Josedilton Alves. Anélise
didatica das demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos: abordagem
gerencia. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografias Complementares:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balan¢cos: um enfoque econémico-

financeiro: comércio e servigos, industrias, bancos comerciais e multiplos. 15. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.
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DA SILVA, J. P. Analise Financeira das Empresas. 13. ed. Séo Paulo: CENGAGE,
2017.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balanco. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade Introdutdria: 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual
de Contabilidade das sociedades por acfes: aplicavel também as demais
sociedades. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: | Contabilidade e Legislacéo Tributéaria Il

Semestre: 5° Carga Horéria | 72 h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade e Legislacdo Tributaria
I

Contabilidade e Legislagcéo Tributéaria Il
Ementa:

Planejamento Tributario. Tributos Incidentes sobre: a receita (ISSQN, ICMS, IPI, PIS,
COFINS), o comercio exterior (I, IE) e o lucro (IRPJ, CSLL). Lucro presumido, real e
arbitrado. Sistema de tributacdo Simplificado.

Bibliografia Basica:

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro, Freitas
Bastos.

OLIVEIRA, Luiz Martins de; et al. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo:
Atlas.

FABRETII, Laudio Camargo. FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario Para Os
Cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo. Atlas
Bibliografia Complementar:

ALAGOAS. Legislacdes Tributarias e demais normas. Disponivel em:
http://www.sefaz.al.gov.br.

BRASIL, Receita Federal. Disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br.
CASSONE, Vittorio, Direito Tributario. S&o Paulo: Atlas.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Editora Atlas.

. Direito Tributario Aplicado: impostos e contribuicdes
das empresas. Sao Paulo: Atlas.



http://www.sefaz.al.gov.br/
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FEDERAL, Constituicdo Federal e Legislaces. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br.

MACEIO. Legislacdo Tributaria Municipla. Disponivel em:
www.smf.maceio.al.gov.br/

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva.
DENARI, Z. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas

6° PERIODO

Disciplina: | Contabilidade Avancada |

Semestre: 6° Carga Horéria | 72 h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Basica Il

Ementa: Método do Custo de Aquisicdo e do Valor Justo. Método de Equivaléncia
Patrimonial e Avaliacdo de Investimentos (CPC 18 - Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto). Propriedade para
Investimento (CPC 28). Acdes e Debéntures (CPC 08 - Custos de Transacdo e
Prémios na Emissédo de Titulos e Valores Mobiliarios). Transacéo e Divulgacao entre
Partes Relacionadas (CPC 05). Combinacdo de Negécios (CPC 15). Educacédo
ambiental e gestao.

Bibliografias basicas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade avancada em IFRS e CPC.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contdbeis. Pronunciamentos, interpretacdes e
orientacdes. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC

FIPECAFI. IUDICIBUS, S et al. Manual de contabilidade Societéaria Aplicavel a
todas as Sociedades. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografias complementares:

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancada: texto e testes com as respostas. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade Avancada. S&o Paulo:
Atlas, 2017.



http://www.planalto.gov.br/
http://www.smf.maceio.al.gov.br/
http://www.cpc.org.br/CPC
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VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada. 17. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2015.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestdao Ambiental. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Disciplina: | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico |

Semestre: 6° Carga Horéria | 72 h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica ll

Ementa: Setor publico: aspectos sociais, politicos e constitucionais. Campo de
aplicacdo da contabilidade publica. Orcamento Publico, evolucdo e principios.
Instrumentos de Planejamento Orcamentario; processo orcamentario; mecanismos
retificadores do orcamento; receitas e despesas publicas; gestédo fiscal; LicitacOes e
Contratos Administrativos.

Bibliografias Basicas:

BRASIL, STN. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 8.ed.
Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%

AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30_com+capa_2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-
04f5d778c9f6.

GIACOMONI, James. Orgcamento Publico. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na gestdo municipal. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2017.

ARRUDA, Daniel;: ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica: Da teoria a Pratica. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico: abordagem
simples e objetiva. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BRASIL, MPOG. Manual Técnico de Orcamento do Governo Federal (MTO).
Brasilia, 2018.
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QUINTANA et al. Contabilidade Publica: De Acordo com as Novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

TIMBO, Maria Z.F.; PISCITELLI, Roberto B. Contabilidade Publica: Uma Abordagem
da Administracdo Financeira Publica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: | Contabilidade Gerencial

Semestre: 6° Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade de Custos

Ementa: Custeio variavel e por absorcédo. Contribuicdo marginal. Maximizacdo da
margem de contribuicdo. Fixacdo de precos de venda e maximizacdo do lucro.
Relacdo Custo/Volume/Lucro. Custos Padrédo. Custeio RKW (Reichskuratoriun fur
Wirtschaftlichtkeit). Teoria das Restricdes. Custo Meta. Unidade de Esforcos de
Producéo.

Bibliografia Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade
Gerencial: teoria e prética. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

DUTRA, René Gomes. Custos uma Abordagem Pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

GARRISSON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade
Gerencial; 14. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill bookman, 2013.

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacdo de Sistemas de Custos para a Gestédo da
Rentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
Custos. 11. ed. Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. v. 1.

LEONE, George S. G.; GUERRA, Rodrigo José. Curso de Contabilidade de
Custos.4. ed. Séao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: Facil Ampliada e Atualizada. 8. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2013.
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SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Disciplina: | Pericia, Mediacdo e Arbitragem

Semestre: 6° Carga Horaria | 72 h

Caodigo: Pré-Requisito | Contabilidade Basica ll

Ementa: Pericia: historia, conceito, origem. Prova pericial e sua funcdo. Onus da
prova. Objeto de estudo da pericia. Espécies e classificacdo de pericia. Perito x
Auditor. Escolha do perito. Pericia trabalhista: exame, vistoria, indagacéao,
investigacao, arbitramento, avaliacdo ou certificacéo, veracidade de situacdes, coisas
ou fatos cujos resultados serdo expressos através de um Laudo Pericial. Pericia
contabil (civel). Confeccao do laudo pericial. Arbitragem: conceito, evolucéo historica,
normas e legislacéo sobre arbitragem.

Bibliografias Béasicas:
ALBERTO, V. L. P. Pericia Contabil. 5. ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

DA COSTA, Joao Carlos Dias. Pericia Contabil-Aplicacdo Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

FIPECAFI et al. Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a todas as
Sociedades. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica,
Etica, legal, processual e Operacional. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contabil.. Sdo Paulo: Senac, 2013
NEVES, Antdnio Gomes das. Curso de Pericia Contabil. 3. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2011.

WAKIM, Vasconcelos Reis. Pericia Contabil e Ambiental — fundamentacao e pratica.
1. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

7° PERIODO

Disciplina: | Contabilidade Avancgada Il

Semestre: 7° Carga Horéaria | 72h

Cddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Avancada |
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Ementa: Reservas de Lucros e Reservas de Capital. Matriz e Filial. Concentracao e
Extincdo das Atividades das Empresas — Aspectos Contabeis e Tributarios. Efeitos
das Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversfes das Demonstracfes Contabeis
(CPC 02). Demonstracdo Intermediaria (CPC 21). Demonstracbes Contabeis
Consolidadas (CPC 36).

Bibliografias basicas:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade avancada em IFRS e CPC.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos, interpretacdes e
orientacdes. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC

IUDICIBUS, S et al. Manual de contabilidade Societaria Aplicavel a todas as
Sociedades. 2 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografias complementares:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade Avancada. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade avancada. 17. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013.

VELTER, Francisco; MISSAGIA, Luiz. Contabilidade avancada. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2015.

Disciplina: | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il

Semestre: 7° Carga Horéaria | 72h
Cddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico |

Ementa: Estrutura Conceitual; Composicdo do patrimdnio publico; Plano de Contas;
Avaliacao de Ativos e Passivos; Demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico;
transacfes com e sem contraprestacdo. Procedimentos contabeis orcamentérios e
procedimentos contabeis patrimoniais. Efeitos praticos da visdo patrimonial sobre
procedimentos especificos.

Bibliografia Béasica:

BRASIL, STN. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 8.
ed. Disponivel em:


http://www.cpc.org.br/CPC
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http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU_MCASP+8%C2%
AA%20ed+-+publica%C3%A7%C3%A30_com+capa_2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-
04f5d778c9f6.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2015.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15. ed. Sao Paulo: Atlas,
2016.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na gestdo municipal. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

ARRUDA, Daniel: ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica: Da teoria a Pratica. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

QUINTANA, et al. Contabilidade Publica: De Acordo com as Novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. S0 Paulo: Atlas, 2015.

TIMBO, Maria Z.F.; PISCITELLI, Roberto B. Contabilidade Publica: Uma Abordagem
da Administracdo Financeira Publica. 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: | Auditoria Privada

Semestre: 7° Carga Horaria | 72h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica Il

Ementa: Termos Gerais, Conceituacdo, Origem, Evolucdo e Normas. Requisitos para
o Exercicio da Auditoria. Supervisao e Controle de Qualidade. Controles internos e
Auditoria Interna. Planejamento, Riscos e Evidencias de Auditoria. Testes e
Procedimentos. Amostragem. Documentacdo. Formas de Opinido do Auditor e
Emisséo do Relatério de Auditoria.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017.

ATTIE, Wiliam. Auditoria Conceitos e Aplicacdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.
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Bibliografia complementar

IUDICIBUS, S et al. Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a todas as
Sociedades. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria
contabil: teoria e pratica. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

IBRACON. Normas Internacionais de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Luis M. de; PEREZ JUNIOR, José H. Auditoria de demonstracdes
contabeis: testes, casos praticos e exercicios. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PEREIRA, A.C.; SOUZA, B.F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional.
Séao Paulo: Atlas, 2004.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstracdes contabeis: normas
e procedimentos. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: | Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial

Semestre: 7° Carga Horéria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito | Analise das Demonstracdes
Contabeis

Ementa: Avaliacdo de titulos da divida e acdes. Decisbes de investimentos e
orcamento de capital. Relacdo Risco/Retorno e a Teoria das Carteiras. Precificacdo
de ativos e a hipétese de mercados eficientes. Custo do capital. Financiamento de
longo prazo (por capital proprio e de terceiros). Estrutura de capital e politica de
dividendos. Sistema de orcamento dentro da empresa. Planejamento e controle
orcamentario. Orcamento empresarial: Fundamentos e conceitos do orcamento global
da empresa. Orcamento de vendas, de producdo, de consumo de matéria-prima, de
compras, de méo de obra direta, custos indiretos de fabricacdo. Orcamento de caixa,
demonstrativo de resultados projetados e balanco patrimonial. Fluxo de Caixa.

Bibliografia Basica:

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2015.

GITMAN, Lawrence J. Administracdo Financeira: Uma abordagem Gerencial. 12.
ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010.

SA, Carlos Alexandre, ORCAMENTO EMPRESARIAL: Novas Técnicas de
Elaboracédo e de Acompanhamento. 12 edicdo S&o Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
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2010.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT Michael C. Administracéo financeira: teoria e
pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE. Jeffrey F. Administracao
Financeira — corporate finance. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LEITE, Hélio de Paula. Introducdo a Administracédo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracao
financeira. 10.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

8° PERIODO

Disciplina: | Auditoria e Controladoria Aplicada ao Setor Publico

Semestre: 8° Carga Horéria | 72h
Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico |

Ementa: Controle interno e externo da Administracdo Publica. Normas de Auditoria
Governamental (NAG’s). Auditoria Governamental. Auditoria interna na Administracao
Plblica. Auditoria externa na Administracdo Publica. Gestdo de Riscos no Setor
Publico. Estrutura e organizacdo da Controladoria Governamental. Estrutura do 6rgéao
de controle contabil. O sistema entidade governamental. Modelo e processo de gestéao
governamental. Sistema de informagdo de Controladoria e Contabilidade
governamental. Sistema de Controle Interno Integrado e Controladoria.

Bibliografia basica

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no
setor publico. 4. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.

CASTRO, Robson Gongalves de; LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos da Auditoria
Governamental e Empresarial. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PETER, Maria da Gléria Arrais, MACHADO VERAS, Marcus Vinicius. Manual de
Auditoria Governamental. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ARIMA. Carlos Hideo; SCHMIDT. Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de
Auditoria de Sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de controle interno — teoria & préatica: um
enfoque na administracéo publica municipal. Curitiba: Jurua, 2003.
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CARVALHO, Jose Carlos Oliveira de. Auditoria geral e publica. Rio de Janeiro:
Campus, 2008.

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Luiz Carlos da Silva. Auditoria e Avaliacdo do Desempenho
Operacional: Aplicacao na administracao publica. Goiania: Deescubra, 2006.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestéo publica. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

Disciplina: | Tecnologia Sistema de Informacdo Gerencial
Semestre: 8° Carga Horéria | 72h
Cddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Gerencial

Ementa: Introducédo aos Sistemas de Informacao: conceitos basicos sobre sistemas
e seus elementos. Origem, evolugdo e a importancia dos Sistemas de Informacéao.
Tipos de Sistemas de Informacdo. Classificacdo dos Sistemas de Informacéao:
sistemas de informacdo aplicado aos negocios. Sistemas integrados de gestao.
Aplicacéo do sistema de informacao gerencial. Sistema de informacéo e estratégias
de gestdo. Sistemas de Informacgéo Gerenciais e as estruturas de internet, extranet e
comércio eletrbnico.

Bibliografia béasica:

O'BRIEN, J. Sistemas de Informacdao e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet.
3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

LAUDON, J. P.; LAUDON, K. C. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 11. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2014.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informacéao para Gestéo. 8 ed.
Bookman, 2013.

Bibliografia complementar

BUNNELL, D. A. Conexéo Cisco: a verdadeira historia da superpoténcia da Internet.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.

GANE, C.: SARSON, T. Analise Estruturada de Sistemas. Editora LTC, 1983.

GATES, B. A empresa na velocidade do pensamento: com um sistema nervoso
digital. S&o Paulo: Cia das Letras, 1999.

REYNOLDS, George W.; STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacéo. 9.
ed. Sdo Paulo: Cengage, 2011.
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SPECTOR, R. Amazon.com: como crescer da noite para o dia, os bastidores da
maquina que mudou o mundo. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

TORVALDS, L. S6 por prazer: Linux os bastidores da sua criacdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

Disciplina: | Controladoria Empresarial

Semestre: 8° Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Gerencial

Ementa: Conceito, funcdes e conhecimentos do controller. Aspectos inerentes ao
planejamento, orcamento e ao controle. Modelos de decisdo e informac¢éo.Centros de
Custo e de Lucro. Avaliacdo de desempenho e Ferramentas de Gestdo. Os fluxos
financeiros da empresa. Formacdo de precos. Andlise de custos. Estratégias de
controle da margem de contribuicdo. Maximizacao dos lucros. Gestéao tributaria.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, S; CAGGIANO, P. Controladoria: teoria e pratica. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

NASCIMENTO, A.; REGINATO, L; Controladoria: um enfoque na eficacia
organizacional. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SA, Antonio Lopes. Controladoria e Contabilidade Aplicada & Administracéo.
Curitiba: Jurud, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANTHONY, Robert; GOVIDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

OLIVEIRA, L; PEREZ, J; SANTOS SILVA, C. Controladoria Estratégica. 11. ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2015.

PADOVESE, C.L. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura,
aplicacdo. Sao Paulo: Pioneira.

ROCHA, Welington; MARTINS, Eliseu. Métodos de custeio comparados. Sao
Paulo: Atlas, 2010

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. Manual de Controladoria. Sdo Paulo: Atlas,
2014.
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9° PERIODO
Disciplina: | Préaticas Contabeis
Semestre: 9o Carga Horaria | 72h
Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Comercial

Ementa: Procedimentos de um sistema contébil informatizado: Plano de contas,
lancamentos contabeis. Relatorios contabeis oficiais, demonstrativos, livros. Estudo
de técnicas e praticas contabeis e fiscais, envolvendo calculos e langamentos em
software contabeis e de folha de pagamento.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e
CPC: atende a programacdo do 2° ano dos cursos de ciéncias contabeis e
administracdo de empresas. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. Aplicavel a todas as sociedades.
Séao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J.C. Contabilidade Comercial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado
conforme Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09. 9 ed. Sdo Paulo: ATLAS, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Atlas. Sdo Paulo, 2012.

HOSS, Osni et al. Contabilidade intermediaria — ensino e decisdo. Sao Paulo: Atlas,
2013.

OLIVEIRA, Luis Martins et al. Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes
com as respostas. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luis dos; GOMES, José Mario Matsumura.
Contabilidade intermediaria. 2- ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: | Marketing e Empreendedorismo Aplicado a Contabilidade.

Semestre: 9o Carga Horaria | 36 h

Caodigo: Pré-Requisito | Fundamentos de Administracéo e
Contabilidade Gerencial
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Ementa: Perfil do Consultor contabil. Consultoria Autdnoma. Empresas de Consultoria
(Estrutura, Custos, Formas de Constituicdo). Conceito de "Produto” em consultoria. O
Ambiente de trabalho do consultor contabil. Como vender servi¢os de consultoria. Por
gue e como contratar servicos de consultoria. Gerenciamento dos servicos.
Diagnosticos e Relatérios. Qualidade e Reciclagem profissional.

Bibliografia Basica:

DEDONATTO, Omeri et al. Marketing contabil: Um instrumento de comunicagéo na
estratégia competitiva profissional-DOI: REVISTA CATARINENSE DA CIENCIA
CONTABIL, v. 3, n. 9, p. 67-83, 2011. Disponivel em: http://dx. doi.
0rg/10.16930/2237-7662/rccc. v3n9p67-83.

HIROSHI, Silvio. Um plano de marketing para a contabilidade. Caderno de
Estudos, n. 17, p. 01-16, 1998.

ROSA, José Antonio; MARION, José Carlos. Marketing do escritério Contabil. 2.
ed. Sdo Paulo: I10B, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

GITOMAR, Jeffrey. Estratégico Livro da Lideranca. Sao Paulo: M.BOPPOKS, 2012
PELEIAS, Ivam Ricardo et al. Marketing Contébil: pesquisa com escritérios de
contabilidade no Estado de Sdo Paulo. Contabilidade, Gestédo e Governanca, v. 10,

n. 1, 2009.

PEREIRA, Eritatiane Silva; LEITE FILHO, Geraldo Alemandro. A influéncia do
marketing no perfil do profissional contabil. Pensar Contabil, v. 5, n. 15, 2015.

SCHEIN, Edgard H. - Cultura Organizacional e Lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 2009

15.2 Ementas e Bibliografias das Disciplinas Eletivas

Tabela 2: Disciplinas eletivas

Eletivas CH
Contabilidade Rural 72h
Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena 72h
Contabilidade Ambiental 72h
Contabilidade Hospitalar e Hoteleira 72h
Contabilidade Industrial 72h
Contabilidade Imobiliaria e da Construcao Civil 72h
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Contabilidade do Terceiro Setor 72h
Andlise das Demonstracdes Contabeis no Setor Publico 36h
Gestéo de Custos no Setor Publico 36h
Financas Publicas 72h
Economia Brasileira 36h
Governanca Corporativa 36h
Fundamentos de Analise de Investimentos 72h
Avaliacdo de Empresas 72h
Lingua Brasileira de Sinais — Libras 72h
Inglés Instrumental 72h
Comportamento Organizacional 72h
Gestao da Producgéao 72h
Gestao Publica 72h
Mercado Financeiro e de Capitais 36h
Contabilidade e Financas Comportamentais 72h
Disciplina: Contabilidade Rural

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica I

Ementa: Contabilidade Rural e seu campo de atuacdo. Legislacdo. O patrimdnio da
empresa rural. Plano de Contas. Operacg0fes tipicas da empresa rural. Imposto de
Renda. Contabilidade e imposto de renda das pessoas fisicas detentoras de
propriedades rurais. Obrigacdes tributarias. Declaracdo Anual para o Cadastro de
Imével Rural — DA. Declaracdo para Cadastro de Parceiro ou Arrendatario Rural —
DPA. Declaragéo para Inscricdo nos Sistema Nacional de Cadastro Rural — DICR —
PJ.

Bibliografia Béasica:

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria, imposto de renda - pessoa juridica. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao
de Custos na Agropecuéria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da Pecuéria: Atualizada
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:
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ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos de Agronegécio. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

CALLADO, Antbnio André Cunha. Agronegocio. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

NEVES, S.; VICECONTI, P. Contabilidade béasica e estrutura das demonstracdes

financeiras. Sdo Paulo: Frase, 2002.

NEVES, S.; VICECONTI, P. Contabilidade avancada e analise das demonstracdes
financeiras. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Disciplina: | Rela¢des Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito | --------

Ementa: Educacdo para as relacdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia,
mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminagdo. Configuracbes dos
conceitos de raga, etnia e cor no Brasil: entre as abordagens académicas e sociais.
Cultura afro-brasileira e indigena. Politicas de Acfes Afirmativas e Discriminacao

Positiva — a questéao das cotas. Trabalho, produtividade e diversidade cultural.

Bibliografia basica:

MCLAREN, Peter. Multiculturalismo critico. 3. ed. S&do Paulo: Cortez, 2000.
CANCLINI, Néstor Garcia. Culturas Hibridas. Sao Paulo: Edusp, 2003.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacgéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2008.

Bibliografia complementar:

AZEVEDO, Thales de. Democracia Racial: Ideologia e realidade. Petropolis: Vozes,
1975.

BOLETIM DIEESE. A desigualdade racial no mercado de trabalho. novembro,
2002.
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BOMFIM, Manoel. A América Latina: males de origem. Rio de Janeiro: Topbooks,
2005.

BRASIL. Resolucao No. 1, de 17 de junho de 2004, do CNE/MEC, que “institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”.

BRASIL. Educacéo antirracista: caminhos abertos pela lei federal n° 10.639/03.
Brasilia: Ministério da educacao, 2005. 236p. (Colecdo Educacéao para todos).

Disciplina: | Contabilidade Hospitalar e Hoteleira

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h
Caddigo: Pré-Requisito | Contabilidade Béasica e Contabilidade
de Custos.

Ementa: Campo de aplicacdo da Contabilidade Hospitalar. Organizacdo das
empresas hospitalares. Plano de contas e legislacao especifica sobre hospitais. Livros
de escrituracdo e legais. Rotina contabil e Registros de fatos contébeis tipicos das
entidades hospitalares. Apuracao de custos. Apuracao de resultados e encerramento
de exercicio. Demonstrativos Contabeis de entidades hospitalares. As empresas
hoteleiras e os hotéis. Sistema Uniforme de Contabilidade de Hotéis. Plano de Contas
das entidades hoteleiras. Contabilidade de Custos aplicada ao setor hoteleiro e de
turismo. Rotina Contabil e registro de operacBes. Apuracdo de resultados e de
encerramento de exercicios. Demonstracdes Contabeis.

Bibliografia Béasica:
LUNKES, Rogério Jodo. Manual de contabilidade hoteleira. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: Instrumento de Analise,
Geréncia e Decisdo. 18. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

SOUZA, Antbnio Artur de. Gestao Financeira e de Custos em Hospitais. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

VEIGA, Windsor Espenser; ALMEIDA SANTOS, Fernando de. Contabilidade de
Custos: Gestdao em Servigos, Comércio e Industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e
CPC. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIPECAFI. IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade
societaria aplicavel a todas as Sociedades. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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HONG, Yuh Ching. Manual de custos de instituicbes de saude: sistemas
tradicionais de custos e sistemas de custeio baseado em atividades. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PADOVESE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 10. ed. Sado Paulo: Atlas,
2014.

SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Contabilidade
Basica. Sao Paulo: Atlas, 2015. v.1.

Disciplina: | Contabilidade Industrial

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade de Custos

Ementa: Indastrias. Conceitos. Classificacdo das industrias. Empresas industriais.
Organizacao industrial. Departamentalizagdo industrial. Contabilidade industrial.
Sistema de contas. Diferenca entre contabilidade industrial e contabilidade de custo.
Balancete. Balanco. Apuracdo de Resultado. Contabilidade fiscal das industriais.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de
Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

VEIGA, Windsor Espenser; ALMEIDA SANTOS. Fernando de. Contabilidade de
Custos - Gestdo em Servicos, Comércio e Industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, René Gomes. Custos uma Abordagem Pratica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
Custos. 11. ed. Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. v. 1.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos: Facil Ampliada e Atualizada. 8. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2013.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
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Disciplina: | Contabilidade Imobiliaria e da Construcéo Civil

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h
Caodigo: Pré-Requisito | Contabilidade de Custos
Ementa:

Empresas de Construcdo Civil. Unidades Imobiliarias. Estoques. Plano de contas e
suas aplicacdes em contratos de obras por empreitada e na atividade imobiliaria.
Custos. Vendas. Financiamentos imobiliarios. Apuracdo do lucro. Caso pratico.
Demonstracéo Financeira

Bibliografia Basica:

CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade Préatica na Construcao Civil - de
acordo com as normas internacionais de contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SCHERRER, Alberto Manoel. CONTABILIDADE IMOBILIARIA: Abordagem
Sistémica, Gerencial e Fiscal. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade de contratos de construcéo e de
incorporacao imobiliaria: de acordo com as ifrs. Séo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade da construcéo civil e atividade
imobiliaria. Sdo Paulo: Atlas, 2000

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade de
Custos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

FIPECAFI. IUDICIBUS, S; MARTINS, Eliseu et al. Manual de contabilidade
Societéaria Aplicavel a todas as Sociedades. 2. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. S0 Paulo: Atlas, 2018.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

Disciplina: | Contabilidade do Terceiro Setor

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Caodigo: Pré-Requisito | Contabilidade Basica Il

Ementa: Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicdo e funcionamento de
organizacdo do terceiro setor. A tributacdo do terceiro setor. O sistema de
contabilidade para organizagdo do terceiro setor. Contabilizacdo de eventos
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econdmicos no terceiro setor. Exemplo pratico em conformidade com o modelo
normativo. Evidenciacfes contabeis na organizacao do terceiro setor.

Bibliografia basica:

ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para Organizacdes do Terceiro Setor.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Aristeu de; ROMAO, Valdo. MANUAL DO TERCEIRO SETOR E
INSTITUICOES RELIGIOSAS: Trabalhista, Previdenciaria, Contabil e Fiscal. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2014.

SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José; ALVES, Cassia Vanessa Olak.
CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR: Associacfes, Fundacbes, Partidos
Politicos e Organizacfes Religiosa. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar:

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestdo e controle social. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relativas ao processo de
contabilizacao de organizacfes do terceiro setor. 2015.

OLAK, P. A.; NASCIMENTO, D. T. do. Contabilidade para entidades sem fins
lucrativos (terceiro setor). Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundacdes, associacfes e entidades de interesse
social: aspectos juridicos, administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios.
7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sao Paulo:
Atlas, 2009

Disciplina: | Analise das Demonstragdes Contabeis no Setor Publico

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 36 h

Cddigo: Pré-Requisito | Analise das Demonstracdes
Contabeis e Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico Il

Ementa: Analise da Solvéncia Or¢camentaria. Analise da Receita Publica, dos Gastos
Publicos e da Divida Publica. Analise da Posicao Financeira e Patrimonial no setor
Publico.

Bibliografia Basica:

BRASIL, STN. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico (MCASP). Ed.
Atualizada


https://www.grupogen.com.br/manual-terceiro-setor-instituicoes-religiosas
https://www.grupogen.com.br/manual-terceiro-setor-instituicoes-religiosas
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KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Jose Dilton Alves. Contabilidade Publica: Analise
Financeira e Governamental. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia complementar:

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, Contabilidade e Gestdo no Setor Publico. Sao
Paulo: Atlas, 2018

MACHADO, Nelson; Holanda, Victor. Diretrizes e modelo conceitual de custos para o
setor publico a partir da experiéncia no governo federal do Brasil. Revista de
Administracao Publica — FGV, Rio de Janeiro, jul/ago, 2010.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Mauricio Correa da. Demonstrac6es Contabeis Publicas: indicadores de
desempenho e andlise. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: | Gestédo de Custos no Setor Publico

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 36 h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade de Custos
Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 1l

Ementa: Origem e elementos de custos. Classificacdo e nomenclaturas. Sistemas de
Custeio. Métodos de custeio. Custo aplicado ao setor publico. Sistema de Informacéo
de Custos do Setor Publico.

Bibliografia Basica:

MACHADO, Nelson; HOLANDA, Victor Branco de; BEZERA FILHO, Joéao Eudes.
Sistema de Informacé&o de Custo: Diretrizes para integracdo ao orcamento publico
e a contabilidade governamental. Rio Grande do Norte: Social Iris, 2018.

MAUS, Cezar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio. Gestéo de Custos Aplicada ao Setor
Publico: Modelo para Mensuracao e Analise da Eficiéncia e Eficacia Governamental.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, César Augusto Tiburcio Custos no Setor Publico. Brasilia: Editora da UNB,
2007.

Bibliografia Complementar:


https://www.grupogen.com.br/sociais-aplicadas/contabilidade-e-financas/contabilidade-publica/orcamento-contabilidade-e-gest-o-no-setor-publico
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ANDRADE, N. A. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal: Métodos com base
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e nos
padrdes de Contabilidade Internacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simbes. Contabilidade de
Custos. 6. ed. Séao Paulo: Atlas, 2018.

DUBOIS, A.; KULPA, L.; SOUZA, L. E. Gestéo de custos e formacao de precos:
conceitos, modelos e instrumentos, abordagem do capital de giro e da margem
de competitividade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de
Custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

Disciplina: | Economia Brasileira

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 36 h

Caddigo: Pré-Requisito | N&do tem

Ementa: A industrializacdo restringida. O modelo de substituicdo de importacdes. A
crise de 60 e os de importacdes. A crise de 60 e 0s elementos da recuperacao. A nova
articulagdo politica e a centralizagdo autoritaria. “O milagre” econdmico:
caracteristicas fundamentais. O capital internacional, o estado e a empresa privada
nacional. As formas de integracdo reprodutiva. Anos 80, a década perdida. Recessao
econdbmica. Endividamento externo. Politicas de combate a inflacdo e desemprego.

Bibliografia Basica:

ABREU, Marcelo de Paiva; CARNEIRO, Dionisio Dias. A ordem do progresso: cem
anos de politica econdmica republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BAER, Werner. A economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2007.

CASTRO, Antonio Barros de; SOUZA, Francisco Eduardo Pires de. A economia
brasileira em marcha forcada. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

Bibliografia Complementar:

FURTADO, Celso. Formac¢éo econdmica do Brasil. 34. ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2007.

GIAMBIAGI, Fabio et al. Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil.
3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
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KON, Anita (coord.) Planejamento no Brasil Il. 2. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.
LACERDA, Antonio Corréa de; REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria.

SIMONSEN, Mario Henrique; CAMPOS, Roberto de Oliveira. A nova economia
brasileira. 2.ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1976.

Disciplina: | Financas Publicas

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h
Caddigo: Pré-Requisito | CASP Il

Ementa: Estado, Governo e Sociedade. Teoria das Financas Publicas. Evolucdo das

Financas Publicas no Brasil. Atribuicbes econémicas do Estado. Politica Fiscal e
Monetaria. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Bibliografia basica:

GIAMBIAGI, Fabio. ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. Sdo Paulo: Campus,
2007.

MARTINS, Ilves Gandra da Silva. NASCIMENTO, Carlos Valdir. Comentarios a Lei
de Responsabilidade Fiscal. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MATIAS-PEREIRA, José. Financgas Publicas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia complementar:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes contra as Financas Publicas e Crimes de
Responsabilidade de Prefeitos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Fiancas Publicas para concursos. 3. ed. Séo
Paulo: Ferreira, 2009.

NOVAIS, L. F.; CAGNIN, R. F.; BIASOTO JR, G. “A economia brasileira no contexto
da crise global”. Sdo Paulo: Fundap, 2014.

REIS, Heraldo da Costa. MACHADO JR, J. Teixeira. A Lei 4.320/64 comentada e a
Lei de Responsabilidade Fiscal. 33. ed. S&o Paulo: Lumen Juris, 2009.

TAMEZ, Carlos André Silva. JUNIOR, José Jayme Moraes. Financas Publicas. S&o
Paulo: Elsevier, 2007.

Disciplina: | Governanca Corporativa

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 36 h
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Cadigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: Examinar as questdes estratégicas que envolvem o controle interno e
externo das empresas, voltado para reduzir os riscos dos investidores, assegurar o
retorno de acionistas e garantir uma boa relacdo com os stakeholders. Teorias
institucional, de custos de transacdo e modelos contemporaneos de governanca.

Bibliografia basica:

Terezinha Dutra. 2000; RODRIGUES, José Antonio. Governanca Corporativa
Estratégia para Geracédo de Valor. Qualitymark.2004.

ROSSETI, José Paschoal e ANDRADE, Adriana de. GOVERNANCA
CORPORATIVA: Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias. Sdo Paulo: Atlas.
2004.

SANTOS, Aline de Menezes. A governanca corporativa das empresas no Brasil:
uma abordagem juridica inspirada na nova economia institucional e na teoria
organizativa. 2004. 302 f. 2004. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —Faculdade de
Direito, Universidade de S&o Paulo, Sao Paulo.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, A, ROSSETI, J.P. Governanca Corporativa. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BESANKO, D; DRANOVE, D., SHANLEY, M., SCHAEFER, S. A Economia da
Estratégia. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IBGC. Codigo das Melhores Préaticas de Governanca Corporativa. 3. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1996.

MACHADO FILHO, C.A. P. Responsabilidade Social e Governanga: O Debate e as
implicacdes. Recife: Thomson, 2006.

STEINBERG, Herbert. A Dimensdao Humana da Governanca Corporativa. Sao
Paulo: Gente. 2003.

Disciplina: | Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Cddigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relacédo histérica da surdez com a
lingua de sinais. Nocgfes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e
intensificadores no discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a
educacao de surdos. Teoria da traducao e interpretacdo. Técnicas de traducdo em
Libras / Portugués; técnicas de traducéo Portugués / Libras. No¢des basicas da lingua
de sinais brasileira.
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Bibliografia basica

BRASIL. Secretaria de Educacédo Especial. Saberes e praticas dainclusao. Brasilia,
DF: MEC; SEEP, 2005.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos nao
oralizados. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2001.v.1e 2.

GOLDFELD, Marcia. A crianca surda: linguagem cognicdo, numa perspectiva
sociointeracionista. Sao Paulo: Plexus, 1997.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e
subjetividade. S&o Paulo: Lovise, 2000.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacéo Especial. O tradutor e intérprete de
lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004

Disciplina: | Fundamentos de Analise de Investimentos

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72 h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica Il

Ementa: Métodos de Avaliacéo de Investimentos; Os indices de Rentabilidade: ROE
x ROI; Os indices Intermediarios: payback simples; Os indices Financeiros: payback
atualizado, valor atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e indice de
lucratividade; Incerteza e Projetos de Investimentos: risco e taxa de atualizacao,
analise de sensibilidade; Avaliacdo de uma empresa.

Bibliografia basica:

CALOBA, Guilherme Marques. Andlise de investimentos: tomada de decisdo em
projetos industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPTTKE, Bruno Hartmut. Anélise de investimentos:
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matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo, estratégia
empresarial. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia complementar:

BERK, Jonathan B.; DEMARZO, Peter M. Financas empresariais: essencial. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

DAMODARAN, Aswath. Financas corporativas: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

MARTELANC, Roy; PASIN, Rodrigo Maimone; PEREIRA, Fernando. Avaliacdo de
empresas:. um guia para fusdes & aquisicoes e private equity. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes financeiras e andlise de
investimentos: fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: | Avaliacdo de Empresas

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h
Cédigo: Pré-Requisito | Analise das Demonstracdes
Contébeis

Ementa: Introducdo e Abordagens a Valuation. Custo do capital: taxa livre de risco,
prémio pelo risco e estimacdo desses parametros. Estimativa dos fluxos de caixa.
Estimando o crescimento. Estimando o valor terminal. Avaliagdo pelo fluxo de caixa
livre. Avaliacdo relativa. Opcdes reais. TOpicos especiais em valuation (empresas
fechadas, multiplos setores, servigos financeiros, prejuizos, startups, real estate,
outros ativos etc).

Bibliografia basica

ABOIM, L. G.; ABOIM; L. R. & ALVIM, Marcelo A. Valuation - manual de avaliacao
e reestruturacdo econdmica de empresas. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas: 2010.

COPELAND, Tom, KOLLER, Tim e MURRIN, Jack, Avaliacdo de Empresas. Séo
Paulo: Pearson, 2007.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Empresas. S&o Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia complementar
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COPELAND, TOM & ANTIKAROV, VLADIMIR: “Opcdes Reais”. Rio de Janeiro:
editora Campus, 2001.

COSTA, Luiz Guilherme Tinoco Aboim, ALVIM, Marcelo Arantes . VALUATION:
Manual de Avaliacdo e Reestruturacdo Econdmica de Empresas. Sao Paulo: Atlas,
2010.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos: ferramentas e técnicas para
avaliacao de qualquer ativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

MARTELANC, Roy et al. Avaliacdo de Empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

POVOA, Alexandre. Valuation: Como precificar acées. Rio de Janeiro: Campus-
Elsevier, 2012.

SANTOS, José Odalio. Valuation (Um Guia Pratico) Metodologias e técnicas para
andlise de investimentos e determinacado do valor financeiro de empresas. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2012.

Disciplina: | Inglés Instrumental

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Cadigo: Pré-Requisito | Nao tem

Ementa: Leitura e compreensao de textos em lingua inglesa, com a utilizacdo de
estratégias de ESP — English for Specific Purposes.

Bibliografia béasica:

JOHNSON, Christine - IntelligentBusiness - Pre-intermediate skills book -
Pearson/Longman, 2008.

DOS and TABOOS AROUND the WORLD- Edited by Roger E. Axtell - Compiled by
The Parker Pen Company - A Benjamin Book, 1993.

HOLLET , Vicki - Quick Work - Intermediate - A short course in Business English
-Oxford University Press, 2001.

Bibliografia complementar
CLARKE, Simon - In Company - Pre Intermediate - Macmillan - 2003.
GIBSON, Robert - Intercultural Business Communication - Oxford, 2002.

FLOWER, John e MARTINEZ Ron - American Business Vocabulary - Language
Teaching Publications, 1995.

PRATTEN, Julie - Business Activities from A to Z - SBS Publishing.


http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=38866
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=41402
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522459414
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522459414
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522459414
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SOUZA, Fiori Grade Adriana, LEITURA EM LINGUA INGLESA: Uma abordagem
Instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.

Disciplina: | Contabilidade Ambiental

Semestre: 7° Carga Horéria | 72h

Cédigo: Pré-Requisito | Contabilidade Bésica Il

Ementa: Ambiente da Contabilidade e da Contabilidade Ambiental. Terminologias
contabeis ambientais: Ativo, passivo, receitas, gastos, custos e despesas ambientais.
Contabilizacdo de eventos ambientais. Gestdo ambiental e sustentabilidade
empresarial. Balanco social: balanco da transparéncia corporativa e Sustentabilidade
empresarial. Responsabilidade Social. Relatdrio socioambiental: o que as empresas
divulgam no Brasil e no exterior; Indicadores ambientais e socioeconémicos do
desempenho sustentavel. Legislacdo ambiental.

Bibliografia Basica:
ASSUMPCAO, Luiz Fernando Joly.Sistema de Gestdo Ambiental: Manual Pratico

para Implementacdo de SGA e Certificagdo ISO 14.001/2004. 4. ed. rev. e atual.
Curitiba: Jurua, 2014.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: uma informacéo
para o desenvolvimento sustentavel. 3 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

FERREIRA, Aracéli Cristina; SIQUEIRA, José Ricardo; GOMES, Maia; ZAIDAN,
Ménica. Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Célia. Contabilidade Ambiental: Ferramenta para a Gestdo da
Sustentabilidade.l. ed. S&do Paulo, Atlas, 2007.

COSTA, Carlos Alexandre Gehm. Contabilidade Ambiental: Mensuracéo,
Evidenciacéo e Transparéncia. Sao Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco Social e o Relatorio da
Sustentabilidade. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestdo Ambiental. 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

YAMAGUCHI, Cristina Keiko. Contabilidade Ambiental nas Organizacdes:
Instrumento de Criacdo do Conhecimento. Curitiba: Jurud, 2013.
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Disciplina: | Gestdo da Producéao

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Cédigo: Pré-Requisito

Ementa: Conceituacdo, origens e evolucdo da administracdo da producéo.
Transformacdo da matéria-prima e a administracdo do sistema de producao.
Planejamento e controle da producéo. Gestao da capacidade produtiva. Organizacéo
da producéo. Sistemas de informacdo para PCP, ERP e fluxo de informacgdes.
Inovacao e novas tecnologias de producéo e em gestao da producéo.

Bibliografia basica:

CHASE, R. B.; DAVIS, M.; AQUILANO, N. J. Fundamentos da administracdo da
producdao. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2000

CORREA, Henrique L. Administracédo da producéo e operacdes: manufatura e
servi¢cos. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SLACK, N.; CHAMBERS, S. Administracdo da producéao. Séao Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da
producdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

GAITHER, N. ; FRAZIER. G. Administracdo da producéo e operacdes. Sao Paulo:
Pioneira, 2004.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L. P. Administrac&o da producao e operacdes. Sao
Paulo: Prentice Hall Brasil, 2003.

LAMMING, R.; OWN, S.; JONES, P. Administracdo da producao e operacfes um
enfoque estratégico. Sao Paulo: Campus, 2005.

Bibliografia complementar:

SCHEMENNER, Roger. Administracdo de opera¢cdes em servi¢cos. Sao Paulo:
Futura, 2004.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracédo da producéo e operacdes. 2. ed. Sao
Paulo: CENGAGE Learning, 2008

BROWN, Steve; RIECHE, Adriana (Trad.). Administracdo da producdo e
operacdes: um enfoque estratégico na manufatura e nos servicos. Rio de Janeiro:
Elsevier: 2006.

Disciplina: | Mercado Financeiro e de Capitais
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Semestre: Optativa | Carga Horaria | 36h

Caodigo: Pré-Requisito

Ementa: O Sistema Financeiro Nacional. Mercados Financeiros: Monetario, Crédito,
Capitais e Cambial. Produtos Financeiros.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2018.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Sao Paulo: QualityMark, 2015.

OLIVEIRA, G.; PACHECO, M. Mercado Financeiro. Curitiba: Fundamento, 2016.
Bibliografia Complementar:

PINHEIRO, J. P. Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

KERR, R. Mercado Financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

LEMOS, F. A. C. A. Andlise Técnica dos Mercados Financeiros. Sao Paulo:
Saraiva, 2017.

CVM. O mercado de valores mobiliarios brasileiro. Rio de Janeiro: Comissao de
Valores Mobiliarios, 2014.

Disciplina: | Gestao Publica

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Cédigo: Pré-Requisito

Ementa: Organizacdo publica. Planejamento e orcamento publico. O processo

decisério aplicado aos problemas publicos.

Bibliografia basica:

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. Reforma do Estado e
Administracdo Publica Gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

COSTA, Frederico L. da. Reforma do Estado e Contexto Brasileiro: critica do
paradigma gerencialista. Rio de Janeiro: FVG, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e
acOes governamentais. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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Bibliografia Complementar:

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova Gestao Publica. Rio de Janeiro: FGV,
2005.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo.
9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

TIMBO, Maria Z.F.; PISCITELLI, Roberto B. Contabilidade Publica: Uma Abordagem
da Administracdo Financeira Publica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina: | Comportamento Organizacional

Semestre: Optativa | Carga Horaria | 72h

Caddigo: Pré-Requisito

Ementa: O comportamento humano no trabalho. Variaveis individuais, grupais e
organizacionais que afetam a produtividade e satisfacao no trabalho. Aspectos éticos
no comportamento organizacional.

Bibliografia basica:

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe.; GOMES, Rita de Cassia
(Trad.). Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro.
14. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia complementar:

BLOCK, Peter. Comportamento organizacional: desenvolvendo organizacdes
eficazes. M. Books, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dinAmica do sucesso
das organizacdes. 3. ed. Barueri: Manole, 2014.

COHEN, Allan R; FINK, Stephen L. Comportamento organizacional: conceitos e
estudos de casos. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2003.

HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

NEWSTROM, John W. Comportamento organizacional: o comportamento humano
no trabalho. 12. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, c2008.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocgdes. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002

| Disciplina: | Contabilidade e Financas Comportamentais \
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Semestre: Eletiva Carga Horaria | 72h
Cédigo: Pré-Requisito | Ndo tem

Ementa: Teoria do Prospecto. Julgamentos e Incertezas. Psicologia Cognitiva. Vieses
de Decisdo. Teoria da Dissonancia Cognitiva. Modelos de Financas
Comportamentais. Educacao Financeira. Financas Pessoais.

Bibliografias Basicas:

BAZERMAN, M. H. Processo Decisério: para cursos de administracdo e economia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BERNSTEIN, P.L. Desafio aos Deuses: a fascinante historia do risco. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.

KIMURA, H. Aspectos Comportamentais Associados as Reacfes do Mercado de
Capitais. RAE-Eletrbnica, v.1, n.2, p.2-14, jan/Jun. 2003.

Bibliografias Complementares:

BARBER, B. M.; ODEAN T. Individual investors. In: Thaler, Richard (Org.). Advances
in Behavioral Finance: Vol. Il. New York: Russell Sage Foundation, 2005.

CASTRO JUNIOR, F. H. F.; FAMA, R. As Novas Financas e a Teoria Comportamental
no Contexto da Tomada de Decisdo em Investimentos. Caderno de Pesquisas em
Administracdo, Séo Paulo, v. 09, n. 2, abr/jun, 2002.

Kahneman, D. “Maps of bounded rationality: psychology for behavioral economics”.
American Economic Review, 93 (5), p. 1449-1475, 2003.

Kahneman, Daniel; Knetsch, Jack L.; Thaler, Richard H. “Anomalies: The Endowment
Effect, Loss Aversion, and Status Quo Bias” The Journal of Economic Perspectives,
v.5,n. 1., p. 193-206, 1991.

Kahneman, D. & Tversky, A. “Prospect Theory: an analysis of decision under risky”
Econometrica. v. 47, p. 313-327, 1979

NOFSINGER J. A Légica do Mercado: como lugar com Financas Comportamentais.
Séo Paulo: Fundamento, 2006.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. J. Administracdo Financeira:
corporate finance. S&o Paulo: Atlas, 1995.

SHILLER, R. Exuberancia Racional. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Thaler, R. “Toward a Positive Theory of Consumer Choice”. Journal of Economic
Behavior and Organization. v.1, p.39-60, 1980.
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Thaler, R., The winners course: paradoxes and anomalies of economic life. New
York: Free Press, 1992.

Thaler, R. Anomalies: The January effect Economic Perspectives — vol. 1, n. 1, p.
197-201, 1987.

Thaler, R. H; SUSTEIN, C, R. Libertarian Paternalism. The American Economic
Review. v. 2. n.93, p. 175-179, 2003.
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